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Area 1 - Volizioni 
LAUREATO SENZA ESPERIENZA LAVORATIVA 
· Rispetto alla sua attuale situazione di neolaureato cosa ha in programma di fare nei prossimi mesi? 
· Cosa le piacerebbe fare in una prospettiva di più lungo termine?

LAUREATO CON ESPERIENZA LAVORATIVA (rapporto di lavoro con durata superiore all’anno)
· Quali sono i desiderata che l’hanno spinta a reinserirsi nel contesto educativo? 
· Ha un profilo professionale in cui si riconosce? (domanda finalizzata a indagare l’identità professionale del soggetto)

Area 2 – Competenze 

LAUREATO CON ESPERIENZA LAVORATIVA 
· Rispetto alle esperienze lavorative che ha fatto (ivi compresa quella del tirocinio) quali sono i punti di forza che ha sviluppato o che le sono stati riconosciuti? 
· Quali le aree di miglioramento in termini di soft e hard skills che ha individuato o le hanno fatto notare i tuoi superiori? 
· Il datore di lavoro attuale si è fatto carico di strumenti per favorire la sua crescita personale e professionale?

LAUREATO SENZA ESPERIENZA LAVORATIVA 

· Nel caso non avesse avuto precedenti esperienze lavorative, rispetto al suo percorso personale, quali sono i punti di forza che la caratterizzano?
· Quali sono le aree di miglioramento che ha individuato?
· Come sta procedendo rispetto alle tue aree di miglioramento?
· Ha intenzione di attivarsi per sviluppare tali aree di miglioramento?


Area 3 - Canali 
· Rispetto ai canali di ricerca del lavoro, quali canali conosce?
· Come è venuto a conoscenza di questi canali?
· Quali canali di ricerca del lavoro sta usando?

LAUREATO CON ESPERIENZA LAVORATIVA 
· Se in passato ha già avuto un’esperienza lavorativa, quali canali ha usato per trovare lavoro?

· Quali canali di ricerca del lavoro userà?
· Rispetto alle reti sociali in cui è inserito, pensa che ci siano persone o contesti che la possano aiutare nella ricerca del lavoro? 
· In che modo?


Area 4 - Aspettative 

LAUREATO SENZA ESPERIENZA LAVORATIVA
· Per concludere, in che contesto lavorativo si vede da qui a dicembre? 
· E come professionalmente?
· In che contesto lavorativo si vede da qui a giugno?

LAUREATO CON ESPERIENZA LAVORATIVA
· Per concludere, da qui ad aprile 2015, rispetto alla sua occupazione attuale quali sono le aspettative di miglioramento
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