SCHEDA DI GRADIMENTO DEL COLLOQUIO



Nome ……… ………………….………………………………….………………………………………………………..

Cognome ….……………………….………………………………….…………………………………………………..

Data di laurea ……18 Novembre 2014….………………………………….……………………………………………

Data del colloquio …2 Dicembre 2014………….………………………………….…………………………………….

Nome intervistatore ……Torlone…………………….………………………………….………………………………….


[bookmark: _GoBack]
Spunti di riflessione per il futuro: quali aspetti che non hai trovato ti saresti aspettato di trovare nel colloquio? 

Personalmente ho trovato l'intervista molto completa in quanto ha saputo snodarsi tra il passato il presente e il futuro dell'intervistato. Nel mio caso specifico sono emersi anche punti critici proprio riferiti a quella che era la mia posizione lavorativa uscito dalle scuole superiori e quella odierna, e questo l'ho ritenuto uno spunto di riflessione particolarmente interessante. Al netto delle cose, quindi, ritengo al momento di non aver trovato qualcosa da aggiungere a quello che è stato fatto. 



Il colloquio è risultato rispondente alle tue attese?

Mi aspettavo un colloquio che mirasse a comprendere il mio cammino lavorativo al fine di avere una base sulla quale svilupparsi, e questo mi è stato dato; mi aspettavo anche che si entrasse nel vivo di quello che faccio, di come ci sono arrivato e quali sono state e quali sono le difficoltà che incontro, e anche questo era presente nel colloquio; infine mi aspettavo che qualcuno mi spingesse a riflettere sulle mie potenzialità e sulle criticità e anche questo c'era.  Se posso aprire una piccola parentesi, spero che nel proseguo del lavoro si possa agire sui punti appena citati oltre che (ovviamente) sul lato dell'orientamento più “in generale”. Detto questo posso rispondere affermativamente alla domanda che mi è stata posta.


