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' Sommario N I

Dal Sole 24 Ore la guida per affrontare con sicurezza tutt gli aspetti N
contrattuali e contributivi del lavoro domestico, i '
Completa e aggiornata, la pubblicazione esaming con taglio pratico ed
estremamente operativo tutte le modalita di assunzione del lavoratore
domestico - con le particolaritd relative agli stranieri - l'orario di lavoro, i
riposi e le ferie, la retribuzione del lavoro prestato e delle assenze, la
contribuzione all INPS e alla Cassacolf, il licenziamento e le dimissioni ‘ .

. unitamente alla liquidazione delle competenze di fine rapporto. - I L.
Per ogni argomento sono presenti esempi ¢ tabelle riepilogative (lettere, :
comunicazioni e modulistica ufficiale).

La pubblicazione ¢ corredata da un software di calcolo semplice e N
affidabile che permette di utilizzare i contributi da versare allINPS, gestire . [ :
le ferfe, la malattia, la tredicesima e il trattamento di fine rapporto (TFR) SRR |
da accantonare annualmente e versare al lavoratore gl momento della |
cessazione del rapporto di lavoro; di produre quindi, da sé, le buste paga. N
Il software, inoltre, si-autoaggiorna ad ogni utilizze; tale modalita
consentira di calcolare i cedolini paga anche sulla base di eventuali nuove
modalité di calcole che dovessero intervenire nel corso dell'anno 2016,
Al riguardo si fa presente che gli importi dei contributi INPS indicati nella
presente pubblicazione si riferiscono all'anno 2015: detti imparti _ B
dovrebbero essere confermati anche per I'anno 2016 poiché l'indice ISTAT | .
di variazione dei prezzi, pubblicato il 15 gennaio 2016, ¢ pari a zero. Per R
conoscere il dato definitivo occorre comunque attendere la pubblicazione S
della circolare annuale dell'INPS di imminente emanazione, all'indomani '
della quale il calcelo delia busta paga sara immediatamente aggiornate
sulla base degli eventuali nuovi valori.

1. Soggetti interessati, tipologie di contratti 2.10 Criteri di calcolo della retribuzione; R i=
applicabill ¢ inquadramento contrattuale 2.11 Tredicesima mensilita o gratifica natalizia; . U
1.1 Nozione di lavoro domestico ; 1.2 Datori di lavoro;  2.12 Riposi e festivita; 2.13 Ferie; 2.14 Congedo . B
1.3 Lavoratori; 1.4 Categorie particolari : matrimoniale; 2.15 Infortunio; 2.16 Malattia;
» PAG 5 - 2,17 Maternita; 2.18 Permessi e assenze; 2.19 Assenze SR

: non giustificate; 2.20 Trasferimento; 2.21 Trasferta; 2 . :
2. Dalla lettera di assunzione alla liguidazione 2.22 Risoluzione del rapporto di lavoro; '
del Tfr, come gestire il lavoro domestico 2.23 Preavviso; 2.24 Adempimenti del datore di

. 2.1 Adempimenti preliminari; 2.2 Lettera di lavoro alla cessazione del rapporto; 2.2z Trattamento

assunzione; 2.3 Comunicazione obbligatoria di . di fine rapporto
assunzione; 2.4 Periodo di prova; 2.5 Doveri delle » PAG 11 - o
parti; 2.6 Orario normale di lavoro; 2.7 Lavoro ' | /

notturno; 2.8 Lavoro straordinario; 2.9 Retribuzione; 3. Lavoratori comunitari ed extraUe, modalita




Colf e badanti |

o

a4

ingresso e di soggiorno in Italia
3.1 Lavoratori comunitari ed extracomunitari; 3.2
Lavoratori extracomunitari residenti all’estero; 3.3
Per

» PAG 37

4. Disciplina contributiva e versamenti Inps,
iscrizione e prestazioni Cassacolf

4.1 Obbligo assicurativo; 4.2 Calcolo dei confributi
Inps; 4.3 Versamento dei contributi Inps; 4.4 La
Cassacolf

5. Disciplina fiscale e agevolazioni per il datore di
lavore
5.1 Calcolo e pagamento delle imposte; 5.2
Dichiarazione delle somme erogate e dei contributi
versati; 5.3 Benefici fiscali per il datore di lavoro

» FAG 54

6. Minimi contrattuali, e contributi Inps, paghe

orarie e modulistica Cassacolf
» PAG 60

Lavoro domestico - La scheda di sintesi della
disciplina in vigore per il 2016

» PAG 44 » PAG 94
Speciale Guida ai Principi contabili meccanici quali la foteripreduzione e la
Guida ai Principi contabili internazionali GRUPP(! ‘)RE o . registrazione.

Bimestrale - n. 7 - Gennaio 2016

Direttora responsabile

Servizio clienti -
Tel, 02.30300600

ENNIO BULGARELLI

Proprietario ed editore
1| Soie 24 ORE S.p.A,

Presidente
BENITO BENEDINI

Amministratore Delegé‘fiﬁ‘i‘:n
- DONATELLA TREU

Sede legate e direzione
Via Monta Rosa 91 - 20149 Milano

Redazione
Claudia Pagliara {02/3022.3686)

Margherita Mangioni (02/3022.3695)
Via Monte Rosa 91 - 20149 Milana

Registrazione Tribunaie di Milano
n. 709 del 13.11.2006

Stampa

il Sole 24 ORE S.p.A. - Via Tiburtina Valeria (5.5, n. '

5) Km 68,700 - 67061 Carsoli (AQ)

Distribuzione . _
Distribuzione Italia m-dis Distribuziena Media
S.pA., Via Cazzaniga, 1- 20132 Milano Tef,
02,2582

Tuttl i diritti sono riservati. Nessuna parte di questo
petiodico pud essere riprodotta con mezzi grafici e

servizioclienti periodici@ilsofe2 4ore.com
Concessionarta eselusiva di pubblicita

' Il Sole 24 ORE 5.p.A, System - Dirazione e

amministrazione Via Monte Resa, 91- 20149
Milaneo - Tel 02.3022.1 - Fax 02.3022.3214 -
sagreteriadirezionesystem@ilsole24ore.com

L'Editore e gli Autori non potranne in alcun case
essere ritenuti respensabili, a qualsiasi titolo, nei
confronti di qualsiasi terzo, pet danni diretti o
indirett! causati da/cannessi alle informazioni
contenute nella Guida e/o all'eventuale utilizzo
delle stesse per qualsiasi finalité.

Questa pubblicazione & stata chiusa in redazione In
data 22 gennaio 2016,




COLF E BADANTI

5

CAMPO DI APPLICAZIONE  Quattro livelli classificatori ad ognuno dei quali corrispondono due parametri retributivi

1. Soggetti interessati,

tipologie di contratti applicabili
¢ inquadramento contrattuale

1.1 Nozione di lavoro dotnestico
(art. 1, Jegge n. 339/1958)

Nel rapporto di lavoro domestico
la prestazione del lavoratore &
finalizzata al funzionamento della
vita familiare. Si tratta di un
rapporto di lavoro subordinato,
che si svolge in forma
continuativa presso l'abitazione
del datore di lavoro e con
Teventuale fruizione del vitto e
dell’'alloggio.

1 servizio puo essere svolto
anche a tempo parziale, per
esempio solo in alcuni giorni della
settitnana oppure a ore,

Il lavoro domestico &
disciplinato, olire che dalla legge
n. 335/1958, dalla “Convenzione
sul lavoro dignitoso per le
lavoratrici e i lavoratori
domestici” (n. 189/2011), in vigore
dal 5 settemnbre 2013, che fissa
regole importanti soprattutto per
la mobilita internazionale dei
lavoratori domestici. Per molti
aspetti del rapporto di lavoro la
convenzione internazionale .
ricalca norme contenute nel

Il contratto collettivo di lavoro domestico prevede
tipologie particolari di rapporto in relazione a specifiche

esigenze familiari

contratto collettivo, con la
sostanziale differenza tuttavia che
essa ha carattere vincolante
mentre Iapplicazione del Cenl &
rimessa alla scelta delle parti.

Nel seguito della trattazione
evidenzieremo gli aspetti
particolari introdotti dalla
Convenzione (utlizzando la sigla
Conv. int.).

1.2 Datori di lavore

La prestazione pud essere resa
a favore di una persona, di un
gruppo familiare o di una
comunita stabile senza fini di
lucro (religiosa o militare), In
altre parole, il lavoro
domestico non pud mai essere
reso nei confronti di un
datore di lavore imprenditore
o professionista; o meglio &
ammesso il rapporto di lavoro
domestico presso P'abitazione
del professionista o
dell'imprenditore; ¢id che &
vietato € che la prestazione

domestica riguardi gli uffici o '

l2 sede dell'impresa.

1.3 Lavoratori

Possono essere lavoratori
domestici tutti 1 soggetti in eta da
lavoro, compresi { minori, purché
abbiano assolto 'obbligo
scolastico (primo ciclo di 8 anni) e
raggiunto 'etd minima di 16 anni
compiuti. ‘

St considerano collaborazioni
domestiche quelle svolte da
personale con qualifica specifica -
quali per esempio baby §itter,
autisti, giardinieri, custodi ~ ma
anche con qualifica generica di
addetti ai servizi familiari con
mansioni plurime.

Le mansioni dei lavoratori
domestici, cioé i compiti che
devono essere svolti, si
suddividono in impiegatizie e
operaie secondo una specifica -
classificazione, '

In base alla nuova
classificazione dei lavoratori

domestici sono previsti quattro .

livelli, a ciascuno dei quali
corrispondono due parametri
retributivi (normaie e super).

Chi svolge mansioni plurime ha
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Chi & il favoratore domestico?

co?

che abbia assolto I'obbiigo scolastico.

FAQ

E una persona che svolge il proprio lavoro nell'ambito della famiglia per la cura
della casa (colf) e delle persone (badante e baby sitter).

Chi pub assumere un lavoratore domestico?

Una persona, un gruppe familiare o una comunita senza fini di lucro.

Quali requisiti deve avere una persona per essere assunta come lavoratore domesti-

Deve essere un soggetto in etd da lavoro, che abbia compiuto i 16 anni diethe

diritto ad essere inquadrato nel
livello corrispondente alle
mansioni prevalenti.

Gli studenti collocati alla pari
che offrono prestazioni di lavoro
domestico in cambio dell’alloggio
e del vitto, durante la permanenza
all’estero per motivi di studio, non
possono considerarsi lavoratori
domestici. :

Allo stesso modo sonoe escluse
dalla disciplina del lavoro
domestico le prestazioni di
parenti o affini che si presumono
gratuite, salvo quando vengano
svolte in forma subordinata e
retribuita.

1.4 Categorie particolari
(arit. 7, 8, 11 e 12, Cenl)
Il rapporto di lavoro € in genere a
tempo indeterminato con la
previsione di prestazioni a tempo
pieno o parziale definite su base
settimanale. 11 Ccnl peraltro
prevede tipologie particolari di
rapporto in relazione a specifiche
esigenze familiari.
a) Prestazioni notturne di cura
alia persona

£’ possibile assumere personale
non infermieristico per svolgere -
esclusivamente prestazioni
discontinue assistenziali di attesa
notturna a bambini, ad anziani, a
portatori di handicap o ad
ammalati. In tal caso, se Pintera
attivith & compresa tra le ore

20.00 e le ore 8.00, sono stabiliti
particolari minimi di retribuzione,
riportati nella Tabella D (Allegato
1). Anche in questa ipotesi il livello
di inquadramento del lavoratore
dipende dalla sua formazione e
dalla circostanza che la persona
assistita sia 0 meno
autosufficiente.

1l datore di lavoro ha I'obbligo
di provvedere alla cena, ad una
sistemazione per la notte e alla
prima colazione. Inoitre, nel
contratto di lavoro deve risultare
l'ora di inizio e di cessazione
delPassistenza e il carattere di
prestazione discontinua, con
garanzia del riposo di 11 ore
consecutive ogni 24 ore.

Nota bene _

I datore di lavaro che abbiain
servizio uno o plir lavoratort a.tempo
pieno addetti all'assistenza di. .- -
persone non autosufficient! (livelll CS
o DS} potra assumeére i $ervizio uno
o piti lavoratori, conviventi o miend;
da inquadrare nei: nedesirr tivelll;
con prastaziont limitate alla copertura
del glorni di ripeso dei lavoratorl
titolari dell'assisteniza. Tali prestazioni
sono retribuite sulla base deila- < - -~
Tabella G (Allegato 1) .

b) Presenza notturna

Al personale assunto - _
esclusivamente per garantire la
sola presenza notturna in una

L -’:‘. . 6

fascia oraria compresa tra le 21,00
e le 8.00 si applica la retribuzione
stabilita nella Tabella E (Allegato
1). Tuttavia, se gli vengono
richieste delle prestazioni diverse
dalla semplice presenza, queste
garanno remunerate in aggiunta
con la retribuzione prevista per i
lavoratori non conviventi dalla
Tabella C (Allegato 1}, con le
eventuali maggiorazioni
contrattuali e limitatamente al
tempo effettivamente impiegato.
1t lavoratore ha diritto al completo
riposo notturne in un alloggio
idoneo. '
¢) Tempo determinato

1l datore di lJavoro pud decidere
di apporre un termine alla durata
del rapporto.

Il D.L. n. 34/2014, convertito
con modifiche dalla legge n.
78/2014, ha eliminato I'obbligo di
motivare "apposizione del
termine; pertanto a decorrere dal
21 MArze 2014 non é pitt -
necessario inserire nel contratto a
termine la relativa causale.

Il contratto deve essere
stipulato in forma scritta, pena
I'inefficacia dell’'apposizione del
termine.

La forma scritta non é tuttavia
richiesta quando la durata del
rapporto di lavoro, puramente
occasionale, non & superiore a 12
giorni di calendario.

Considerato che non vi sono
particolari vincoli di legge alla
risoluzione del rappotrto di lavoro

_domestico, esso in genere viene

instaurato a tempo indeterminato.

L’esigenza di un termine puo

emergere nelle seguenti

situazioni:

» per I'esecuzione di un servizio

~ definito o predeterminato nel
tempo, anche se ripetitivo;

» per sostituire anche
parzialmente lavoratori che
abbiano ottenuto la
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ART. 10 CCNL - INQUADRAMENTO DEI LAVORATORI

Seqgue

| prestatori di favore sono inquadrati in quattro livelli, a ciascuno dei quali corrispondono due parametri retributivi, if superiora dei quali & definito

“super”.

Livello A

Appartengono a questo livelio T collaboratori familiari generici, non addett all'assistenza di persone, sprovvisti di esperienza professionale o
con esperfenza professionale (maturata anche presso datori di lavoro diversi) non superiore a 12 mesi, nenché | laveratori che, in possesso
della necessaria esperienza, svoigono con campetenza le proptie mansioni, relative ai profili lavorativi indicati, a livello esecutive e sotto il

diretto controllo del datore di lavoro.

Profili >

Collaboratore familiare con mene di 12 mesi di esperienza professionale, non addetto all‘assistenza di persone,

Svolge mansioni di pertinenza dei collaboratori familiari, a livello di Inserimento al {avore ed in fase di
prima formazione. Al compimento dei dodicl mesi di anzianith questo lavoratore sard Inquadrato nel livelle
B con la qualifica di collaboratore generico pollfunzionaie;

o o e o e

Addetto alle pulizie. Svolge esclusivamente mansioni relative alla pulizia deila casa;
Addetta alfo lavanderia, Svolge mansioni refative alla lavanderia:

Aluto di cucina. Svolge mansicni di supporto al cuoce;
Stalliere, Svolge mangioni di nermale pulizia della stalla e di cura generica del/del cavallo/i;
Assistente ad animali domestici. Svolge mansioni di assistenza ad animali domastici;

Addetto alla pulizia ed annaffiatura delle aree verdi;
Operaio comune, Svelge mansioni manuali, di fat

ica, sia per fe grandi pulizie, sia nell'ambito di intarventi di
piccala manutenzieone, : .

Livello A super

Profili )

senza effettuare alcuna prestaziong di lavoro;
> Baby sitter, Svolge mansioni occasionali e/o saltuarie di vigilanza di bambini in occaslone di assenze dei
familiari, con esclusicne di qualsiasi prestazione di cura,

Addette afla compagnia. Svolge esclusivamente mansioni di mera compagnia a persona autosufficienti,

Livello B

Appartengone a questo livello i collaboratori familiari che, in possesso deila necessaria esperienza, svalgone can specifica competenza le

proprie mansioni, ancorché a livello esecutivo.

Profili ¥

Collaboratore generico pofifunzionale, Svolge le incombenze relative al normale andamanto deila vita

familiare, compiendo, anche congiuntamente, mansioni di pulizia e riassetto della casa, di addetto alla
cucina, di addetto alla lavanderia, di assistente ad animali domestici, nonché altri compit] nell’ambito del
livelle di appartenenza;

vy Custode di-abitazione privata. Sveolge mansiont di vigilanza dell’abitazione del datore di lavoro e relative
pertinenze, nenché, se fornito df ailoggio nella proprietd, di custodia;

o e

Addetto alla stireria. Svolge mansioni relative alla stiratura;
Cameriere. Svolge servizio di tavola e di camers;
Giardiniere. Addetto alla cura delle aree verdi ed ai connessi interventi di manutenzione;

Operaic qualificato, Svolge mansioni manuali nellambito di interventi, anche complessi, df manutenzione;
Autista. Svolge mansioni di conduzione di automezzi adibiti al trasporto di persone ed effetti familiari,

effettuando anche la relativa erdinaria manutenzicne ¢ pulizia;

»  Addetto of riassetto camere e servizic di prima coluzione ariche per persone ospiti del datore di lavoro. Svolge le
erdinarie mansioni previste per il coilaboratore generica polifunzionale, oltreché occuparsi del rifacimente
camere e servizio di tavola della prima colazione per gii ospiti del datore di lavoro.

sospensione del rapporto per
motivi familiari, compresa la
necessita di raggiungere la
propria famiglia residente
allestero;

» per sostituire lavoratori
malaii, infortunati, in
maternita o fruenti dei diritti
istituiti dalle norme di legge
sulla tutela dei minori e dei
pertatori di handicap, anche
oltre 1 pericdi di conservazione
obbligatoria del posto;

y per sostituire lavoratori in

ferie;

» per 'assistenza
extradomiciliare a persone non
autosufficienti ricoverate in
ospedali, case di cura, residenze
sanitarie assistenziali e case di
riposo.

Il contraito a termine pud essere

prorogato sclo nell’ipotesi in cui

la durata iniziale del contratto sia_

inferiore a 3 anni e con il

consenso del lavoratore; la

proroga € ammessa fino a un
massimo di cinque volte, La

durata complessiva del rapporto a
tempo determinato non pud
comungue superare i 3 anni.

d) Part time e studenti
lavoratori in regime di convivenza
fino a 30 ore

Per i lavoratori dei liveili B, B
super e C e per gli studenti di eta
compresa fra i 16 ed i 40 anni, che
frequentano corsi di studio
finalizzati al conseguimento di un
titolo riconosciuto dallo Stato ¢ da
Enti pubbiici, & prevista la
possibilita di assunzione in
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Livello B super

Profili »  Assistente a persone autosufficienti, Svolge mansioni di assistenza a persone (anziani o bambini)
autosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivitd connesse alle ssigenze del vitto e della pulizia della
casa ove vivono gli assistiti.

Liveilo C
Appartengono a questo livello i collaboratori familiari che, in possesso di specifiche conoscenze di base, sia teoriche che tecniche, relative

allo svoigimento dei compiti assegrati, operano cen totale autonomia e responsabilita.

Profili »  Cueco. Svolge mansioni di addetto alla preparazione dei pasti ed ai connessi compiti di cucina, nonché di
approvvigicnamento delle materie prime.

Livellio C super

Profili y  Assistente g persone non autosufficienti (non formato). Svolge mansioni di assistenza a persone non
autosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivith connesse alle esigenze del vitte e della pulizia della
casa ove vivona gli assistiti.

Livello D
Appartengonc a questo liveilo i coilaboratori familiari che, in possesso dei necessari requiisiti professionali, ricoprono specifiche posizioni di

lavoro caratterfzzate da respensabilith, autonomia decisionale a/0 cocrdinamento.

Profill y  Amministratore del beni dif famiglia, Svoige mansioni connesse al¥amministrazione del patrimenio familiare;

y  Magaierdomo. Svolge mansioni di gestione e di coardinamento relative a tutte le esigenze connesse al
sarvizi rivolti alla vita familiare;

y Governante. Svolge mansioni di coordinamento relative alle attivith di cameriere di camera, di stireria, di
lavanderia, di guardaroba e simili;

»  Capo cuoco, Svolge mansion! di gestiene e di coordinamento relative a tutte (e esigenze connesse alla
preparazione dei cibi ed, in generale, ai compiti della cucina e della dispensa;

y  Capo giardiniere. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relative a tutte le esigenze connesse alla
cura delle aree verdi e relativi intervent! di manutenzione;

y Istitutore. Svolge mansioni di istruziane &/0 educazione dei componenti il nuclec familiare.

Livello D super

Profill »  Assisterite o persone non autosufficienti (fermato). Svolge mansioni di assistenza a persone non
autosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivith connesse alie esigenze del vitio e della pulizia della
casa ove vivone gli assistiti;

» Direttore di casa. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relative a tutte le e51genze connesse
all’andamento della casa.

Mote a verbale i 1) Il favoratore addetto alle svolgimento di mansioni plurime ha diritto ail'inquadramento nel livelio
o corrispendente alle mansioni prevalenti.

2) Per persona autosufficiente si intende il soggetto in grado di complere le pili importanti attivita relative
alla cura della propria perscna ed alla vita di relazione,
3} La formazione de! personale, laddove pravista per 'attribuzione della gualifica, si intende consegulta
quando il laveratore sia in possesso di diploma nello specifico campo oggetto della propria mansione,
conseguito in Italia o all'esters, purché equipollente, ahche con corsi di formazione aventi la durata minima
prevista dalla legislazione regionale e comungue non inferiore a 500 ore,

regime di convivenza con orario prestazioni di un lavoratore pagherebbe il datore di lavoro
fino a 30 ore settimanali. domestico. In tal caso non si privato. Naturalmente ’agenzia
Tale assunzione dovra risultare  costituisce alcun rapporto di applichera una maggiorazione al
da atto scritto, redatio e lavoro tra la famiglia e il costo finale della prestazione,
sottoscritto dal datore di lavoro e lavoratore domestico, che rimane  corrisponderite al proptio
dal lavoratore, dal quale risulti alle dipendenze dell’agenzia. guadagno,
Torario effettivo di lavoro Quest'ultima fatturera Come per i rapporti a termine,
concordato e ia sua collocazione .  periodicamente alla famiglia le anche per il ricorso alla
temporale. prestazioni rese dal domestico, somministrazione a tempo
e) Lavoro semministrato Dopo le modifiche normative determinato, dal 21 matzo 2014
o in affitto introdotte dalla Riforma Biagi non & piill necessario motivare
1l datore di lavoro puo rivolgersi  (D.Lgs. n. 276/2003), la I'apposizione del termine.
ad un'agenzia di contribuzione dovuta all'INPS 1} Lavoro accessorio

somministrazione per ottenere le  dall’agenzia & la stessa che Le prestazioni di lavoro
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domestico possono svolgersi
anche mediante il ricorso al
lavoro accessorio, remunerato
atiraverso buoni prepagati o
voucher del valore nominale di 10
euro {o di 5o euro), che il datore
di lavore acquista presso I'Inps, le
tabaccherie convenzionate, gli
uffici postali, gli sportelli bancari
abilitati o il servizio internet
banking Intesa Sanpaolo.

Rientrano nel campo di
applicazione della normativa le
attivita lavorative che danno luogo,
con riferimento alla totalita dei
committenti, a compensi non
supetiori a € 7.000 nel corso di un
anno civile, In sostanza, la natura
accessoria dell’attivita va valutata
con esclusivo riferimento
allammontare dei compeénsi che
percepisce il lavoratore. E poiché il
limite & riferito a tutti i committenti
& necessario che il datore di lavoro,
prima di ingaggiare il lavoratore,
verifichi qual & 'ammontate
residuo del plafond a disposizione
del lavoratore.

Secondo il Ministero del lavoro
il valore nominale del buono da €
10 esprime la tariffa oraria
minima, ferma restando la facolta
per le parti di accordarsi per un
corrispettivo che sia multiplo di
detto importo. Infatti, dat 18 luglio
2012 i buoni seno orari, datati e
numerati progressivamente.,
Sempre a parere del Ministero
l'utilizzo del buono deve avvenire
entro 30 glorni. '

Esempic

Una prestazicone di lavore il cui
corrispettivo ammonti a € 70 potra
essere retribuita con un buono
"multiplo” da € 50 pili 2 voucher da
£ 10, oppure con 7 voucher da € 10,
E importante verificare che il lavoro
prestato non superi fe 7 ore tenutc
conto def minlmo orarlo di € 10,

1l valore nominale &
comptrensivo della contribuzione
a favore dell’Inps
{convenzionaimente stabilita
nell'aliquota del 13%), di quella in
favore dell’Inail (7%) e di una
quota pari al 5% per Ia gestione
del servizio. Il valore netto del -
voucher da € 10 nominali, cio2 il
corrispettivo netto della
prestazione, & quindi pari a €
7,50; quello dei buoni da € 50 &
pari a € 37,50.

La gestione del rapporto &
molto semplice e snella: in
sostanza ogni buone incorpora sia
I'assicurazione antinfortunistica
Inail che il contributo
pensionistico Inps ed & sufficiente
per il datore di lavoro registrarsi
sul sito internet dellInps, senza
necessita di alcun adempimento
di comunicazione preventiva ai

-servizi per I'impiego, né di

denuncia periodica all'Inps.

LIstituto ha predisposto due
modalita operative per il ricorso al
lavoro accessorio:

» Paccredito del corrispettivo
della prestazione attraverso
una procedura telematica (cd.
voucher telematico);

» Pacquisto e la riscossione di
bueni (voucher) cartacei. I
buoni (voucher) sono
disponibili per I'acquisto su
tutto il territorio nazionale,
presso le sedi provinciali INPS,
le tabaccherie e gli uffici postali
sul territorio nazionale presso
gli Uffici Postali di tutto il
territorio nazionale.,

Il flusso procedurale & stato

predisposto in modo da

consentire al committente e al

prestatore la pilt ampia scelta di

canali di accesso, sia nella fase di

registrazione/accreditamento,

che in quella di pagamento

(acquisto dei voucher e

riscossione), riducendo al minimo

gli adempimenti per clascuna

delle due parti, per assolvere ai

quali si potra utilizzare, a

discrezione;

» contact center [nps/Inail
(numero gratuito 803.164);

» sito Internet www.inps.it;

y sedi Inps;-

» -associazioni di categoria dei
datori di lavoro, firmatarie de]
Ccnl di settore.

Prima dell'inizio della

prestazione il committente deve

comunicare all'Inps, in via
telematica, i dati riferiti

all'attivita lavorativa (fuogo e

periodo della prestazione),

nonché i propri dati anagrafici e

guelli del lavoratore. Tale

comunicazione pud essere
effettuata attraverso il sito Inps

www.inps.it oppure attraverso il

contact center Inps/Inail. I

medesimo canale deve essere

utilizzato anche per comunicare
eventuali variazioni sopravvenute
del periodo di lavoro. L'istituto
provvede in tempo reale alla
trasmissione all'Tnail di tutte le
comunicazioni ricevute.

NB - La nudva procedura di
comunicazions preventiva alla
Direziona Territoriale del Lavore
introdotta dal D.Lgs n: 81/2015 a
decorrere dai 1° gerinaio 2016 non si
applica al lavero domastico.

Le prestazioni di natura
accessoria non danno diritto alle
tutele di malattia, maternita,
disoccupazione e assegni per il
nucleo familiare,

I compensi percepiti per lavoro
accessorio sono computati ai fini
della determinazione del reddiio
necessario per il rilascio o il
tinnovo de] permesso di
soggiorno; tuttavia, in
considerazione dei limiti
reddituali richiesti per
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FAQ

£ possibile assumere personale per la sola assistenza notturna?

Sy, per svolgere prestazioni discontinue assistenziali a bambini, anziani, amma-
lati & portatori di handicap; & possibile assumere personale anche per la sola
presenza notturna.

Quali tipclogie di contratte si possono utilizzare oltre al tempe pieno?

| contratti a tempo determinate e part time, il lavero somministrato e quello
ACCEessorio.

Che differanze ci sono tra lavoratori domestici conviventi e non conviventi?

Hanno un aumereo di ore lavaorative settimanali diverse sia per chi ha il contrat-
to a tempo pieno sia per il part time,

CONTRATTI CHE S1 POSSONO STIPULARE

L 4

Contratto a tempo Prestazione di lavoro
indeterminaio in regime di tempo parziale
Contratto a tempo
determinato

Esempio - 4 ore da
lunedi a venerdi

Esempio - & ore il
iunedi e il giovedi

Iottenimento del permesso, il
Javoro accessorio da solo non &
utile ai fini del rilascio o rinnovo
dei titoli di soggiorno per motivi
di lavoro.

Per il lavoratore il compenso &
esente da imposizione fiscale,

Inoltre, per quanto riguarda i
cittadini extracomunitari, i
compensi non consentono né il
rilascio né il rinnovo del permesso
di soggiorno per motivi di
lavoro. @

Contratto di lavoro
accessotio

La prestazione del lavoratore
viene retribuita tramite
carnet di buoni
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RAPPORTO DI LAVORO.  Crario di lavoro, malattia, infortunio, ferie, retribuzione, tredicesima, licenziamento ...

2. Dalla lettera di assunzione
alla liquidazione del Tir,
come gestire il lavoro domestico |8

Lanuova procedura di comunicazione preventiva
introdotta dal D.Lgs. n. 81/2015 a decorrere dal 1° gennaio
2016 non st applica al lavoro domestico

» eventuale documentazione
assicurativa e previdenziale
(per esempio: numero di
iscrizione ailInps qualora
I'interessato fosse gia stato
assicurato);

> permesso di soggiorno, se

2.1 Adempimenti prefiminari (art. » tessera sanitaria o altro
3, legge n. 339/1958; art. 4, Cenl) documento sanitario
Al’atto dell’assunzione il aggiornato attestante I'idoneita
lavoratore deve presentare i al lavoro e I'assenza di
seguenti documenti: patologie pregiudizievoli per il
“» documento di identitd non lavoratore o per la famiglia;
scaduto; » codice fiscaie;

Per i lavoratori stranieri extracomunitari

Per tutti i lavoratori h .
residenti all‘estero : B
; . 1 . } :
. A !
-5
DATORE DATORE s i
DI LAVORO LAVORATORE DI LAVORO LAVORATORE -
concorda con Ein possesso di: Attende il edecreto flussi» Con il nulla osta i
il lavoratore - codice fiscate erichiede al lavora !1 &
orario, retribuzione, - documento diidentita l'autorizzazione ottiene il Visto LI
ferie ecc. - tassera sanitaria al lavoro, tramite - dal Consoiato italiano. l .
- eventuale permesso domanda on line 1 lavoratore entra .

di soggiorno per i lavo-

dunque in ltalia

ratori extracomunitari ed entro
8 giorni firma
il contratto |
) di soggiorno ;
Redige presso fo Sportello 1
un contratto

di lavoro

unico dell'immigrazione

BT
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IN REGIME DI CQNVIVENZA

FAC SIMILE 2.1 - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, PART TIME, -

Got: M8 SIZTA roicmarmiisaiivsmns , TR RN SV
Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato, part tlme, i reglme di convivenza: . -
Facentlo seguito ai colléqui intercorsi soné lieta: di céhfermare la‘f Sua” assunzfane m qualité dl callaboratrrce domestsca, cor

vivente; a tempo :ndetermmatu

A far data_daf R Le; prestera secvlzia pressa Ia ‘e famigna, - Eoi ¢ domicr!m & fuindi’ Iuagc i lavors i

vt (e Le tiinslont chi Lé siraring affidate consistono nellé cura: del-
fa casa e nefl'attivit d| assistenza domestma con mquadramenfé alffinterno def livello _

T

La retribuzione che La riconasceremo per 6 svolgimentd del sue lavors faré rlfarlmenta al con'crattq collettrvo razionate dai
lavore domestlco. In parﬂcolare il Suo stlpenduﬁ mensne che Le verré corrrsposto per* 13- mensility all’anno, sary d; glro

s gbesnansinsdosres P R

I[ nestrc rapporto dL Iavoro é discnplmato dalla Ieftura di assuhznone;

dal Cc:nl & dalla Ieggea

L'assunziane. a tempa’ indetermmato diventa effattiva: una \ml!a superato. i, perfoda da prova cha ha Ea durafa di o

. giorni di effettiva attwité fa\mratwaa

senza- obblaghl dr préavvise:.

L'orario di lavoro & fissato & tempo parznafa m .
Lai potré godere delle fene annuaii el mese d1 agostm

In quesw permdo rI rappferta potra esaefe risolto da entrambe Ie parti

ore settlmanah con it seguente dettagho

BT Malrfe

mattina

pomeriggio

Per quante riguarda Ialloggia é :I vitte Lei-avia'a dispomz:one uria carfiera arvedats all'mterrm della nostra casate avia dmtto 2

tiva.:

4

Distinti saluti. . .
LUOZO & datm vuivveripraseieisns -

I d&tore di JAVOrD o eemmtssssmsessisesessmeseess

............................................................................

extracomunitario.

" Il lavoratore pub inoltre
presentare i seguenti documenti:
> eventuali attestati o diplomi

degli studi compiuti;

» “attestazione di servizio” o
referenze per il lavoro prestato
presso altri datori di lavorao,

Nel caso di lavoratore minorenne

deve essere esibita, in aggiunta

agli altri documenti, una
dichiarazione rilasciata dai
genitori o da chi esercita la
potesta genitoriale e vidimata dal

Sindaco del comune di residenza

Per quanw Hon prewsto dalla present si fa as'

o riferifiento alle legal Vigenti in materia rmne:hé al eltatc Can
La preghiaitio di restituirci copia deila presente debitarmente firmata par aceattazio :

...........

alla consumazlcmé dei pastn farniliari o; in caso-di consumazaone sstema degll sta s, Lsz Verra corrisposta. I’mdenmté sostifu- -;-f

.................. «uiFirma del lavoratore

con cuj si acconsente che il
giovane viva presso la famiglia del
datore di lavoro.

2.2 Lettera di assunzione

(artt. 6 e 15, Cenl)

Il Cenl prevede due tipologie
fondamentali di rapporto:

a) in regime di convivenza:

> atempo pieno di 54 ore
settimanali;

» part time fino a 3o ore
settimanali per lavoratori dej
liv. B, B super, C e studenti (con
orario collocato in particolari

fasce);
b) in regime di non convivenza:
» atempo pienoc di 40 ore
settimanali;
> part time con orario
settimanale liberamente
concordato tra le parti,
Tra le parti deve essere stipulato
un contratto di lavoro (lettera di
assunzione) in forma scritta.
La lettera di assunzione, che

deve essere consegnata dal datore

di lavoro al lavoratore e
sottoscritta da entrambi, deve
riportare - oltre ad eventuali
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_ Qggem- Assuﬂzmne a tempa mdetermmato i reg me dl conwvenza,

: _;-_La pregh!amo di reshtuwml copsa delfz ;jressnte dé

clausole specifiche - i seguenti
elementi:

; domicdw, valido agh effatti del

FAC SIMILE 2.2 - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO TN REGIME DI CONVIVENZA

: Gert, ma SIEFE mviivivcraries S T R —

yivants, a tempo mde.ermmato
A far Edata dal . g

Lel presteré serwm presso Fa mla famlgha con demiciiie-a quindi luoga. df lavers in
ke mianston che L& saranno affldate tonsistorio ﬂdf & c:ura cfﬁs[la ca-
'nto all mtemo del Ivallc it vir et et i bee s st

<1i PALE gy

e potr& godere del g ferle annuan nel mese di ag
Come prewsto dal Ccnl Le potréa essefe nchfesio d

ients alle leggl ¥ germ fn materia nongkhé ai citatu Ccﬂl
nte ﬂrmata per accattazmne : < E

'Dﬁistinti sal'z’;_ti-.
Lioge e data 4

4l datore ch laviar

TR R e

T lirarvosd vrio e et ries i e

Ieggi_éttjﬁa "D- fiet
(’crasferre} 11}

settammaie i agg’;unta alls
»af df Iversa glm r’ra’ca dl

I soltanto facoltative
Pinserlmento di un patto 4

& in qualith di ;;ﬁ!{_abmr_atﬁce domastics, con-




Colf e badanti |

4

nato, la durata; .
dy 1l tipo di lavero da svolgere;

) l'orario normale di lavorg;

h) il vitto e I'alloggio, se del caso;
i) il periodo di prova, se del caso;

i) le condizioni di rimpatrio, se del caso;
k) le condizioni relative alla cessazione della relazione di lavoro, ivi comprese
ogni preavviso da rispettare da parte del datore di lavoro o del lavoratore.

CONY. INT.

Articclo 7
Ogni Membro deve adottare misure volte a assicurare che i favoratori dome-
stici siano informati delle lore condizioni di eccupazione in maniera appropria-
ta, verificabile e faclimente comprensibile, preferibilmente, ove possibile, per
mezzo di un contratto scritto in conformita alla legislazione nazionale o alle
convenzioni collettive, in particolare per quanto riguarda:
a) il nome e l'indirizzo del datore di lavoro domestico;
b) {'indirizze del o dei lueghi di lavero abituali;
c) la data di inizio del rapporte di lavore e, se il contratto & 2 tempe determi-

e} la remunerazione, il suc modo di calcolo e la periodicity dei pagamenti;

g) fi congedo annuala pagato & i periodi di riposo quetidianc e settimanale;

prova, utile a verificare il
gradimento reciproco.

La collocazione dell’orario di
lavoro & fissata dal datore di
lavoro, nell’ambito deila durata
massima, nei confronii del
personale convivente a servizio
intero; per il personale convivente
con servizio ridoito o non
convivente € concordata fra le
parti.

In questa pagina e nella
successiva sono riportati alcuni
esempi di lettere di assunzione
(Facsimile 2.1 e 2.2).

11 datore di lavore, in alternativa
alla lettera di assunzione, pud
consegnare al lavoratore copia
della comunicazione effettuata.
Questa soluzione, perd, non
consente di specificare, accanto
agli elementi obbligatori,
eventuali clausole particolari
come il patto di prova o
importanti dettagli come la
previsione della convivenza ¢
Pindividuazione del riposo
settimanale,

2.3 Comumnicaziens obbligatoria

i assunzione

L'assunzione del lavoratore
domestico deve essere comunicata
all'lnps entro le ore 24 del giorno
precedents, anche se festivo, a
quello di instaurazione del
rapporto di lavoro.

I3al 1° aprile 2011, 1a
comunicazione di assunzione
all'Inps deve essere efietiuata; in
via telematica, utilizzando la
procedura disponibile sul sito
www.inps.it - sezione “Servizi on
line” oppure trarmite Contact
Center (numero verde gratuito
803.164).

Attraverso I'invie della
comunicazione all’'Inps si

considerano assolti tutt gli
obblighi legall di denuncia nei
confronti degli istituti
previdenziali e degli uffici
competenti. La comunicazione,
infatti, ha efficacia nei confronti
di Inail, Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

e Prefettura-ufficio territoriaie
del Governo.

. Nota beng :

i datore di ia\fr:;ro che ometfa a

‘Fitardi 1 cgmun ézmne umca &

: "saggetto alla sinzione -
g+ ministraum pecumaﬂa dag
0 & vé SDO pef uascun lavora’ct&re :

I da‘torl dl Eavom dorhestico sono :
:-.'esclusi daﬂa maxmanz_[ona per

brofé's::égioh_aée, .

1l datere di lavoro deve
comunicare all'lnps entro g giorni
dalP’evento, con le stesse modalita
previste per I'assunzione, anche:

- la proroga del contratto a
termine;

- la trasformazione a tempo
indeterminato;

- le variazioni del rapporto di
lavoro (orario, retribuzione, sede,
ecc.) necessarie per §l corretio
adempimento degli obblighi nei
riguardi dell’Inps.

TABELLA 2,7~ DURATA DEL PERICGDO Di PROVA
FONTE INQUADRAMENTC PROVA
Legge n 339/1958  Implegall non superiore ad un mese
Operai massimo & giorni lavorativi onsecutivi

Ceni Liv. D e D super

30 giomni di lavoro effettivo

Altri livelli

#giorni di lavore effettive
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il datore di lavoro deve comunicare I'assunzione al-

Uinps entro le ore 24 del giorne precedente 3 quello
di instaurazione del rapporto di lavoro

Qualunque sia la durata
del lavoro, anche se
saltwario o discontinigo

tramite

Anche se il lavoratore & gia
assicurato presso un altro
datore di lavoro o per

un‘altra attivita

Anchein caso di

: @7

CESSAZIONE

P

LA COMUNICAZIONE ALLINPS £ OBBLIGATORIA

Anche se il lavoratore
& di nazionalita straniera

INTERNET: procedura disponibile
sul sito wivmminps.it

CALL CE'NTER: numero verde
gratuitc 803.164

Anchie se if lavoratore
& titolare di pensione

TRASFORMAZIONE

MANCATA COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ALVINPS

** Sanzione amministrativa pecuniaria da € 100 2 € 500

2.4 Pericde di prova (arl. 5, lagge
m 239/1988; art. 13, Cond)

I periodo di prova ha lo scopo di
permettere ad entrambe le partd
di valutare la convenienza del
rapporto di lavoro. Come gia
evidenziato si tratta di un patto
facoltativo, ma opportuno.
Durante il periodo di prova,
infatii, il rapporto di lavero pud

per ciascun lavoratore inferessato

essere risolto in qualsiasi
momento da ciascuna delle parti,
senza obbligo di preavviso. & in
ogni caso dovuto il Ppagamento, .a
favore del lavoratore, della
retribuzicne e delle eventuali
competenze accessorie
corrispondenti al lavoro prestato,
E richiesta la forma seritta; in
mancanza l'assunzione & da

considerare definitiva e di
conseguenza la risoluzione del
rapporto richiede il preavviso.

1 periodo di prova & fissato dal
Cenl nelle seguenti misure
massime:
> 30 giorni di lavoro effettivo per

ilavoratori dei livelli D e D

Super;

» 8 glorni di lavoro effettivo per i

PP b o

AR

S
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FAC SIMILE 2.3 ;'Licﬁmﬁmmmm PER MANGATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA

. Gent, ma sig.ia .

Gggattor Licenz amen’ca per; rhantato superamento deE penodo d| prova.

i s RTINS

Con'la presente Sigmo spiacsntl di comunlcarl,a la risofuzione del rapgorto di iavaro domestlcc in data odistnz per mamato
superamente del per;odo dl pmva Cmn a retr&buz;one del roese torrenfe Le verranno hqundate ie cbmpetenze finali.

Dlstmt; saiu’{i
Luogo & data

i detore di iaw}ro

lavoratori degli altri Hvelli.

E fondamentale che 1a prova sia
concretamente svolta e che si
protragga per il tempo necessario
all’effettiva valutazione
dellidoneita del lavoratore; ne
consegue che Peventuale recesso,
pur essendo attuabile in
gualungue momento, debba
essere per opportunita esercitato
solo dopo un congruo lasso di
ternpo.

Se it lavoratore & stato assunto
come prima provenienza da alfra
regione senza avere trasferito la
propria residenza e il
licenziamernio non avvenga per
giusta causa, egli avra diritto
comungue ad un preavviso di 3
giornd o, in difetto, alla
retribuzione corrispondente.
Questo obbligo non sugsiste se la
risoluzionie & dovuta a mancanze

stici:

d'identita,

CONV. INT,

talmente gravi da non consentire
la prosectizione, Nemmeno
temporanea, del rapporto di
lavoro.

I domestico in prova gode dello
stesso trattamento economico e
normativo spettante a quello
assunto definitivamente; pertanto,
in caso di licenziamento durante
la prova o alia conclusione della
stessa, eghi ha diritto al
trattamento di fine rapporto,
all'indennita sostitutiva delle ferie
non godute e ai ratei di
tredicesima. H lavoratore che
abbia superato 1l periodo di prova
senza comunicazione di recesso si
intende automaticamente
confermato.

il servizio prestaic durante il
periodo di prova va computato a
tutt gli effetti nell’anzianita di
servizio.

Articolo 9
Ogni Membro deve adottare misure voite ad assicurare che | lavoratori dome-

a) siano liberi di ragziungere un accordo con il loro datore di lavore ¢ poten-
ziale datore di lavero sullessere alioggiato 6 meno presso la famiglia;

b) che sono alloggiati presso la famiglia non sizno obbligati a rimanere presso
la famiglia o insieme a membri delia famiglia durante i periodi di riposo quoti-
diano o settimanale o di congedo annuale;

c) abbiano il dititte di rimanere in possesse dei propri documenti di viaggio e

e

u .,.}Ffrmfé_deli lavoratore

VR e Fa O R e e i T

Nel riguadro in alto & riportato
un esempio di lettera per la
comunicazione del mancato
superamento del periodo di prova
(Facsimile 2.3),

2.5 Doverl delie parti

{avt. 6, lepge n. 339/1088)

1l lavoratore domestico & tenuto a

fornire la propria prestazione con

la dovuta diligenza secondo le
necessita e gli interessi della
famiglia, seguendo le disposizioni
impartite dal datore di lavoro.

Nel caso di viglazione di tali

dover] il lavoratore domestico pud

incorrere in responsabilita per
danni, salvo nell’eventualita che
essi siano attribuibili a caso
fortuito o a cause di forza
maggiore.

1l datore di tavero, Invece, &
obbligato:

» a corrispondere al lavoratore 1a
remunerazione alie condizioni
stabilite e a periodi non
superiori al mese;

» a garantire al lavoratore che
benefici di vitto e alloggio un
ambienie non dannaoso alla sua
integrica fisica € morale,
nonché una nutrizione sana e
adeguata;

> tutelare la salute del lavoratore:

»  aconcedere il tempe necessario
per osservare gli obblighi del
suo cilto,
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FAQ

Quali docurmenti serveno per Fassunzione di un lavoratore domestico?

Sono necessari | seguenti documenti: documento di identita non scaduto, tes-
sera sanitaria o altro documento sanitario aggiornate che attesti I'idoneita al ti-
po di lavoro, codice fiscale, eventuale documentazione assicurativa e praviden-
ziale, Per 'assunzione di un laveratore minorenne convivente & necessaria una
dichiarazione riiasciata dal genitori'e vidimata dal sindace del Comune di resi-
denza.

il datore di lavoro a chi deve comunicare l'assunzions di un lavoratore domestica?

Il datore di Javoro deve comunicare l'assunzioneg all'inps, tramite il sito internst,
entro le ore 24 del giorno precedente linizio del rapporto di lavore.

Che differenze i sono tra lavoratorf domestici convivent! e non conviventi?

Il numere di ore lavorative settimanali sono diverse, a prescindere dal fatto che
il contratto sia a tempo pieno o part time.

2.6 Orario normale di lavers
{arti. 8 e 15, Conld

Per i domestici 1a legislazione
prevede la deroga all’orario
normale e alla durata massima
settimanale della prestazione
lavorativa stabilita per la
generalita dei lavoratori. L'orario
di lavoro € quindi rimesso
all’accorde tra le parti. La
contrattazione collettiva fissa per i
lavoratori a tempo pieno i

conviventi;
> 8 ore giornaliere, non
consecutive, per un totale di 40
ore settimanali, distribuite su 5
giorni oppute su 6 glorni, per i
lavoratori non convivenii.
I lavoratori conviventi inquadrati
nei livelli G, B e B super, nonché
gli studenti di eta compresa fra i
16 e 1 40 anni frequentant] corsi di
studio al termine dei quali viene
conseguito un titolo riconosciuto

seguenti Hrmiti massimi:

>

dallo State ovvero da Enti
pubblici, possono essere assunti
in regime di convivenza con
orario fino a 30 ore settimanali

10 ore giornaliere, non
consecutive, per un totale di 54
ore settimanali, per i lavoratori

Articolo 10
1. Ogni Membro deve adottare misure volte ad assicurare 'uguaglianza di trat-
tamento ira i lavoratori domestici e l'insieme dei lavoratori per quanto riguarda
I'orario normale di lavoro, 1| compense delle ore di lavero stracrdinario, | perio-
di di riposo quotidiano e settimanale e i congedi annuali pagati, in conformita
alla legislazicne nazionale o alle convenzioni collettive, tenuto conto delle par-
ticolari caratteristiche del lavoro domestico,
2. |l riposo settimanale deve essere di almeno 24 ore consecutive.
3. | periodi durante 1 quali | lavoratori domestici non possono disporre libera-
mente del loro tempo e rimangono reperibili per eventuali bisogni dalta fami-
glia devano essere considerati come ternpo di lavore nalla misura determinata
dalla legislazione nazionale, dalle convenzioni collettive o da ogni altro mezzo
compatibile con la prassi nazionale.

(per il costo del lavoro annuo di
questi lavoratori si veda l'allegato
6).

Il loro orario di lavoro dovra
essere articolato inuna delle
seguenti tipologie:

» Interamente collocato tra le ore
6.00 e le ore 14.00;

» interamente collocato tra le ore
14.00 ¢ le ore 22.00;

> interamente collocato, nel
limite massimo di 10 ore al
giorno non consecutive, in non
pit di tre glorni settimanali.

A questi lavoratori deve essere

corrisposta, qualungue sia l'orario

di lavoro osservato nel limite

massimo delle 30 ore settimanati,

una retribuzione pari a quella
prevista nella Tabella B riportata
nell’Allegato 1, fermo restando

Tobbligo di corresponsione

dell’intera refribuzione in natura.

Le prestazioni lavorative
eccedentl I'orario effettivo di
lavoro concordato nel contratto
vanno retribuite: '

» se collocate temporalmente
all’interno della fascla oraria
concordata, con la retribuzione
globale di fatto oraria;

» se collocate al di fuori della
fascia oraria concordata, con la
retribuzione globale di fatto
oraria incrementata con le
maggiorazioni previste per il
lavoro straordinario.

Il lavoratore convivente ha diritio

ad un ripose di almeno 11 ore

consecutive nell’arco della stessa
giornata e, qualora il suo orario
giornaliero non sia interamente
collocato tra le ore 6.00 ¢ le ore

14.00 oppure ira le ore 14.00

e le ore 22.00, ad un riposo

intermedio non retribuito,

normalmente nelle ore
pomeridiane, non inferiore

alle z ore giornaliere di effettivo

riposo.

E consentito il recupero

m:

Ql
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CHECK LIST » COSA DEVE ESSERE INDICATO MELLA LETTERE DI ASSUNZIONE

y Data di inizio del rapperto di lavere

»  Causa di cessazione (eveniuals)

y  Durata del perfodo di prova (eventuale)

y Categoria di inquadramento e anzianita di servizio

y Retribuzione concordata

» Convivenza o meno con if datore di lavore

» Condizioni di vitto e alloggio (ove previsto)

y  Orario di lavoro

y Gicrno di riposo settimanale ¢ mezza giornata di viposo (ove previsto)

» Periodo concordato per usufruire delle ferie spettanti

y Previsione di sventuali temporanei spostamenti per motivi familiari

consensuale e a regime normale
di eventuall ore non lavorate, in
ragione di non piti di 2 ore
glornaliere.

Le cure personali ¢ delle proprie
cose, salvo quelle di servizio,
saranno effettuate dal lavoratore
fuori dell’orarie di lavoro.

2.7 Lavore notiurne (ark. 15, Cenl)
S1 considera lavoro notturno
guello prestato tra le ore 2z.00 2
le ore 6.00.

Per questo tipo di prestazione &
riconosciuta una maggiorazione
del 209 della retribuzicne globale
di fatto oraria. Se prestato oltre il
normaie erario di lavoro, 51 deve
considerare lavoro straordinario
notturno e deve essere retribuito
con la maggiorazicne del 5o%.

La disposizione nomn si applica
al lavoratori assunti
specificamente per discontinue
prestazioni nottuimtie di cura alla
persona gppure per prestazioni di
presenza notiurna.

giorno festivo.

FAQ

Come si calcola fa maggiorazione per lavoro straordinario?
Si caleola sulla retribuzione globale di fatto e la maggiorazione varia a seconda
della fascia oraria in cui lo straordinario viene effettuato o se viena reso in un

E vietato adibire i minori al
lavoro notturno, salvo in caso di
forza maggiore (ari. 25 Cenl).

2.8 Lavoro straordinario
{art. 15, Cenl)

1l datore di lavore pud chiedere
una prestazione iavorativa oltre
Tcrario stabilito, sia diurna che
nottirna, con un preavviso di
almeno un giornoc (salvo casi di
emergenza o di particolari
necessita impreviste), che deve
essere compensata con le
magglorazioni retributive indicate
nella Tabella z.2 di seguito
riportata.

Tabelia 2.2
Maggiorazioni per lavers straordinario
Tinclegia %

mageiorazione

Lavers divrno
{dalle 6,00 alle 22.00)
Lavoro noturns
{dallz 22,00 alle 6.00)

25%

50%

Damienica e festivith
60%

nazionali

Le maggiorazione va calcolata
sulla retribuzione globale di fatto,
comprendente paga oraria,
indennita di vitto ed alloggio e
qualsiasi alito compenso
continuativo it denaro o in natura
non cerrispesto a iitolo di
liberalita,

Le ore di lavoro prestate dai
lavoratori non conviventi,
eccedenti le ore 40 e fino alle ore
44 seitimanali, purché eseguite
nella fascia oraria compresa tra le
ore 6.00 ¢ le ore 22,00, sono
compensate con la retribuzione
globale di fatto oraria maggiorata
del 10%.

Il lavoratore pud rifiutare la
richiesta del datore di lavoro solo
in caso di giustificato motivo
d'impedimento.

Nei casi di emergenza i servizi
resi negli orati di riposo notturno
o diurne sono da considerare di
carattere normale {compensati
con 1a normale retribuzione) e
danno luogo solamente al
prolungamenio del riposo stesso:
tali prestazioni devono avere
carattere di assoluta episodicity e
imprevedibilita.

Nonostante il contratto
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CONY, INT, ' S . ore giornaliere, rivalutate
' anch’esse annualmente sulla
Articolo 12 base delle variazioni rilevate
1.1 lavoratori domestici devono essere pagati direttamente in contanti, ad in- dall’lstat;
tervalli regolari @ almens una volta 2l mese. Salve disposizioni della legislzzio- > scatti di anzianita (art. 36,
ne nazionale o delle convenzioni collettive sul modo di pagamento, il paga- Cenl) che maturano ogni due
mento pud essere effettuato tramite bonifico bancarie, assegno bancario o po- anni di servizio presso lo stesso
stale, ordine di pagamento o aliro mezzo legale di pagamento monetario, con datore di lavoro fino ad un
I'assenso dei lavoratori in questione. massimo di 7 e sono retribuiti
in misura pari al 4% del
minimo;
collettivo nazionale di lavoro non  qualit del lavoro prestato » eventuale superminimo, ciog
fissi un limite massimo di ore di stabilito dall’art. 36 della retribuzione aggiuntiva su base
straordinario effettuabili nell'arco  Costituzione. Secondo la mensile ¢ su base oraria
della giornata, della settimana, del  glurisprudenza il Hvello di riconosciuta al lavoratore. Il
mese o dell’anno, & comprensibile  retribuzione sufficiente & quello Cenl prevede 'obbligo di
che esse non possono fissato dalia contrattazione indicare nel prospetto paga se
ripercuotersi sul riposo collettiva: in sostanza occorre il superminimo sia condizione
settimanale o sulle ore di riposo quindi rispettare i valori minimi di miglior favore ad personam
notturno. stabiliti dal Genl. Essi sono non assorbibile da futuri
In caso di controversia 'onere aggiornati una volta lanno da aumenti. In ogni caso non &
di provare di aver effettuato un’apposita commissione consentito ’assorbimente degli
lavoro straordinario spetta al paritetica nazionale o, in difetto di scatti: quindi quando it
lavoratore, mentre spettera al accordo, dal Ministero del lavoro lavoratore matura lo scatio
datore di lavoro provare sulla base dell’incremento del biennale, non & possibile
l'avvenuto pagamentoc dello costo della vita rilevato dall’Istat, ridurre il superminimo al fine
stesso. ' La retribuzione & composta dai di mantenere invariata la
' seguenti elementi: retribuzione globale,
2.3 Relvibuzione {art. 33, Ceal) > retribuzione minimsa Comunemente la retribuzione
La retribuzione & concordata tra conirattuale (Allegaio 1); deve essere corrisposta
le parti, nel rispetto del principio > eventuali indenmith sostitutive mensilinente, ma niulla vieta che
di retribuzione sufficiente e di vitto e alloggio per le possano essere battuire scadenze
proporzionata alla quantit e prestazioni che superanc le 6 diverse (inferiori al mese), per

TABELLA 2.3 - TREDICESIMA MENSILITA

MOBALITA DI PAGA CALCOLO DELLA TREDICESIMA,

Una mensilitd normale in aggiunta a quella di dicembre, maggiorata delle indennity sostituilve di vitto e
flensile alloggio per 1 lavoratori che na hanno diritto.
A ora Occorre moltiplicare la paga oraria dell'ultimo petiodc per le ore settimanall stabilite da contratte, otienende

la paga settimanale. Quest'ultima deve essers moltiplicata per 52 & il risultato (paga annua) deve essere
guindi diviso per 12. Se I'orario non & definito contrattualmente, ciod se le prestazionl deifa colf sono state
richieste di volta in volta secondo necessitd, occorre sommare tutte le retribuzioni pagate nell'anno e
dividere il risultate par | mesi di lavoro, )

A seftimana Cecorre moltiplicare la paga settimanale per 52 e il risultato (paga annua) deve sssere diviso per 12,

Esermpio 1
Colf con paga mensile di € 600,00 assunta il 1° luglic 2075,
La tredicesima & pari a 6 dodicesimi di € 600,00 ciog € 300,00,

Esempio 2

Colf con paga oraria di € 10,00 e orario contrattuale di 20 ore settimanali, assunta il 1% gennaio 2016,
Paga settimanale = 10,00 x 20 = 200,00,

Paga annua = 200,00 x 52 = 10,400,00.

Tredicesima = 10.400,00 112 = 866,67,
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-COME CALCOLARE LA TREDICESIRIA

esempio per i lavoratori a ore o ad
oraric ridetto che vengono
retribuiti giornalmente o a
settimana.

11 datore di lavoro,
contestualmente al pagamento
periodico della retribuzione, ¢
tenuto in base al Ccnl {non per
legge) a predisporre un prospetto
paga nel quale dovranno risultare,
oltre agli elernenti retributivi
indicati, anche eveniuali ore di
lavoro straordinario, compensi
per festivita e le trattentite per
oneri previdenziall.

1l prospetio paga va prodotte in
duplice copia, una per it !
lavoratore, firmata dal datore di
lavoro, e Faltra per il datore di
lavore, firmata dal lavoraiore.

1l datore di lavoro & tenito a
rilasciare un’attestazione dalla
quale risulti Pammontare
complessivo delle somme erogate
nellanne; I'attestazione deve
essere rilasciata almeno 30 giorni
prima della scadenza del termind
di presentazione della
dichiarazione dei redditi, ovvere
in occasione della cessazione del
rapporto di lavoro.

Al lavoratore temito
al’osservanza di un otario
giornaliero pari o superiore alle 6

La tredicesitna corrisponde a un dodicesimo della retribuzione globale di fatto annua
{uma mensilita), Se il lavoratore domestico presta servizio per pill famiglie ogni datore di
lavoro & tenuto a effettuare il calcolo defla quata di tredicesima sulla base delia
retribuzione dalui erogata.

Esemplo
Per un lavoratore che ha lavorato dal 1° aprile al 31 dicembre con una retribuzione
mensile di € 600l calcolo &
€ 600 (refribuzione) X 9 (mesi lavorati) : 12 = € 450 (tredicesima)

ore, ove sia concordata la

presenzaceniinuativa sul posto di

lavoro, spetta la fruizione del
pasto, ovvero, in difetto di
erogazione, un'indennita pari al
suo valore convenzionale. Il
tempo necessario alla fruizione
del pasto, in quanto trascorse
senza effettuare prestazioni
lavorative, sara concordato fra le
parti e non retribuito {arf. 15,
Cenl).

2.1 Critevt &i caloole

delia retribuzione

Per il lavoratore con retribuzione

fisea mensile, la paga giorraliera

ed oraria da assumere come base

di computo delle rnaggiorazioni e

delle indennita previste dal

contratto si determinano con i

seguenti criteri:

> vetribuzione giornallera =
retribuzione memnsile : 26;

> retribuzione oraria =

(retribuzione mensile x 12 : 52) :

orario settimanale.
Invece, nel caso in cui sl abbia un
lavoratore retribuito a paga
oraria la retribuzione giornaliera
¢ mensile si determinano con i
seguenti criteri:
»  retribuzione glornaliera =
(retribuzione oraria x ore

settirnanali x 52 : 12) : 26;

» retribuzione mensile =
(retribuzione oraria = ore
sestimanali x 52) : 12.

Quando nel contratto si utitizzano

le espressiond:

> glorni di calendario, si
considerano 1 trentesimi delle
mensilitd (es. per malattia);

» giorni lavorativi, ¢f considerano
I ventiseiesimi della mensilita
(es, per serie);

» retribuzione globale di fatto, si
intende quelia comprensiva
delle indennita di vitto e
alloggio, se fruite.

2.11 Tredicesima mensilith o
gratifiea natalizia (art. 38, Conl)
La gratifica natalizia o
“tredicesima mensilita”
corrisponde ad una mensilita
della retribuzione globale di fatto
e viene corrisposta entro il mese
di dicembre di ciascun anno in
occasione delle festivita natalizie,

Nella retribuzione devone
essere computate anche le
indennita sostitutive di vitto e
alloggio per i lavoratori che ne
hanno diritto.

La tredicesima mensilita si
matura perdodicesimi: pertanto ai
lavoratori che non abblano
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brestato servizio per Pintero anno
VeITannae corrisposti tanti
dodicesimi quanto sono stati §
mesi di attivith svolta. Si
computane come mesi interi
anche le frazioni lavorate paric

superiori a 15 giorni di calendaric,

La gratifica natalizia matura
anche durante i periodi di prova,
di malattia, infortunio, malattia
professionale ¢ maternith nej
limiti del periodo di
conservazione del posto e per la
parte non liquidata dagli enti
assicurativi.

Per il calcolo v. tabella ed esempi
riportati nelle pagine precedenti.

2.12 Riposi o fostivitad (arit, 7, 8
& 9, legge 339/1958; arit, 4, 15
2 17, Ceni)
Per il personale convivente &
previsto un riposo giornaliero di
almeno 11 ore consecutive
nell’arco della stessa giornata e,
qualora il suo orario giornaliero
non sia interamente collocato tra
le ore 6.00 e le ore 14.00 oppure
tra le ore 14.00 e le ore 22.00, a
un riposo intermedic non |
retribuito, normalmente nelle ore
pormeridiane, non inferiore aile 2
ore giornaliere di effettive riroso.
Il recupero di eventuali ore non
lavorate & consentito, se
consensuale, in misura non
superiore alle due ore giornaliere.
1 riposo settimanale,
normaimente coincidente con Ig
domenica, & pari ad una giornata
lavorativa intera o a due mezze
glormate di cui una di domenica,
Secondo la disciplina prevista
dalla contrattazione collettiva il
riposo settimanale, per i
lavoratori conviventi, deve esgere
di 36 ore da godersi per 24 ore di
domenica, mentre le residue 12
Ore possonoc essere distribuite gy
un giorne feriale pattuito tra le
parti; in quest'ultimo caso verra

21

prestata attivita lavorativa per un
numerc di ore non eccedenti Ja
meta delle ore previste in una
normale giornata.

Eventuali prestazioni effettuate
nelle 12 ore di riposo non
domenicale (se non godute in
altro giorno della stessa settimana
diverso da quello concordato)
dovranno essere pagate con una
maggiorazione sulla retribuzione
globale di fatto del 40%.

Per { lavoratori non conviventi,
il riposo settimanale & di 24 ore e
deve essere goduto la domenica,

1l ripose settimanale
domenicale & irrinunciabile. Solo
in caso di esigenze imprevedibili
che non possano essere altrimenti
soddisfatte, per le prestazioni di
lavoro eseguite 1a domenica sara
concesso un uguale numero di ore
di riposo non retribuito nel corso
della giornata immediatamente
seguente, mentre Ie ore lavorate
saranno retribuite con la
maggiorazione de} 609 dellz
retribuzione globale di fatto.

Qualora il lavoratore professi
una fede religiosa che preveda la
solennizzazione in giorno diverso
dalla domenica, le parti potranno
accordarsi sulla sostituzione, a

tutti gli effetti contrattuali, delia
domenica con altra giornata.

Per i lavoratori domestici sono
retribuite le festivita riconosciute
alla generalita dei lavoratosi,

Per il rapporto ad ore le

. festivita sono retribuite sulla base

della normale paga oraria
ragguagliata ad 1/6 dell’orario
seftimanale. Le festivita da
retribuire sono tutte quelle
cadenti nel periodo interessato,
indipendentemente da] fatto che
in tali giomate fosse prevista, o
meno, la prestazione Iavorativa,
In caso di prestazione lavorativa
svolta nelle giornate festive la
maggiorazione prevista & del 60%.

Per Je festivita infrasettimanali
coincidenii con la domenica &
previsto il recupero del riposo in
altra glornata o il pagamento di
1/26 della retribuzione globale di
fatio mensile,

E_sémp_ia 1
- Per'una colf a tempo pieno con
retribuzione globale di fatte mensile:
di€1.000,00 la festivita goduta non ‘
comportera alcuna retrabuzione
aggiunflva Se la festivita cade fn
dothenica la lavoratrice avrd diritt o
ad Uh'riposo cofnpensative oppué af
pagamento di 1/‘2& della retrlbuzmne,
ciod € 38,45,
Esempios S
- Per una colf & ore con sraria. df 20
“org sethma_nah a tetrbuzlone orédriz
“pari’a € 8,00 I fostivits goduts
*andrd refriblita sulla base della
riormale baga orariz ragguagliata ad
: /6 dell'orario settimanale, Il calenle
sarh dunque il seguente;
2006 8,00 =€ 26,66

2.13 Ferle {art, 10, legge

n. B38/1988: arl, 18, Cenl)

La determinazione del periodo di
ferie & regolata dalla legge
speciale sul lavoro domestico, che
ne fissa i Emit minimi in
relazione alia qualifica e
allanzianita di servizio, Tale
disciplina & superata dalle
condizioni piti favoreveli offerte
dalia contrattazione collettiva e
comungque dalla disciplina in
vigore per la generalith dei
lavorateri che riconosce il diritio a
4 settimane di riposo alPanno,

Il godimento delle ferie, di
Nnerma a carattere continuativo, &
comuangue un diritto
irrinunciabile.

I Cenl fissa in 26 giorni
laverativi il periodo annuaale di
ferie, dal lunedi al sabato: sono
escluse le domeniche e le festivita

=
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TABELLA 2.4 - ELENCO DELLE FESTIVITA

1° gennaio

Capodanno

& gennaio

Epitania

Lunedi di Pasqua

25 aprile Anniversario della liberazione
1° maggio Festa del lavoro

2 giugno Festa nazionale della Repubbtica
15 agosto Assunzione di M. V.

1° novembre

Ogrissanti

8 dicembre Immacolata Concezione
25 dicembre S. Natale
26 dicembre S. Stefano

. Santo Patrone

TABELLA 2.5 - RIEPILOGO DELLE MAGGIORAZIONI

Lavoro Magglorazione
Ordinario notturno 20%
Straordinario diurno 25%
Stracrdinarie notturno 50%
Mel giorno di ripose settimanale T 60%
Mella festivita 60%

infrasettimanali, che quindi si
aggiungono ai giorni di ferie. 1 26
giorni spettano a tutti i lavoratori
indipendentemente dalla durata e
dalla distribuzione dell’orario di
lavoro.

I lavoratori con retribuzione
mensile percepiscono la normale
retribuzione, senza alcuna
decurtazione; quelli con
retribuzione a ore percepiscono
una retribuzione ragguagliata ad
i/6 dell’orario settimanale per
ogni giorno di ferie godute.

Le ferie sono frazionahili in non
pit di due periodi 'anno previo
accordo tra le parti e purche cid
sia compatibile con la funzicine
stessa delle ferle di recupero delie
energie psicofisiche del
lavoratore.

Ne risulta, dungue, che non &
possibiie il frazionamento delle
ferie in giornate isolate e il

lavoratore puo rifiutarsi di godere
di un periedoe di ferie inidoneo dd
assolvere la funzione del ripose
annuale.

Durante il periodo di
godimento delle ferie il lavoratore
ha diritto per clascuna giornata ad
una retribuzione pari ad 1/26
della retribuzione globale di fatto
mensile. Af lavoratori che
usufruiscono di vitto e alloggio
verra riconosciuto, durante tale
periodo, un compenso sostitutivo
convenzionale.

I glorni di ferie non possone
essere goduti durante i periodi di
preavyise, malattia o infortunio.
La Corte Costituzionale, con
sentenza 1. 616 del 30 dicembre
1687, ha affermato che la malattia
manifestatasi durante le ferie
sospende il decorso delle ferie
stesse, il quale riprenderd in un
periodo successivo, tenendo

sempre conto delle necessita del
datore di lavoro, degli interessi
del lavoratore e dell’esistenza di
un’'idonea documentazione
medica che attesti lo state
effettivo della malattia,

Nelleventualita di insorgenza
di malattia il godimento delle ferie
viene sospeso laddove non sia
compatibile con la funzione di
riposo e di recupero delle energie
psico-fisiche (Cass. 26 giugno
1998, 1. 6345).

Le ferie devono essere godute
nell’anino € non possonoe essere
cumulate con quelle maturate
negli anni successivi; tuttavia il
contratto collettivo riconosce ai
lavoratori stranieri —~ su richiesta
degli stessi e con il consenso del
datore di lavoro - i cumule delle
ferie relative ad un biennic di
servizio in modo da consentire
loro pit1 tempo per il rientro
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La slg.ra Simona lavora presse I'abitazions del Sig. Rossi 40 ore seftimanall dal lunedl al venerdi come Colf non convivente inquadrata nef livelic B
def Cenl per i lavorator! domesticl, Viene ratribulta con una paga fissa mensile di € 1.000,00 e nal rrese dl gennaio ha geduto di 2 giomi di ferie,

PROSPETTO PAGA: GEMMNAIO 2018

DATORE QI LAVORO!
CODICE FISCALE DATORE DI LAYORG!

LAVORATORE:
COPICE FISCALE LAVORATORE;
DATA ABSUNZIONE: 01/01/2018
QUALIFICA: COLF

ORE DI LAVORG SETTIMANALL 40

ROSSI MARIO
RSSMRAS0CT0B15TX

BIANGH] SIMONA
BNCSMNG3R50B1573

SCATTI DI ANZIANITA: O LIVELLO: B
PAGA MENSILE: € 1.000 ,00

ORE MEDIE MENSILI: 173,33

. PAGA CRARIA; € 5,77

3. 1 213 4] 8 [ FTLEe] BT 1o " 12 13 14 18 16 17 18 19 20 a1 2 23 ) 25 E{ i Z6 | 48 30 J1‘|
ORE F8 ‘ B B[ F8 a[ 8 ‘ E) 8 B 8 a [] L] ) [] ] E) [] ] FE FE
jr |
{’ }‘ “ { JJ TOTALE ORE LAYORATE NEL NESE: 136 ’
RETRIBUZIONE IMPORTO € |
Minimae retributive 5,68
superminimo 0,09
catli ¢i anzianita 0l
itto & alloggio 0
' TOTALE 5,77
ONER] PREVIDERZIALI
Retribuzione orarlo di rif. per contriouti £6,25
Contribito orario totale €1,0
Quota contributo orario ¢. dip. €025
Ore retribuite x contributo orario Importo
173,33 x 1,01 € 175,07
A carico dipendsnte 0,25 €43,33

rateo tredicesima nel mese €83,33 RETRIBUZIONE 99 _[IMPORTO€ |
tredicesima maturata da inizio anno €83,33 lavoro ordinario 24 | 923 07!
TFR maturate ne! mese € 80,25 sir. oltre 40h/sett. 10% -
totale TFR maturato nell‘anno € 80,25 lav, straord. 25% -
residuc ferie mese precedente {gg) 0 lav. straord 50% -
ferie maturate nel mese (gg) 2,17 lav. straord 60% -
ferie godute nel mess (gg) 2 Comp. Sostitytive .
saldo ferie residue {gg) 0,17 vittosall,
festivita -
ferie godute 2 76,93
carenza maiattia -
gg malat. dono 3 gg. -
Infortunio -
TOTALE 1.000,00
TOTALENETTO 956,67
0
956,87 RIMBORSI
Lall softoscrittaso: BIANCH| SIMONA
dichiara o ricevere da; ROSSI MARIO TOTALE A PAGARE
la somma di euro: 958,57 mensilita gennalo 2016

RILASCIO FERTANTD QUIETANZA LIBERATORIA

N.B.: | prospeti paga sono s

tali elaborati sulfa base degli ultimi valor def contributi INPS disponibili riferiti alf'anno 2015,

|
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La sig.ra Margherita |aveora presso |'abltazions del Sig. Rossi 20 ore settimanali dal lunedl al venerd] come badante inguadrata non convivente
nel livello G5 del CONL per i lavoratorl domestici, Viene retribtita con una paga orarla ¢l € 9,00 e nel mese di gennaio ha effeftuato 10 ore di lavero straprdinario,

PROSPETTO PAGA: GENNAID 2016

DATORE DI LAVORC:
CODICE FISCALE DATORE DI LAVOROD:

ROSSI MARID
RSSMRCE0C10B157X

LAVORATORE.
GODICE FISCALE LAVORATORE:

VERD| MARGHERITA
VROMGHBOMA8B157R

DATA ASSUNZIONE: 01/01/2016
QUALIFICA: BADANTE
ORE DI LAVORO SETTIMANALL; 20

SCATTI DI ANZIANITA: O
PAGA ORARIA: €9,00

LIVELLD: CS

CRE MED{E MENSIL|: 36,67

1 (23486 [7]|8]9]10] 11] 12] 13] 14] 15[ 18] 17] 18

Giomi 19) 20 | 21| 22 | 23| 24| 25; 28 | 27| 28 29 | 30 31
ORE | F$ 4 4 Fs | 4|4 414|444 414 |4 |4 |4 414 |4 |4 4
lavorate
ORE 141 1| 1 1 1 111 1 1

- straor-
dinarte

[TOTALE ORE LAVORATE NEL MESE: 86

RETRIBUZIONE IMPORTO €
Minimo retributive 6,89
superminimo 2,31
scatti di anzianita 0
ivitto e alloggic 0
TCTALE 3,00
OMER| PREVIDENZIAL| )
Retriuzions orario di rif. per contribug £9.75
Contributo orario totale €159 1
Quota contributo orario ¢, dip. €04 8
Cre retribuite x  contributo orario Importo
96,68 x 1,91 € 177,00
A carico dipendente 0,48 € 44,48
ratec tredicesima nel mese €65,00 RETRIBUZIONE org/ | IMPORTO €
tredicesima maturata da inizio anno €65,00 ag
TFR maturato nel mesae £59,93 lavoro ordinario 78 684,00
totale TFR maturato nell’anno £59,93 str. oltre 40h/satt. 10% -
residuo ferie mese precedesnte (ore) 0 lav. straord. 25% 10 112,50
ferie maturate nel mese (ore) 722 lay. straord 509, R
ferie godute nel mess {ore) 0 lav. straord 50% -
salde ferie residue (ore) 7,22 Comp. Sestitutivo -
vitto/all.
festivitd 2 60,00
ferie godute N
carenza malattia -
gg malat. dope 3 gg. -
Infortunio -
| TCTALE | 856,50
{TOTALENETTO | 812,02}
'RIMBORS ! 0]
[TOTALE A PAGARE \ 812,02
La/ll sottoserittalo: VERD! MARGHERITA ‘
dichiara di ricevere da: ROSSI MARIO

4 la somma di euro: 812,02 mensiita gennaje 2015
' RILASCIO PERTANTC QUIETANZA LIBERATORIA
[ AR FIRMA oo,

N.B.: | prospetti paga sono sfali elabr;wrati sufla base degli ultimi valori dei confributi INPS disponibili riferiti all'anno 2015,
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La sig.ra Resa lavora presse abitazione del Sig. Ross! 40 ore settimanali dai luned! al venerdi come GOLF convivente inguadrata nel livello A del CONL
per i lavoratori domestici. Viene retribuita con una paga menslile fissa di € 1,500,00 & nsl mese di gennaic & stata malata 5 gg. Per i primi 3 giomi e
spetta Il 50% della retribuzione, dal 4° glorna In pol il 100% delia retribuzione. Per una anzianita di servizio infericre ai & mesi il datore di lavare
garantisce la retrtbuzicne per un fotale di 8 giorni,

PROSPETTO PAGA: GENNAIO 2016

DATORE D! LAVORO: ROSSI MARIO

1 CODICE FISCALE DATORE D! LAVORO! RSSMROG0C10B157X

LAVORATORE! VERDI RDSA

: SODICE FISCALR LAVORATORE! VRDRSO50M48B15TY i
DATA ASSUNZIONE: 01/01/2016 SCATTI DL ANZIANITA: 1 LIVELLO: A
QuaLiFica: COLF PAGA MENSILE: € 1.500,00 PAGA ORARIA! € 8,65
ORE DI LAYOROQ SETTIMANALI: 40 ORE MEDIE MENSILE: 173,33

Glomi V1121 3[4[5[6] 7[8][8]10; 11] 12| 13] 14| 15[ 18] 17] 18} 18] 20| 21 | 22| 23 | 24| 25| 26| 27| 28 | 20| 30 M ‘

ORE |Fs gl giFs 8|8 A TMA | MA | MA |MA g8 8 8 8 88 8 g |8
lavorate i

ORE
1 stracr
: dinarie

[FOTALE GRE LAVORATE NEL MESE: 142 |

RETRIBUZIONE [MPORTO € : /
Minimo retributive 3,80 . 1‘
i Buperminimo 5,05 :
A seatti di anzianita 0,18 |
; itto e alloggio 0 3
. ] TOTALE 8,65 |
o OMERI PREVIDENZIALL
! Retribuzione crario dl rif. per contributi £9,37 |
: Contributo crario fotale £1.0 |
[ Quota contributc orarlo ¢. dip. €0,25
= Ore retribuite x contributo orarie Importe
- 173,33 x 1,01 € 175,07
& A carico dipsndents 0,25 £ 43,33
4 € 38,87
rateo tredicesima nel mese £ 125,00 RETRIBUZIONE gg |mporTo £ |
fredicesima maturata da inizio anno €125,00 lavore ordinario 21 1.211,54
TFR maturato nel mese €120,37 str. oltre 40n/sett. 10%
totale TFR maturato nell'anno €120,37 lav. straord. 25%
i residuo ferie mese precedente (gg) G lav. straord 50% -
ferie maturate nel mese (gg) 2,17 lay. straord B0% .
ferie godute nel mese (gg) 0 Comp. Sostitutive -
saldo ferie residue {ga) 2,17 vitto/alt.
: festivita -
ferie godute -
\ carsnza malattia 3 86,54
ga malat. dopo 3 gg. 2 115,38
Infortunio -
: : [ TOTALE [ 141346
3 | ToTALE NETTO | 1.370,13]
, i [RIMBORS) | a
' | TOTALE A PAGARE | 1.370,13]
La/ll sottosoritia/e: VERDI ROSA
dichiara df ricevere da. ROSSI MARIO
la somma di euro: 1.370,13 mensilita gennaio 2018
RILASCIC PERTANTO QUIETANZA LIBERATORIA
Ll i FIRDAA + o1t vsreeeeemnemnenassenbmne e neesninns s
N.B.: | prospetti paga scrio stati elaborati sulla base degli uitimi valori dei cantributi INPS disponibill riferiti altanna 2015,
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La sig.ra Valentina |avora presso I'abitazione del Sig. Rossi 45 ore settimanali dal iunadi al sabato come COLF convivente, inquadrata nel liveito
BS del CONL per i lavoratori domesticl, Viene retribuita con una paga mensile fissa di € 1.600,00 & nel mese di gennzio ha subito un infortunio
durato 5 gg. Per | primi 3 glomi le spetta la normale retribuzione ed il compenso sostitutive di vitto e alieggio, dal 4° giomo in poi il trattamento
economico & a cartco dellINAIL.

PROSPETTO PAGA: GENNAID 2018

DATORE D! LAVORO; ROSSI MARIO i
CODICE FISCALE DATORE DI LAVORO! RSSMROS0C10B167X ;
LAYORATORE! BIANGHI VALENTINA
CODICE FISGALE LAVORATORE! BNCVYNT7OTSE1B157H f
DATA ASSUNZIONE: 01/01/2016 SCATTI DI ANZIANITA: 0 LIVELLO: BS i
QUALIFICA: COLF  PAGA MENSILE! € 1.6 00,00 ;
ORE DI LAYORO SETTIMANALL: 45 ORE MEDIE MENSILI: 168 !

Giojni | 112348678 9]10] M| 12]13]14] 5] 16| 17| 18] 18| 20 | 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29 30] 31

ORE F5| B B/ B|F5 8|85 INTINTIN|IN|IN| 5 B |8 {8 |8 |5 B8 {8 |8 |8 18
lavorate |

ORE
straor-
dinarie

|'FOTALE ORE LAVORATE NEL MESE: 137

RETRIBUZIONE [IMPoORTO €
Minimo retributive i 437 !
superminime 3,84 i
scatti di anzianitd o) :
itto e alloggio 0,73
TOTALE| 8,04 |
ONERI PREVIDENZIALI ;
Retribuzione orario di rif. par contributi £ 9,88 |
Contributo orario totale £€1,01 ;
Quota coniribute orario ¢ dip. €0,25 1
|
Cre retribuite x contributo orario Importo |
185 x 1,01 ' £196,95 ;|
A carico dipendsnte 0,25 € 48,75 !
|
rateo tredicesima nel mese €145, 20 | RETRIBUZIONE gy |mporTOE | i
tredicesima maturata dla inlzio anno £145, 20 lavero ordinario 21 1.292,31 i
' TFR maturato nel mese €130,63 str. oltre 40h/sett. 10% i
totale TFR maturato nell'anno €130,63 lav. stracrd, 25% i
residuoc ferie mese precedente {gy) 0 lav. straord 50% - '
; ferie maturate nel mese (gg) 217 lav. straord 60% - :
e ferie godute nel mese (gg) 0 Comp. Sostitutivo 3 16,43
saldo ferie residue (gg) 2,17 vitto/all. ‘
festivita - ?‘
; ferie godute -
t carenza malaitia -
dg malat. dopo 3 go. -
Inforiunio 5 184 62
TOTALE 1.493,36
TOTALE NETTO 1.444,61
| RIMBORS! [ 0]
| TOTALE A PAGARE [ 144461
La/ll sottoscritta/c: BIANCHI VALENTINA
dichiara di ricevere ds: ROSSI MARIC i
» “la somma di euro: 144461 mensilitd gennaic 2018 ;
f RILASCIO PERTANTO QUIETANZA LIBERATORIA :
N FIRMA oo irem et e e !

N.B.. i prospetti paga sono stati elaborati sulla base degli ultimi valor! del contributi INPS disponibifi riferiti ailanno 2015.
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TABELLA 2.6 - MESI I SERVIZIO E GIORNI D} FERIE

i 2 3 4 5 & 7 a 9 10 il 12
217 4,33 6,50 8,67 10,83 13,00 15,17 17,33 13,50 21,66 23,83 26,00 ‘
Esempio 1 :

Lavoratore a tempo pleno assunte il 1° settembre 2015: ha diritto a 4,12 di 26 glorni lavorativi, quindi 8,67 giorni, :: ;|

Esempio 2

Lavoratore a ore con contratto di 20 ore settimanali assunto il 1° gennaio 2016 con retribuzions araria di € 10,00: ha difltte a 26 giorni di I

ferie. Il valore retributivo di una giornata si calcala nel modo seguente: 20 £ 6 % 10,00 = 33,33

CCME CALCOLARE
LEFERIE

Indipendentemente dalla durata e dalia distribuzione dell'orario di lavoro, per ogni anna di servizio "
presso lo stesse datore di lavoro, il lavaratore domestico ha diritto a un periodo di ferie o
di 26 giorni lavorativi (escluse le domeniche e le festivita infrasettimanali) _ Lo

Retribuzions

Per ogni giornata viene retribuito un ventiseiesimo della retribuzione globale di fatto mensile, W
comprensiva della eventuale indennita sostitutiva per il vitto e per Falloggio w

temporaneo in patria.

11 datore di lavoro,
compatibilmente con le esigenze
sue e del lavoratore, dovra fissare
I periodo di ferie da giugno a
settembre, ferma restando ia
possibilita di diverso accordo tra
le parti.

In caso di licenziamento o di
dimissioni, 0 se al momento di
inizio del godimento del periodo di
ferie il lavoratore non abhia
raggiunto un anno di servizio,
spetteranno al lavoratore stesso
tanti dodicesimi del periodo di
ferie al quale ha diritto quanti sone
i mesi di effettivo servizio prestato,

Al fint del computo del periodo
di maturazione delle ferie, 1é
frazioni di anno si calcolano in
dodicesimi.

2.14 Congedo mateimoniale
{ant. 15, legge n. 235/1958;
art. 28, Cenl)

In caso di matrimonio spetta a
tutii i lavoratori domestici,
indipendentemente dalla

categoria, uncongedo retribuito
di 15 giorni di calendario
consecutivi. Per il congedo spetta
al lavoratore 1a normale
retribuzione in denaro ¢
I'imdennita di vitto ¢ alloggio, se
fruisce di questi benefici.

La retribuzione del congedo
matrimoniale sard corrisposta
dopo che abbia avuto luogo la
presentazione della
documentazione comprovante
lavvenuto matrimonio.

Durante il congedo matura la
normale anzianifa di servizio.

L’eventuale licenziamento del
lavoratere in concomitanza det
matrimonio & legittimo con il solo
obbligo del preavviso.

!l lavoratore pud scegliere di
fruire del congedo matrimoniale
anche non in coincidenza con la
data del matrimonio, purché entro
il termine di un anno dalla stessa
e sempreché il matrimonio sia
contratto in costanza delio stesso
rappotto di lavoro,

La mancata fruizione del

congedo a causa di dimissioni del P
lavoratore non determina alcun '
diritto alla relativa indenniti I
sostitutiva.

218 Infortunio (art. 28, Cenl) o
1lavoratori domestici sono
assicurati all'Inall contro gli |
infortuni sul lavoro.

Il premio di assicurazione viene
riscosso dalllnps uniltamente ai
contributi previdenziali. ii

A tuttd 1 lavoratori domestici & o
inolire garantita, una volta -
superato il periodo di prova, la ‘
conservazione del posto di lavoro
per un numero di giorni che varia : ‘
in funzione dell’anzianita di '
servizio marturata presso 1o stesso : ‘
datore di lavoro. ‘

[Tabella 2.7 - Conservazione del posto in

laso di infortunio sul lavoro

Anzianitd Conservazione del :

nosto
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COSA DEVE FARE IL DATORE DI LAVORO IN CASO Di INFORTUNIO ?
%
DOPQ AVER PRESTATO IL PRIMO SOCCORSO,
DEVE DENUNCIARE LINCIDENTE ALLINAIL

Entro due giorni Entro due giorni Deve corrispondere Deve conservare

Entrole 24 oree
telegraficamente dalla ricezione del deve presentare [a retribuzione il posto di favoro
per gli inforkuni certificato di inforiunio, una denundia ' globale di fatto per un nUMeo
mortali per gli eventi all'autorita di per i primi tre giorni digiorni
pronosticati non : pubblica sicurezza di assenza relativamente
guaribili in all'anzianita
tre giorni diservizio

I avoratore deve

controfirmare
il modulo
di denundia 45 gior, 180 giorni,
infortunio che - 19 giorni, se ha pil se lanzianita
il datore avra per anzianita diseimesie di servizio
predisposto per finc a sei mesi fino a due anmi supera
oitenere, a seconda diservizio due anmi
dei casi, le
prestazioni
dalitnail

Fino a & mesl

10 gg. di calendarlo

Oltre 6 masi

e fino a 2 anni

45 gg. di calendario

Oltre 2 anni

180 ge. di calendario

I periodi di conservazione del
posto sono da calcolarsi nell’anno
sclare, intendendosi per tale il
periodo di 365 glorni decorrenti
dall’evento.

Al lavoratori spetta,
indipendentemente dallanzianita

di servizio e dal numero di ore
normalmente prestate, il
trattamento economico indicato
nella Tabella 2.8.

Affinché PInail paghi al
lavoratore I'indennita prevista, il
datore di lavoro deve denunciare
all’ingil Cinforiunio su apposito
modulo (Allegato 3) disponibile
presso titite le sedi dell’'ente
oppure on-line, allegando il
certificato medico:
> entrole 24 ore ¢

telegraficamente per queli
mortali ¢ presunti tali;

» entro 2 giorni dalla ricezione
del relativo certificato per quelli
prognosticati non guaribili
entro 3 giorni;

» endro 2 giorni dalla ricezione
del relativo certificato di
prosecuzione per quelli
inizialmente prognosticati
guaribili entro 3 giorni ma non
guariti.

Sempre entro 2 giorni dall’evento
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COSA DEVE FARE IL LAVORATORE

o il lavoratore deve awertire
" - immediatamente il datore di lavoro,
salvo cause di forza maggiore
o impedimenti, entro 'orario
previsto per Finizio della prestazione
lavorativa

1l lavoratore deve far pervenire
al datore di lavoro, antro due giomi -
dal rilascio, il certificato medico
tilasciate entro il giorno successivo
alkinizio della malattia

L'inps non paga aleuna indennita

e
bk

Quando & ammalatg, il lavoratore domestico, convivente @ non convivente,
ha diritto alla conservazionie del pasto, par periodi differenti seconds
Fanzianita maturata presso la stessa famiglia

186 giorni

16 giorni 45 giorni
b - I . B
per anzianitd se ha pil di sei mesi e fino - se Fanzianita di sepvizio .-
fino a sei mesi _ a due anni di servizio supera i due anni
' 10 giormi 15 gioeni

8 giorni

If datore di lavoro deve garantire il pagamento della meta
del salario pattuito per i prini tre giorni e del salario
intero per i giomi successivi

TABELLA 2.8 - TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI INFORTUNIO

A cavico del datore di lavore

»  Ratribuziote globale di fatto per 1 primi tre glovni di assenza.

»  l'aggiunta della quota convenzionale sostitutiva per vitto e
alloggio, per il personale che ne usufruisca normalmente & dovuta
solo nel caso in cui il laveratore infortunato non sia degente in
ospedale o pressa il domicilio del datore di lavaro.

A carico def'Inail

y  Prestazioni economiche dell'inail a partire dal 4° giorno.

deve essere tragmessa copia della
denuncia all’autorita di Pubblica
sicurezza competente in base al
luogo nel quale & accaduto
Iinfortunio (Questura nelle citta
capoluogo di provincia, Sindaco
negli altri casi).

Al lavoratore domestico
infortunato sul lavoro spettano le
seguentl prestazioni a carico Inail:

- indenniid giornaliera per
inabilita temporanea;

- rendita per inabilita
permanente;

» la conservazione del posto di
lavoro, superato il periodo di
prova, per il medesimo periodo
di tempo previsto in caso di
infortunio {Schema 2.7). In
caso di malattia oncologica,

> assegno per assistenza
personale continuativa;

» rendita ai superstiti e assegno
una tanium in caso di morte;

> cure mediche e chirurgiche,
compresi gli accertamenti

clinici; documentata dalla competente
» fornitura degli apparecchi di Agl, tali periodi sono aumentati
protesi. del so%;

» la retribuzione globale di fatto
al 50% per i primi tre glornd
consecutivi e al 100% per
successivi, per il numero di
giorni indicato nello Schema

2.15 Malattia (arb. 26, Cenl)

In1 caso di malattia spettano al
lavoratore domestico, convivente
e non convivente:

a4
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ASTENSIONE
DAL LAVORO

el LA DATA
¥ DEINIZIO
SLVERIEICA

2.7, Va incluso 'eventuale
compenso sostitutivo
convenzionale per vitte ¢
alloggio, salve il caso in cud il
lavoratore maiato non sia
degente in ospedale o presso il
doricilio del datore di lavoro.

I periodi relativi alla

conservazione del posio di lavoro

sono da caleolarsi nell’anno solare

PER CALCOLARE

CONSERVAZIONE DEL POSTO
DILAVORO

La lavoratrice pud essere licenziata solo per mancanze
gravi che non consentono la prosecuzione del rapporto,

NEmmeno in via prowvisoria

1 due mesi
precedenti la data
del parto

il periodo che
va dalla data presunta
a quella effettiva
del parto

[ tre mesi
successivi
al parto

da intendersi come un periodo di
365 glorni che pud situarsi tra due
anni civili.

Non & prevista indennita a
carico del¥’Inps.

In caso di malattia, it lavoratore
deve avvertire il datore di lavoro
entro Porario contrattualmente
previsto per Uinizio della
prestazione lavorativa, salvo cause

INDENNITA SOSTITUTIVA '
DELLA RETRIBUZIONE

E stata introdotta

la cosiddetia fiessibilita

dell’astensione
obbligatoria che
consente alla
lavoratrice
di ritardare i
periodo di
assenza
obbligataria fino
a un mese prima
della data presunta
del parto, e fino
a quattro mest
dopo la nascita
ded bambino

di forza maggiore o oggettivi
impedimenti.

Le assenze per malattia devono
essere compiovate da un i
certificate medico, indicante il
periodo di presunto impedimento
al lavoro, che 1l lavoratore deve
consegnare ¢ inviare mediante
raccomandata al datore di lavoro ‘
entro 2 giorni daf relativo rilascio. |
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VINDENNITA E PARI ALLBO%,
DEL SALARIO NORMALE,
SUL QUALE SONO PAGAT!
| CONTRIBUT

LE LAVORATRICI DOMESTICHE
HANNG BIRITTO
ALUTNDENNITA, §&;

Nei 24 mesi precedent] ' B Nej 12 mesi precedenti

I
il periodo di astensione Vinizie delf'astensicne ‘
i obbligatoria risultano ; : obbligatoria risultano i

. versati aloro carico {o dovuti) . versati a loro catico
. 52 contributi settimanali, - (o dovuti) almeno 26
anche se relativi a settor] . contributi settimanali, i
| diversi da quello 0 anche in settori diversi 5

del lavoro domestico da quello del lavoro domestico

NEL CALCOLO DELUINDENNITA VALGONO SOLO| PERIODI DI LAYORO a . !.
COME LAVORATRICE DOMESTICA

L'invio del certificato medico applicano le norme di legge sulla a partire dal mese precedente la
non & necessario per i lavorator tutela delle lavoratrici madri. & data presunta del parto, 55 !
| conviventi, salvo che: pertante vietato adibire al lavoro prolungandola ai quattre mesi 5
’ - sia espressamente richiesto le donne: successivi al parto, a condizione ;
! dal datore di lavoro; » durante i 2 mesi precedenti la che il medico specialista del Ssna lo (‘.‘ !
: ' - la malattia sia sopravvenuta data presunta del parto; consenta. Ai fini delPaccoglimento f i }
nei periodi di ferie o in altrf » per il periodo eventualmente delle domande di flessibilit & o
periodi nei quali il lavoratore non intercorrente tra tale data e necessario e sufficiente che le B
: sla presente presso I'abitazione. quella effettiva del parto; certificazioni sanitarie rechino
: La malattia rnanifestatasi » durante i 3 mesi dopo il pairto. data non successiva alla fine del
durante il periode di prova o di Ferma restando la durata settimo mese di gravidanza (Inps, |
preavviso ne sospende il decorso. complessiva del periode di messaggio 22 maggio 2008, n.
congedo per maternita (5 mesi), la 11621}

2,17 Maternita (art. 24, Cenl) lavoratrice ha la facolth di E prevista inoltre astensione -
Alle lavoratrici domestiche si posticipare I'astensione dal lavoro,  amticipata se la lavoratrice & 5
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occupata in lavori gravosi o
rischiosi ai fini della gravidanza o
se le condizioni di salute lo
richiedono.

La lavorattrice non ha diritto al
periodo di astensione facoltativa,
né ad alcuna indennita.

La richiesta di congedo deve
essere presentata sia al datore di
lavore che all'lnps.

I periodi di astensione devono
essere computati nell’anzianita di
servizio a tutti gli effetti, compresi
quelii relativi alla gratifica
natalizia e alle ferie.

Le ferie ¢ le assenze
eventtualmente spettanti alla
lavoratrice ad altro titolo non
possono essere godute
contemporaneamente ai periodi
di congedo di maternita.

Dall'inizio della gravidanza,
comprovata da idoneo certificato
medico, e fino alla cessazione del
periodo di astensione obbligatoria
dal lavoro, la lavoratrice non puo
essere Hcenziata, salvo che per
giusta causa.

_ Le éimissioni rassegnate dalla
lavoratrice in tale periodo sono
inefficaci ed impreduttive di
effetti se non comunicate in
forma scritta e convalidate in base
alla procedura introdotta dalla c.d.
Riforma Fornero (legge .
92/2012).

Le assenze non giusiiiicate
eniro i cinque giormi, ove non si
verifichine cause di forza
maggiore, sono da considerare
giusta causa di licenziamento
della lavorairice.

In caso di dimissioni volontatie
presentate durante il periodo per
cui & previsto il divieto di
licenziamenio, 1a lavoratrice non &
tenuta al preavviso.

Per guanto concerne il
trattamento economico, le
lavorairici hanno diritto a
percepire un’indennita giornaliera

a carico dell'inps parl all'8o%
delle retribuzioni convenzionall
orarie sulle guali sone pagatii
contributi. L'indennita di
maternitd & pagata, quindi,
direttamente dail'Inps e non dal
datore di lavoro.

Nel calcolo dell’indennita
valgono soio i periodi svolti come
lavoratrice domestica.
Diversamente dalle altre
lavoratrici subordinate, cui spetta
la tutela economica fin dal primo
giorno di lavoro, le domestiche
possono riscuotere I'indennita
Inps solo se:

- nel 24 mest precedenti il
periodo di assenza obbligatoria
risultano versati o dovuii 52
contributi settimanali (1 anno),
anche se relativi a settori diversi
da quelle del tavoro domestico;

- oppure, in alternativa, nei 12
mesi precedenti inizio
del'assenza obbligatoria risultano
versati o dovuti almeno 26
contributi setiimanali, anche in
settori diversi da quello del lavoro
domestico.

Aj fini pensionistici, per i
periodi di congedo di maternita, &
previsto l'accredito figurative del
contributi in presenza diun
rapporto di lavoro inatio e a
prescindere dall’anzianita
contributiva.

2.18 Permessi e assenze

{arth. 20 e 42, Cenl}

il contratto collettivo preveds il

diritto a permessi retribuitl solo

per visite mediche documentate,

purché coincldenti anche

parzialmente con P'orario di

lavoro, nella seguente misura:

> per ilavoratori conviventi

y @ tempo pieno, 16 ore all’anno;

y part time, 12 ore all’anno (art.
15, . 2, Cenl);

> perilavoratori non conviventi

y con oratio di lavero di altmeno

30 ore settimanali, 12 ore

all’anno;

» con orario di lavoro inferiore
alle 30 ore settimanali, 12 ore
ridotte in proporzione
dell'orario di lavoro prestato.

Entrambe le categorie di

lavoratori possono usuiruire di

permessi non retribuiii previo

accordo tra le parti. In questo
caso, il lavoratore non ha diritto

all'indennita sostitutiva del vitto e

dell’alloggic.

11 lavoratore avra inoltre diritto
ad un permiesso retribuito paria
3 giornd iavorativi in caso di
disgrazia a familiari conviventi o a
parenti entro il secondo grado.

1l lavoratore padre avrd diritto a
2 giorni di permesso retribuito in
occasione della nascita di un figlio.

Al lavoratori appartenenti agli
organi direttivi delle
Qrganizzazioni sindacall
firmatarie del Cenl & riconosciuto
il diritto di usufruire di 6 giorni di
permesso retribuito neltarco
delvanne. Il lavoratore & tenuto a
darne opportyna comunicazione
al datore di lavere con anticipo di
ire giorni, presentando la richiesta
di permesso rilasciata dalle
Organizzazion sindacali di
appartenenza.

2.19 Assenze non glustificats
{ari. 29, Genl)

Le assenze non ghastificate entro
il guinto giorno, qualora non si
verifichine cause di forza
maggiore, seno da considerare
giusta causa di Heenziamento del
Javoratore. A tal fine la relativa
lettera di contesiazione e quella
di eyentuale successivo
licenziamento devono essere
inviate all'indirlzzo indicato nella
lettera di assunzione.

2.20 Trasforimento (avt. B, Conl)
in caso di trasferiments in altro
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FAC SIMILE 2.4 - ASQENEA INGIUSTIFICATA EETTERA DI CONTESTAZIONE

Gaht, ma slg.ra

‘Oggatic: Contes’caz tare di assenza mgsustlﬂcata : :
Con ia preserﬂ,e intendo’ contestarle a tutt gn effetti i legge e dl contratto- [assenza mglustrfacata nel giop-

HO..‘..‘-.“........ W i

L& rammenttamo che at sehsi deil art. 21 Ccnl Tavoratorl domestlm Ie assenze non grust:ﬂcate gittra il quinto giorno sdno da
. consrderare glusta causa di licenz amento o : = : :

Distiniti saluti”

Luogo & dats i

comune, i lavoratore deve essere

avvisato per iscritto almeno 15

giorni prima. Al lavoratore

trasierito devono essere
corrisposti:

» periprimi 15 giorni di
assegnazione alla nuova sede di
lavore, una diaria pari al 20%
della rétribuzione globale di
fatto afferente a tale periodo;

» Il rimborso delie spese dj
viagglo e trasporto per sé ed i
propri effetti personali, ove alle
stesse non provveda
direttamente il datore di
lavoro.

Nell'ipotesi in cui 1l datore di

lavore non abbia rispettato i}

termine di preavviso di 15 giomni,

1 lavoratore che non accetta i

trasferimento ha diritto

allindennita sostituriva del
preavvise.

2.21 Trasferta (art. 32, Cenl)

It lavoratore convivente & tenwto,
se richieste dal datore di lavoro, a
recaysi in trasferta ovvero a
segyire il datore di lavore o la
persona alla cui cura & addetto in
soggiorni temporanei in altro

comune ¢ in residenze secondarie.

In tali localita il lavoratore fruisce
comungue dei riposi settimanali.
It lavoratore ha diritto al rimmborso
delle spese sostenute e ad una
diaria giornaliera pari al 209 della
retribuzione tabellare giornaliera
pertutii i giorni di trasferta o di
soggiorno temporaneo, fatto satvo
il caso in cul il relativo obbligo
fosse stato previsto nella lettera di
assutizione,

2.22 Riscluzione del rapporte
#i lavoro
11 rapporto di tavoro domestico

Articolo 8
1. La legislazione nazionale deve prevedere che i lavoratori domestici migranti
reclutati in un paese per svolgere un lavoro domestico in un altro paese deb-
bano ricevera per iscritto una offerta di lavoro o un contratto di lavore valids
nel paese nel quale ii lavoro vered svolte, e che espliciti le condizioni di occu-
pazione di cul alf'articolo 7, prima di varcare le frontiere nazionali per svolgere
i lavoro domestico al quale sl applica I'offerta o il contratto.

Il datcrgf;ﬂi ta‘-véro

e g e

puo essere risolto per una delle

seguent cause:

vy scioglimento alla scadenza del
termine;

> licenziamento o dimissioni in
pericdo di prova;

» dimissioni. 1] lavoratore deve
rispettare il preavviso
contrativale o subire la penale
del pagamento dell'indennith di
mancato preavviso. 1l
lavoratore pud invece recedere
senza preavvise per glusta
causa, quando per esempio non
gli viene pagata la retribuzione.
In questa ipotesi spetta al
lavoratore il pagamento
dellindennita sostitutiva del
preavviso;

» recesso del datore di lavoro. 11
datore di lavoro pud recedere
liberamente, fatto salvo
comungue il periodo di
preavviso o il pagamento
dell'indennita sostitutiva da
riconoscere al lavoratore
unitarnente ai ratei di gratifica
natalizia, ferie e TFR maturati.
Il recesso pud avvenire anche

per “gliusta cavusa”, cioé per fatti

di una gravita tale da non
consentire la prosecuzione,
nemimeno provvisoria,
dell’attivitd favorativa; in tal
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caso al lavoratore non compete
alcuna indennita;

y risoluzione consensuale, cioé
nel caso in cul le parti
concordine di risolvere il
rapporto;

» impossibilita sopravvenuta
deila prestazione per cause di
forza maggiore. Si tratta di fatil
non imputabili ad une del
contraenti, tali da rendere
definitivamente impossibile la
prosecuzione del rapporio di
lavoro;

» morte del [avoratore, Ut caso
particolare & costituito daila
morte del datore di lavoro.
Poiché il servizio € reso alla
famiglia & possibile il subentro
del coniuge o di altro farmigliare
nel rapporto di lavoro, senza
interruzione dell’anzianita di
servizio,

Nel caso in cui il rapporto di

lavoro domestico sia cessato

mediante intimazione del

licenziamento, il datore di

lavoro, su richiesta scritta del

lavoratore, & tenuto a fornire
una dichiarazione scritia che
attesti 'avvenuio
licenziamento (articolo 3¢9 del
contratto collettivo),

LB, = Le dimissioni del Tavorstore..

7, devorio esser convalidate (art. 4,
242012000

comma 17 e 5., legge i 3

. géde sindaeale, ‘
' Direzigre tafritorlale dal lavoro s
sresso i Ceftra per limpiego 0. )
anche sottoserivendd éipla del
dapindla dl éeséié:zidng

. i._éorﬁ}ﬁétgﬁti secia S

2.23 Preavviso (avt. 39, Cenl)

in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro entrambe le
parti sono tenute ad osservare 1
termini di preavviso indicati

nella Tabeila 2.9.

-

Tabelia 2.9 - Termini di preavvise
go. di preavviso

Tipologia

Fiho a 5 anni di 15 gg. di calendario

anzianitd di servizio

Oitre i 5 anni di 30 gg. di calendario

anzianita di servizio

Nel caso di dimissiont del lavoratore T terminl
indicati sono ridattl del 50%.

Per i rapporti di lavoro
inferiori alle 25 ore settimanali il
preavviso & quello indicato nella
Tabella z.10.

Tabella 230 - Termini di preavviso

Tipologla lgz. di preavviso

Finc a 2 annl di 8 gz, di calendario

anzianita di servizio

-lanzianita di servizio

Oltre | 2 anni di 50 ge. di calendario

Oltre 1 2 anni di 15 gg. di calendario

anzianitd dl servizio

1 termini di preavvise indicati
nelle Tabelle 2.9 ¢ 2.10 S0NO
raddoppiati nell"ipotesi in cui il
datore di lavoro intimi il
licetiziamento prima del
trentunesimo giorno successivo al
termine del congedo per
maternita, Per i portleri privati,
custodi di villa ed altzi
dipendenti che usufrulscane con
Ia famiglia éi alloggio
indipendente di proprieta del
datore di lavoro, €/0 messe 4
disposizione dal medesimo, il
preavviso & quello di Tabella 2.11.

Tabella 2.1 - Preavylso per portieri

chae usufruiscono di alloggio

Tipelogia lgg. di preavviso

Fino a 2 anni di 3G gg. di calendario

lanzlanita di servizio

Alla scadenza del preavviso
l'alioggio dovra essere rilasciato,
libero da persone ¢ da cose non di
proprieta del datore di lavoro.

Nel caso di mancato preavviso,
& dovuta dalla parte recedente
un’indennita pari alla retribuzione
corrispondente al periodo di
preavviso non prestato.

Nel caso in cui il datore di
lavoro scelga di esonerare il
lavoratore dalla prestazione
lavorativa durante il periodo di
preavviso, & tenuto a riconoscergli
la corrispondente indennita
sostitutiva, clo# la retribuzione del
periodo non prestato.

2.24 Adempimenti del datore di
{avoro alla cessazione del rapporto
Alla cessazione del rapporto il
datore di lavoro deve:

» eniro 1 g giorni successivi,
comunicare la cessazione
all'Inps per via telematica
(utilizzande la procedura
disponibile sul sito
www.inps.it) oppure tramite
Contact Center (numeroc verde
gratuito 803.164). In caso di
contratto a tempo determinato
la cessazione dovra invece
essere cormunicata solo se la
data di fitie rapporto & diversa
da quella stabilita al momenio
dell’assunzione. Con 'unica
comunicazione al'Inps il
daiore di lavoro assolve ogni
obbligo di notifica del rappoito
anche nei confronti di Inail,
Ministero del Lavoro e
Prefertura-ufficio territoriale
del Governo {per i lavotatori

_ extracomunitari);

y entro i 10 giornd successivi
provvedere al versamento del
contributi relativi altultimo
pericdo di lavoro.
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FAQ

1 A quante ore di riposo giornaliero ha diritto un lavoratore domestico convivente?

Almeno a 11 ore consecutive nell'arco della giornata; nel caso di orari particolari ha diritto a 2 ore di riposo giornaliers, nor-
malmente di pomeriggio.

Quante ferie alf'anno spettano ai lavoratori domestici?

Al lavoratori domestici spettano 26 giorni lavorativi, dal funedi al sabate, divisibili in non pill di due periedi all'anno.

Se un lavoratore domestico alle mie dipendenze si sposa, @ quanti giorni di congede matrirneniale ha diritto? i
I lavoratore ha diritto a 15 giorni consecutivl di congedo matrimoniale. b
In casa di infortunio a quale ente & ossicurato If Javoratore domestico? ]
Il lavoratere domestico & assicurato all'lnail nel caso di infortunio sul lavoro, .
In caso di malattia quall documenti deve presentare il lavoratore domestico?
Entre tre giorni dail'inizic della malattia il lavorators deve spedire al datore di lavoro (o consegnare, se convivente) un certi- i
: ficato medico attestante fa prognosi della malattia. ;;
A quali tutele ha diritto la laveratrice domestica in case di maternita? 3
Alle lavaratrici domestiche In case di maternits spetta un periodo di astensione dal lavora indennizzato dall'inps.
: La lavoratrice domestica pud posticipare Fastensione daf lavore in caso di maternita? il
= Anche alla lavoratrice domestica spetta la cosiddetta flessibilits del congedo di maternita, che consente di posticipare al i
massimo di un mese l'inizie della astensione dal lavoro,

: Come mi devo regolare in caso di assenze o richiesta di permessi da parte del lavoratore domaestico? :
l.e assenze vanno sempre giustificate; il lavoratore domestico pud goders di permeassi retribuiti solo per visite mediche do- b
cumentate, per lutti farmiliay], per la nascita di un figlio (lavoratore domastico padre) e se appartenente agli organi direttivi ; |
delle associazioni sindacall, Pud godere di permessi nan retribuiti previo accordo tra le partl, P
Quale preayviso deve osservare if favoratare se di le dirissioni?

Se ha una anzianitd di servizio entro i 5 2nni, deve dare un preavvisc di 8 giorni di calendario; se ha un'anzianita di servizio
superiore, 15 giorni di calendario, Salve alcuni casi particolari,

Che cosa succede al lavoratore domestico convivente se if datore di favoro si deve trasferive in un altro comune? £ in caso di trasfer-
te?

In caso di trasferimento i} lavoratore deve essere avvisato per iscritto 15 giorni prima e, se accetta di trasferirsi, ha diritto ad
una diaria per i primi 15 giorni nel nuove iuogo di residenza e ad un rimborso spese di viaggio per sé & per i beni personali,
Nel secondo caso il lavoratore domestico & tenuto a seguire la famiglia per soggiorni temporanei fueri dalla casa di residen-
za: egli ha diritto al rimboerso spese pil una diaria giornaliera.

Quali sono le cause di risoluzions del rapporto di lavoro domestico?

Il rapperto di lavoro cessa in caso di scloglimento alla scadenza, per licenziamente o dimissicni in prova, per dimissieni del 1 11
lavorators, per risoluzione consensuale o par licenziaments, per impossibilit sopravvenuta defla prestazione {cause d forza
maggiore) o per morte del lavoratore domestico. i
Come si calcola if TFR?

> Si considaranc |a retribuzicne mensile, |z tredicesima mensilita, Feventuale indennitd di vitto e alloggio ed il periodo cui si

e e S e

8 e Al o D Sl 8 PR S e

ST

\ riferisce il servizioc, /
1 2.25 Tratiamento di fine rapporic Per il calcolo del TFR occorre I conieggio per la !|
: {art. 40, Cenl) prendere in considerazione, come  determinazione del traitarnento di [
In ogni caso di cessazione del per la generalita dei lavoratoerd, la fine rapporto varia a seconda del ]
3 rapporto di lavoro il lavoratore ha  reiribuzione mensile, la periodo cui si riferisce il servizio. i |
diritto al trattamento di fine tredicesima e, nel ¢caso in cui il :
i 1 rapporto, anche se la prestazione lavoratore consumi due pasti al Periodo fino al 31 maggio 1982
& limitata a poche ore la settimana  giorno e viva nell’abitazione del L'indennita e calcolata in un :
oppure la risoluzione del rapporto  datore di lavore, Vindennita determinato numero di giorni per o
& avvenuta durante il periodo di sostitutiva del vitic e ogni anno di anzianita. '
prova. deiPalloggio. Al lavoratore domestico a
A au
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tempo piens devono essere

riconosciuti:

» 8 giorni 'anno per i periodi
fino ad aprile 1958;

» 15 giorni, da maggio 1958 fino
al 21 maggio 1974;

» 20 giomi, dal 22 maggio 1974
fino al 31 maggio 1982. '

Al lavoratore domestico a servizio

ridotto (meno di 24 ore

gettimanali) o a ore devono essere

riconosciuti:

y 8 giorni, per 1 periodi fino al 21
maggio 1974;

» 10 giorni, dal 22 maggio 1974 al
31 dicembre 1978;

» 15 giorni, per I'anno 1979;

» 20 giorni, dal gennaio 1980 al
maggio 1982,

Per calcolare la retribuzione

giornaliera si aggiunge alla

retribuzione mensile corrisposta

la quota relativa alla tredicesima

mensilita e si divide il risultato

per 26 (giornate lavorative nel

mese).

Periodo dal 1° giugno 1982 al 31
dicembie 1989

La retribuzione complessiva
Hquidata ogni anno (compresa la
traedicesima e I'eventuale
indennita sostitutiva di vitio e
alloggio) viene divisa per il
coefficlente fisso 13,5 €
moltiplicata per 76,92; dividendo
il risultato per 100 si ottiene il
TFR dell’anno in questione.

Se il lavoratore ha qualifica
fmpiegatizia non si applica la
riduzione del 76,92%.

Periodo dal 1° genngio 1990 in
poi

La retribuzione complessiva
annua viene divisa per 13,5. Gli
accanionamenti annui devono
essere rivalutati al tasso stabilito
dalla legge di modo che il
lavoratore riceva somme che
siano, almeno in parte, indicizzate
al costo della vita.

La somma spettante a titolo di
TFR determinata anno per anno
deve essere rivaltitata in base ai
coefficienti ISTAT pubblicati ogni
mese.

Un prospetto per il rapido

caicolo del TFR & riportaio
neli’Allegato 4 mentre la tabella
riepilogativa dei coefficienti di
rivalutazione del TFR degli ultimi
anni & riportata nell’Allegato 5.

Ciascun lavoratore pué chiedere
lanticipazione del TFR per non
pilt di una volta alt’anno e nella
misura massima del 7o0% di
quanto maturato,

In caso di morte del lavoratore
le indennita é1 preavviso e il TFR
devono corrispondersi ai conitige,
ai figli o, se vivevano a carico del
lavoratore, ai parenti entro il 3°
grado e agli affini entro il 2°
grado.

B = A dorngstico not sl
spplicane 16 disposizian Inte
dalis Legge di Stabilits 2075 e

* ssibilith perd lavaratort del |
_ seftpre pri\_{atg | apt \

TR corme parte ifiteg

itiva della
retribuziohe, * . S
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STRAMIER!  |llavorstore extracomunitario da assurmere deve risiedare all'estero

{ Per ilavoratori provenienti da Paesi extracomunitari |
occorre distinguere tra coloro che sono gia regolarmente [
presentiin Italia e coloro che ancora risiedono all’estero i|

3.1 Lavoratori comuniiar (Ue) oppure di citeadini di Paesi _ talia; Litsonia Litudriz, . f!
e extracomunitar (D.gs, extracomunitari, Lussembitzs, Malta, Paesi Bassi, B
n. 30/2007; D.lgs. n. 286/1998; . Polonia; Portagallo, Regno Unﬁ:c .
D.P.R. 0. 394/1999) 'Paesl mem‘bn ﬁeﬂ’Umune Repubblica Ceca, Romanila, = o
L'assunzione di lavoratori -';!.'eumﬂea e R i . Sﬁovacchla, Slovenis, Spagr‘ia Svezfa ; I
domestici stranier] segue regole Austria, Belgio, B Zaria, Clpro "‘Ungheria Craazra T e il
diverse a seconda che si tratti di -';JDammarca, Estoma' Fm ahdla, o i

cittadini dell’'Unione europea

I cittadini provenienti da Paesi

TUTTH CITTADING DELLUE SONO LIBER] Bl ENTRARE [N ITALIA

$

| 2 |
Per soggforni fino a tre mesi (durante i quali & consentito lo
svolgimento di attivita lavorativa)
. ] -

Per soggiorni superiori a tre mesi

Occorre richiedere in Comune'i’iscrizione anagrafica

£ Nessun adempimenio

Al momente dellingresso if ditiadine dell’Ue pud presentars: adun ufficio di polizia per dJChJai’ai'E la propria presenza nel terratono
nazionale. Se non viene resa tale dichiarazione si presume salvo prova contraria, che il soggiorno si sia protratto da oitre 3 mesi
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Tale titolo esonera il cittadino
dalla conservazione dei requisiti
per il riconoscimento del soggiorno

DIRITTO AL SOGGIORNO PERMANENTE

Il cittadino dell'Ue che ha soggiornato legalmente e in via continuativa
per 5 anni nel territorio nazionale

Acquisisce il diritto al soggiorno permanente

L'attestazione di soggiomo
permanente & tilasciata
dal Comune di residenza

PERDITA DEL DIRITTO AL S0GGIORNG PERMANENTE

In caso di assenze dal territorio nazionale di durata superiore a 2 anni consecutivi

dell’'Ue (dal 1° luglio 2013 anche i
cittadini croati) sono liberi di
entrare in un altro Stato
comunitario, dungue anche in
Italia, e di sogglornarvi per
egercitare un lavoro subordinato
nel rispetto delle disposizioni di
legge locali,

Per 'ingresso ¢ il soggiomo in
Italia per un periodo fino a tre
mesi & sufficiente il possesso di
un docurnento di identita valido
per 'espatrio.

Nel caso di soggiorno in Italia
per un periodo superiore a tre
mesi il lavoratore deve chiedere
l'iscrizione all’anagrafe della
popolazione residente nel
Comune in cui dimora,
presentando la specifica
documentazione prevista dalla
legge, ‘

1l soggiorne legale e
continuativo per 5 anni nel
territorio nazionale, infine,

[

consente di acquisire il diritto al
SOggiormo permanentie.

1 cittadini dell’Ue che hanno
diritto di soggiorno in ltalia
possone essere assunti secondo
le procedure ordinarie e il
rapporto di lavoro ¢ interamente
regolato dalle leggi nazionali,
anche per gli aspetti
previdenziali e assicurativi.

Per i lavoratori provenienti da
Paesi extracomunitaii occorre
invece distinguere tra coloro ¢he
sono gia regolarmente presenti
in Italia e colero che ancora
risiedono all’estero.

Af lavoratori gia presenti in
ftalia con permesso di soggiorno
valido ai fini dell’assunzione si
applicano le stesse modalita in
vigore per i lavoratori italiani.

Sono idonei i permessi di
soggiorno rilasciati per:
sy lavoro non stagionale;
> motivi familiari;

ii cittadino dell'Ue perde il diritto al soggiorno permanente

» motivi di studio (compatibile
con un rapporto di lavoro part
time per un massimo di 20 ore
settimanali);

» asilo politico, motivi umanitari
e protezione sociale.

f’i’.d!spamb iiia é Lm a!iaggio adegUat@ .
ea sastenere & spése i waggua .

" ore24 del gidrao preg e w
aualle di Ingtauraziong del Yapportas -
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DECRETO FLUSSI

Quote d'ingressa
per lavoro subordinato

Lavoro domestico

i

3.2 Lavoratori extracomumnitar
resident} all’esters (art.22 D.Lgs.
n. 286/19928; D.P.R. n. 294/1999)
Se il lavoratore che si intende
assumere con rapporto di lavoro
domestico & privo del permesso
di soggiorno, occorre in primo
luogo considerare che
I'assunzione non ¢ libera, ma &
soggetta a lirpitaziond
numeriche e al rispetto di una
specifica procedura di richiesta
nominativa di nulla osta al
lavoro alle Sportello Unico per
immigrazione presso la
Prefettura (Sui), fondata sui
seguenii presupposti:

» requisiti soggettivi delle parti;

» capacitd economica del datore
di lavoro;

» valida proposta di lavoro in
Itatia (cioé con garanzia di
reddito sufficiente);

» garanzia di una sistemazione

per lavoro autonomo

Altre attivits di lavoro
subordinato

alloggiativa idonea nel nostro

Paese;

» accollo da parte del datore di
lavoro delie spese
dell’eventuale rimpatrio del
lavoratore.

Il lavoratore da assumere deve

quindi risiedere all’estero.

11 Governo stabilisce
annualmente, mediante il cd.
“Decreto Flussi”, le quote
massime di ingressi per lavoro
ammessi sul territorio nazionale
e sulla base di queste rilascia il
nulla gsta al lavoro.

L'ultimo decreto flussi
(D.P.C.M. 11 dicembre 2014) ha
previsto la programumazione
transitoria, per 'anno 2014, dei
flussi d'ingresso dei lavoratori
extracomunitari non stagionali
nel territorio dello Stato.

In particolare, per cio che
concerne il lavoro subordinato, e
pertanto anche quello domestico,
& stato previsto:

» Pingresso di 100 unita di

origine italiana per parte di

almeno uno dei genitorl fino

Quote riservate a Nazioni

«privilegiater(Marocco, Albania..) . -

Dove & ricompresa anche la quota

dilavoro domestico
( es. bandante albanese}

al terzo grado in linea diretta
di ascendenza, residenti in
Argentina, Uruguay,
Venezuela e Brasile;

» la conversione in permessi di

soggiorno per lavoro
subordinato di 1.000 permessi
di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo
rilasciati ai cittadini di Paesi
terzi da aliro Siato membro
dell’Ue.

Presupposti della domanda
a) Requisiti soggeitivi - 11 datore di
lavore non deve essere stato
denunciato o condannato per
reati di rapina, furto, estorsione,
ecc. (artt. 380 e 381 c.p.p.) 0 per
reati inerenti il favoreggiamento
dell’'tmmigrazione clandestina, lo
sfruttamento delia prostituzione
o in materia di stupefacenti.

I lavoratore non deve essere

- stato condannato per gli stessi

reati e non deve essere stato
colpito da un provvedimento di
espulsione (che determina
Pallentanamento dal territorio




1l datore dj lavoro deve registrarsi sul sito del Ministero dellinterno
(wwiinterno.if), e richiedere scaricare il modelio di domanda

Per la compilazione del modello
sul proptio Pc un apposito software, seguen

&

di domanda richiesta il datore di lavoro deve imstallare
do le istruzioni contenute nel sito

Terminata fa compilazione di tuti | campi richiesti, il datore di lavoro put inviare la domanda

delic Stato e la consegilente
impossibilita di lavoro per un
periodo minimo di tre annij.

b) Capacity economica del datore
di lavoro - Reddito annuoe almeno
doppio rispetto alla retribuzions
proposta al lavoraiore,
aumentata degli oneri
contributivi. Nel caso di
assunzione di badante il reddito
“minimo” pud risultare anche
dalla somma dei redditi dei
parenti di primo grado non
conviventi con la persona
assistita (o, in mancanza di
questi, dei soggettl tenuti
legalmente all’assistenza).

Tl reddito minimo nen €
richiesto qualora il lavoratore
domestico venga assunto per
agsistere un datore di lavoro o un
suo familiare affetto da patologie
o gravi handicap che ne limitano
Pautosufficienza.

¢) Vaiida proposta di lavero -
L’orario di lavoro deve essere di
almeno 20 ore settimanali ¢ 1a
retvibuzione deve rispettare
minimi del Cenl.

d) Ideneite dell’alloggio -

1 alloggio deve essere conforme
alie norme regionali sull’edilizia
residenziale pubblica o ai
parameiri igienico sanitart fissati

Per contratto di lavore subordinato a '

tempo determinato

dal Ministero della salute. Inl

concreto, l'abitazione (che pud

essere la stessa del datore di

lavoro) deve avere una superficie

sufficiente e la certificazione
didoneita degli impianti eletirico

g termosanitario.

Lldoneita & attestata, in
alternativa:

y dallufficio tecnico del
comuns, che rilascia un
certificato valido 6 mesi;

s dall’Asl, che emette un parere
jgienico sanitario.

€) Spese di rimpatrio - 11 datore di

lavoro deve impegnarsi a pagare

le spese di viaggio per il rientro

2 ANNG
Per contratto di lavore subordinato
a tempo indeterminato

RINNOVO DEL PERMESSQ DI SOGGIORNOG -

La richiesta deve essere presentata alineno -

80 giomni prima della scadenza




IL SOLE 24 ORE | Gennaio 2016 | Numero 1

49

STRANIERQ N ATTESA DEL RILASCIO

Ingresso per lavero
subordinato

Lo siraniero firma presso

lo Sportelle Unica il contratio

di soggiorno

del lavoratore straniero nel Paese
di provenienza.

Compilazione e trasmissione
della domanda

Nel modulo an line devono
essere indicati i dati del datore di
lavoro, del lavoratore e Ia logalita
dove si svolgera la prestazione
lavorativa che permette di
individuare lo Sportello Unico
competente.

Le domande di nulla osta al
lavoro devono essere inoltrate
per via telematica entro 1
termini indicati dal Decreto
Flussi e secondo precisi critexi di
scaglionamento che tengono
conto dello Stato di provenienza
del lavoratore. In particolare,
Tultimo Decreto Flussi ha
specificato che le domande
relative alle nuove quote possono
essere tragmesse dal 30
dicembre 2014 al 30 agosto 2015,
termine poi prorogato alle ore 24
del 31 dicemnbre 2015 (Min. del

DEL PRIMG PERMESSO DI SOGGIORNO

Richiede il permesso di soggiorno
per lavoro subordinato tramite

Ingresso per mofivi diversi ma
che consentono Iattivita {avorativa
(studic, famiglia)

Richiede il permesso

disoggiorno

kit postale

Lavoro, circ. n. 4454 del 7 agosto
2015). Nel modulo deve essere
trascritto il codice identificativo
di una marca da bolle di € 16,00.

Coenvocazione del datore di lavore
presso la Prefeitura e rilascio
del nulla osta
Lo Sportello Unico acquisisce i
pareri della Questura e della
Direzione Territoriale del Lavoro
€, Se sussistone i presupposti
indicati, accoglie 1a domanda nei
limiti delle quote di ingressi
programmate. Successivamente
esso convoca il datore di lavoro
per rilagciargli il nuila osta al
lavoro e fargli sottoscrivere il
contratto di soggiorno. Il datore
deve presentarsi alia
convocazione con:
> Imarca da bollo da 16,00 euro
(deve corrispondere a quelia il
cui codice di identificazione &
stato inserito nella domanda);
» documento d’identita;
> fotocopia del passaporto del

Con la sola ricevuta
non pud lavorare

Con la ricevuta dell'assicurata
pud essere assunio

lavoratore;

» richiesta o certificato di
idoneitd alloggiativa o parere
igienico-sanitario.

Richiesta del visto d'ingresso da

parte del lavoratore

Il datore di lavoro deve
informare il [avoratore straniero
dell’avvenuto rilascio del nulla
osta da parte dello Sportello
Unico per I'lmmigrazione, in
modo da consentirgli di
richiedere al consolato italiano
nel suo Paese il visto d'ingresso
in Italia.

La richiesta del visto deve
essere avanzata entro 6 mesi
dalla data di rilascio del nulla
osta.

Dopo aver oftenuto il visto, il
lavoratore pud entrare
regolarmente in Italia.

Lo straniero giunto in Italia
regolarmente, avendo otteniuto il
visto di ingresso per lavoro
subordinato a seguito di nulla
osta al lavoro, che non riesce a

TR

i
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Alla data e allora prevista si reca allo Sportelio Unico per la firma del contratto di soggiorno

Procede alla firma del contratto di soggiomo senza operare modifiche

Ottiene copia della scheda con i dati da utilizzare per la richiesta del permesso di soggiorno
Sireca presso gli uffici di Poste [taliane per l'invio del kit per ia richiesta del permesso di soggiorno

Con la ricevuta della richiesta del permesso di soggiorne pud essere assunto

formalizzare il rapporto di lavoro
per indisponibilita del datore,
pud richiedere il rilascio diun
permesso di soggiorno per attesa
occupazione. Alla domanda
occortre allegare una
dichiarazione firmata dal
responsabile dello Sportello
unico per 'immigrazione che
attesti il venir meno della
disponibilita del datore di lavoro
(Min. Interna, circ. 20 agosto
2007).
Firma del contraito di soggiorno
e richiesta del permesso di
soggiorno

I lavoratore straniero, entro 8
giorni dall’ingresso in Italia, deve
recarsi — munito del visto
rilasciato dall’autoritd consolare -
presso lo Sportelle Unico per

I'Immigrazione per sottoscrivere
it contratto di soggiornao,
presentando la richiesta o il
certificato di idoneita alloggiativa
0 parere igienico sanitario. I1
contratto di soggiorno &
sottascritto in tre esemplari: due
per le parti, una per l'ufficio.

Al momento della firma del
contratto di seggiorno presso lo
Sportelle Unico il lavoratore
sottoscrive il modulo di richiesta
del permesso di soggiorno per
motivi di lavoro, che egli deve
trasmeitere, tramite un ufficio
postale abilitato, alla Questura
competente {condizione per il
rilascio del permesso di
soggiorno & il versamento di un
contributo che varia fra un
minimo di 8o euro e un

massimo di 200 euro).

Quando il lavoratore ha
trasmesso la richiesta di
permesso di soggiorno ed & in
possesso della ricevuta di
spedizione, egli puod essere
assurnito con le stesse modalita
dei lavoratori gid presenti in
Italia.

1l datore di lavoro che intende
procedere all’assunzione deve:
> negoziare con il lavoratore i

termini di dettaglio del

contratto di lavero {nel
rispetto delie patiuizioni
generali contenute nel
contratto di soggiorno). A tal
fine puo utilizzare la comune
lettera di assunzione;

» effettuare la comunicazione
obbligaioria di assunzione




=
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all'Inps (vedi capitclo 2

paragrafo 2.3).
I datore di lavoro che, al
contrario, non intenda pilt dar
corso all’assunzione (per
esempio, perché la persona
assistita & stata ricoverata o
deceduta), puo interrompere in
qualsiasi momento la procedura
mediante comunicazione allo
Sportello Unico. Qualora il
lavoratore fosse gia entrato in
Italfa il datore dovra farsi carico
delle spese di rimpatrio.

NB Per.jl datore di I" YOro che
pceuna L lavbratore ciandestmo o
‘cofi pez'mr-.esso di soggiorno rioh
zdoneo et il Eavorc}' (per us,

rac{umone da & mesi a 3 arini e !a

i eth hort Iamrauva ;
“se i lavorater: ‘occupati soj
sottoposti alle altre condizionl®
!avorat e dl part cclare

= sagg?omo al meme’htc della

shpuia e-dei rmnove del contra‘cto di

: semphd meme nelle scambio tra

opitalia e pres’tazaom ditlavero

irregolfa'ri suttoreiffbuite.

3.3 Permesso i sogglorne (art. 5
B.Lgs. n 286/1998; artt. 9,11, 12
e 13 DL.P.R. n. 394/7999)

Il permesso di soggiomo per

motivi di lIavoro & condizicnato

alla permanenzadi
un’occupazione ed & quindi
sempre rinnovabile se alla

scadenza lo straniero dimostra di

essere occupato.

La durata del permesso &
prevista dal contratto di
soggiorno e, in ogni caso, non
puo superare:

» un anno in caso di contratto <
lavoro subordinato a tempo
determinato;

» due anni in caso di contratto
di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

1l rinnovo del permesso di

soggiorno, che viene concesso

entro 20 giorni dalla domanda,
deve essere richiesto alla

Questura territorialmente

competente {quella della

provincia di dimora) almeno 60

giorni prima della scadenza,

Per ottenere il rinnovo del
permesso, il lavoratore presenta

Che cos'd if Decrate Flussi?

FAQ

Come si assume un Javoratore domestico straniero?
Per i cittadini dell'Unione Europea I'assunzione avviene con le modalits in vigo- |
re per [ cittadini italiani; per i lavoratori extra Ue 1a procedura & analoga se so-
no in possesso di permesso di soggiornio e quindi gi& regolarmente presenti in
Italia; & richiesta, invece, un'autorizzazione per assumere lavoratori privi def
permesso di soggiorno e residenti all'estero.

Il Becreto Flussi & una Hmitazione numetica stabilita annuaimente dal governo |
italiano che indica le quote massime di ingressi per lavoro ammessi in talia. ﬁ
Che differenza ¢'8 fra permesso di soggiome e carta di soggiomo? '
I permesso di soggiorno per motivi di lavero & legato alla permanenza di
un‘occupazione ed & rinnovabile alla scadenza sa il lavoratore dimostra di es-
sere occupato. La cartz di sogglorno & il documento a tempe indeterminato
che il lavoratore ottiene dopo cingue anni di regolare permanenza in ltalia,

la domanda presso uno degli
uffici postali abilitati utilizzando ;
I'apposito kit nel quale sono

contenuti i moduli da compilare.

Una volta predisposta la
documentazione, il lavoratore
presenta allo “Sportello amico”
dell'ufficio postale; !

- il passaporto in corso di ‘
valdita;

- it kit postale con tutta la
modulistica compilata e ;
completa; .i !

- la ricevuta dell’'avvenuto :
pagamento con bollettino postate 5
dell'importo di 27,50 euro e di un i
contributo che varia fra un
minimo di 80 euro e un
massimo di 200 euro.

Dopo cinque anni di regolare
permanenza in Italia il lavoratore f
pud ottenere il “permesso di oo
soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo” a tempo
indeterminato.

11 permesso di soggiorno
rilasciato per motivi di studio,
tirocinio e lavoro stagionale pud
essere ¢onvertito in permesso di
soggiorno per lavoro
subotdinato nei Hmid delle
quofe previste dal Decreto
Flussi. &
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PREVIDENZA | contributi all'Inps vanno versati per tutte le ore retribuite

I dipendenti e i datori dilavoro domestico, nei confronti
dei quali si applica il Cenl in vigore, sonoiscrittialla
Cassacolf e versane i contributi di assistenza contrattuale

4.1 Obbligo assicurative svolte, hanno diritto alle seguenti > tubercolosi; :
Navoratori domestici, qualunque assicurazioni previdenziali: s disoccupazione involontaria;
sia la durata delle prestazioni » invalidit, vecchiaia e superstiti; > assegno per il nucleo familiare;

e

~hn. - QUALI PRESTAZIONI SONO
S CARICO DEL SERVIZIO -
ANITARIG- NAZIONALE? -

Assistenza medica

Assistenza farmaceutica Assistenza ospedaliera ' ;‘




Pensiane di vecchiata

Assegno per
il nucleo famikiare

Indennita
. didisoccupaziona

Indennitx
di maternisa

Pensione ai superstiti

0 di reversibilita

> maternita;
> Infortuni sul lavoro e malaitie
professionali.
I diritto all'assegno per il nucleo
familiare, che il lavoratore deve
richiedere direttamente all’INPS,
dipende dai livelli di reddito del
nucleo familiare e dal numero dei
componenti. I livelii di reddito
sone aggiornat! annualmente e
Posso. essere reperiti sul sito
dell"Istituto.

I lavoratori domestici hanno
diritto all'assistenza sanitaria
{medica, ospedaliera, specialistica,
ecc.) a carico del Servizio
Sanitario Nazionale (estesa ai
familiari a carico). Non hanno
invece diritto all’indennita di
malattia a carico dell'Inps; &
tuttavia previsto dal Cenl un,
trattamento economico a carico
del datore di lavoro.

4.2 Caleolo dei contributi Inps
In base alla denuncia iniziale
effettuata dal datore di lavoro,

. Egemipio 1

I'Inps provvede ad aprire una

posizione assicurativa a favore del

laveratore domestico,
I contributo orario dovuto

all'Inps &:

> commisurato a tre diverse fasce
di retribuzione effettiva oraria,
se 'orario di lavoro non supera
le 24 ore settimanali;

» {isso, se 'orario di lavoro
supera le 24 ore seitimanali.

Nel primo caso, il contributo

orario dovuto all’Inps varia in

base alla retribuzione effettiva

oraria percepita dal lavoratore,

determinata dalla somma dei

segueriti elementi:

> retribuzione oraria di fatto
concordata tra le parti;

> quota oraria della iredicesima
mensilitd;

> valore convenzionale del vitto e
alloggio, calcolato su base
oraria.

" Un Javoratore domestico, che'

Assegno
di invalidit

Cure termali

Indennita
antitubercolare

__:tto'eal ogg}o fissato peril 2016 :

[ contributi vanne versati per
tutie le ore retribuite, La somma
complessiva da corrispondere
all'Inps si ottiene meltiplicando if
contributo orario per il numero
delle ore retribuite entro I'ultima
sabato del trimestre solare,

A carico del lavoratore & posta
una quota minima di contributo
che viene trattenurta dalla
retribuzione, mentre 1 datore di
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Indennita i
giornaliera Rendita e assegno Rendita per
per inabilita una tam‘gfln. nabiita
temporanea al superstittin permanente
assoluta caso di morte

Cure

Fornitura

ambulatorialiin Cure madiche di protesi ” fcm: i
convenzione con hirurgich e presicl idrofangotermali
iLSSN chirirgiche presidl, & climatiche
ortopedici

DECORREMZA DAL 1° GENMAIO 2015 AL 21 DICEMBRE 2015

Lavorator italianl e stranlesi - senza contributo addizionale (comma 28, art. 2, legge n. S2/2012)

RETRIBUZIONE ORARIA

IMPORTO CONTRIBUTG ORARIO

EFFETTIVA CONVENZIONALE COMPRENSIVO QUOTA CUAF SENZA QUOTA CUAF
Ve finc a £ 7,88 € 6,97 £1,35 (0,35} £1,40 (0,35)
oltre € 7,88
, £788 £1,57 (0,39 £1,58 (0,40)
fine a € 9,59
W olive € 9,59 £ 9,55 £1,91(0,48) £€1,93(0,48)
COrario di lavors superiore a 24 £ 507 £1,01(0,25) £1,02 (0,25)

ore setltimanali

Lavorator ialiani e stranlerl - comprensive contribute addizionale (comma 28, art. 2, legge . 92/2012) da applicave ai rapporti di

{avere a tempo datarminato

RETRIBUZIONE QRARIA

IMPORTO CONTRIBUTO ORARIO

EFFETTIVA CONVENZIONALE COMPRENSIVO QUOTA CUAF SENZA QUAOTA CUAF
fino a £ 7,88 £6,97 £1,49 {0,35) £ 1,50 (0,35}
oltre € 7,88
£7,88 £1,68 (0,39 £1,69 (0,40
finc a £ 9,59
# oltre € 9,59 £9,59 £ 2,05 (0,48) £ 2,06 (0,48)
Ovario di lavoro superiors a 24 € 5,07 €1,08(0,25) € 1,09 (0,25

ove setfimanak
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- INPS - CIRCOLARE 23 GENNAIO 2015, N .13 ’

Oggetto: Importe dei contributi dovuti

ne 2015 per i javorator dornestici,

Restano in vigore gli esoneri previst] ex art. 1
esonerl istituiti ex art. 7 commi 361 e 362 leg

per Fanno 2015 per  lavoratori domestici,

L'lstat ha comunicato, fella misura dello 0,2%, la variazione percentuale verificatasi nellindice dei prezz
famiglie degli operai e degli implegati, tra ||
2014, Conseguentemente sono state determi

al consuma, per le

periodo gennaic 20713-dicembra 2013 ed il periodo gennaic 2014-dicembre
nate le nuove fasce di retribuzione su cui calcolara | contributi dovut! per 'an-

20 legge 23 dicembre 2000, n, 388, avente decarrenza 1/02/2001, nonché gli
ge 23 dicembre 2005, n. 2686, con decarrenza 1/01/2006 - come indicato nel-

ia circolare n, 19 dell'8/02/2008, §i conferma, pertanta, la minore aliquota centributiva dovuta per 'Assicurazione Sociale

per lmpiego (ASp!} dai dateri di lavoro soggetti a
Per il rapporto di lavoro 3 tempo determinato continua ad a
previsto dall’art. 2 dellg legge 28 gitgno 2012, n. 92, al

denziali {retribuzione convenzionale).

Tale contributo non si applica ai lavoratori azsunti

Mermativa o viferimento,

> art 2 legge 28/06/2012, 1, 92:
concorrono i contributi di cyj agli artt. 12, comma 6, (1,309
> oart, 2, comma 28, leggs 28 giugno 2012, n. 92; ai

comma 28, pari all',40%

conitribute CUAF che, avviamente, incide sull'aligliota complessiva,
pplicarsi il contributo addizionale, a carico de datore di avorg, |
della retribuziona imponibile aj fini previ-

& termine in sostituzione di iavoratori assent].

la DS & sostituita dall'ASpi {Assicurazione Sociale per M'mpiego), al cui finanziamento

6) & 28, comma 1, Q0,07
rapporti di-lavora a tempo non indeterminato si applica il contributo

%), della legge 3 glugno 1975, n, 160;

addizicnale, a carico dal datore di lavero, pari all",40% della retribuzione convenzionale;

-

carico del favaratore;

~

articole tnico, comma 769, legge 27/12/2008, n, 296 (F
coniributiva di finanziamenta per gliiscritt all'assicurazio

articolo unico, cormma 361 e 362,
teri di lavoro domestico tenuti al v
alla gestione ex articolo 24 della

CUAF (0,48%), maternita (0,24%) 2 disoccupazions (0,28%).

lavoro & responsabhiie per lintero
versarento.

Comtributo addizionale

Dal 1° gennaio 2013 per i rapporti
di lavoro domestico a tempo
determinato & dovuto un
contribute addizionale, 3 carico

nero dal versamento del contributo
re @ 0.8 p.p.} oppure pari a 0,4 pu

contribute dellindznnity 2conomica di maternitd a carico d
riduziene resta confermats dall'art, 43 deila |
> art. 45, comma 3, D.lgs. n. 2861998 (Test
buto dello 0,50% a carico del lavoratore, destinato al Fondo di rimpatrio.
> art. 3 comma Te 3, iegge 23/12/1598 n, 44

del datore di lavoro, pari all's,4%
della retribuzione imponibile ai
fini previdenziali (retribuzione
convenzionale). Il contributo, che
noit si applica in caso di
assunzioni a termine effetfuate in
sostituzione di lavoratori assenti,
botra essere recuperato in caso i

inanziaria 2607); a decorrere dal 1° gennaio 2007, I'aliquota
ne gereraie obbligatoria & elevata delio 0,30% per Iz guota a ’

legge 23/12/2005, n, 266 (Finanziaria 2006): a decorrere dal 10 gennaio 20086, al da-
ersamento della contribuziona per il finanziamento,degii assegni per il nucles familiare
legge n. 88/1589, 2 riconosciuto un esonere del versamento dei seguent! contributi:

> art 120 legge 23/12/2000, n. 388 (Finanziaria 2007); ai datori di lavore, a decorrere dal 1° febbraio 2001, spetta un eso-
CUAF paria 0,8 punti percentuali (se it contributo CUAF & dovuto in misura superio-
nti percentuali a vajere sy versamenti dj al
contributi di matarnits e disoccupazions (sa il contributo CUAF & dovuts in mis
> art. 49 legge 23/12,/1999, n, 488 (Finanziaria 2000): dal 1° luglio 2000 al 21 dicembra 2001 & prevista una riduzione del
el dator! di iavoro nella misura di G,20 punti parcantuali. Tzle
egge 28/12/2001 n, 488 (Finanziaria 2002),
o Unico sulFimmigrazione): a decorrere dal1/1/2000, & soppresso i contri-

tri contributi sociali, priorftariamente sy
ura inferiore a 0,8 p.p.);

8: a decorfere dal 1/1/2000 sono stati soppressi | contribuii Enacll e TRC,
b art. 36, comma 1, D.Lgs, 448/97: per effetto dell'introduzione dell'IRAF, a partire dal 1° gennalo 1998 il contributo TBC
dellh,68% ed il contributo al S.5.N. del 10,60% non sone pili tiscossi.

>oart. 27, comma 2-bis, legge 28/02/1997, n, 30: I'sliquota contributiva per i datori di lavore dornestico non soggetti al

contributo CUAF subjsce un incremento dello 8,50 punti percentualj oghi due anni con inizio da) 1° gennaio 1997,
- _ -

trasformazione del rapporio a
tempo indeterminato (art. 2 legge
1.92/2012).

Dal 1° gennaio 2014 (Inps,
circolare 14 febbraio 2014, N.23),
in riferimento afle trasformazioni
di contratto da termpo
determinato a teinpo
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CONTRIBUTO ADDIZIONALE

Dal 1° gennaio 2013 per i rappor-ti di lavero domestico a tempo determinate &
dovuto un contributo addizionale, a carice del datore di lavoro, pari all'l,4%
della retribuzione impenibile ai fini previdenziali {retribuzione convenzionale),
Il contributo, che non si applica in caso di assunzioni a termine effettuate in
sostituzione di lavorateri assenti, potra essere recuperato in caso di trasforma-
zione del rapporto 2 tempo indeterminato (art, 2 legge n.52/2012),

Dal 1° gennaio 2014 (Inps, circolare 14 febbraio 2014, n.23), in riferimento alle
trasformazioni di contrattc da tempo determinato & tempo indeterminato de-
correnti dalla predetta data, &i sensi deli’art.], comma 135, della legge 27 di-
cambre 2013 (legge di stabilitd 20143, non & pili previsto il limite delle ultime
sei mensilita per la restituzione al datore di lavoro del contributo addizionale d
cui all'art.2, comma 30, della legge 28 giugno 2012, n. 92. La restituzione av-
viene anche nel caso in cul [l datore di lavoro riassuma con contratto di lavoro
2 termpo indeterminato il lavoratore entro sel mesi dalla cessazione del con-
tratto a termine, con una riduzicne del rimborse corrigpondente ai mesi che in-
tercorrono tra la scadanza e assunzione & tempo indeterminate.

Per it rimborso del contribute addizionale il datore di lavoro dovra presentare,
come ¢i consusto, domanda in via telematica, secondo quanto Indicato nella

traverso il portale dell'lstituto;

circolare i, 170 del 30 dicembre 2011, attraverso uno dei seguenii canali:
- web - servizi telematici accessibili direttamente dal cittadino tramite PIN at-

- Contact center multicanale - numero gratuito 803164 da rete fissa ¢
06164164 da telefono celiulare con tariffazione stabilita dal proprio gestore;
- intermadiari delV|stituto - attraverso | servizi telematici offerti agli stess, /

indeterminato decorrenti dalla
predetta data, ai sengi dell’art.,
comma 135, della legge 27
dicembre 2013 (legge di stabflita
2014), non & pill previsto il limite
delle ultime sei mensilith per la
restituzione al datore di lavoro del
coniribuio addizionale di cui
all’art.z, comyma 30, della legge 28
giugno 2012, 1. g2. La restituzione
avviene anche nel caso in cui il
datore di lavoro riassuma con
contratto di lavoro a tempo
indeterminato il lavoratore entro
sei mesi daila cessazione del
contratto a terming, con una
riduzione del rirnborso
corrispondente ai mesi che
intercorrono tra la scadenza e
FPassunzione a tempo
indeterminato.

Per il rimborso del contributo
addizionale il datore di lavoro

dovra presentare, come di
consueto, domanda in via
telematica, secondo quanto
indicato nella ¢ircolare n. 170 del
30 dicembre 2011, attraverso uno
del seguenii canali:

- web - servizi telematici
accessibili direttamente dal
cittadino tramite PIN attraverso il
portale dell’Istinuto;

- Contact center multicanale -
numero gratuito 803164 da rete
fissa e 06164164 da telefono
celiufare con tariffazione stabilita
dal proprio gestore;

- intermediari dell’Istituto -
attraverso i servizi telematict
offerti agli stessi.

4.3 Yersamente dei contrtbutl inps
I coniributi devono essere versati
per trimestri solari entro le
seguenti date:

» dal 1° al 10 aprile: trimestre
gennaio-marzo;

» dal1° al 10 luglio: trimestre
aprile-giugno;

» dal 1° al 10 ottobre: trimesire
luglio-settembre;

» dal1° al 10 gennaio dell’anno
successivo: trimestre ottobre-
dicembre.

Se il rapperto di lavoro cessa

durante il trimestre, il pagamento

deve essere effettuato entro 10

giorni dal licenziamenio o dalle

dimissioni.

I contributi possono essere
versati esclusivamente con le
seguenti modalith (Inps —
circolare 11 marzo 2011 1. 49;:

» utilizzando il bollettino MAY
{(pagamento mediante avviso)
che & possibile richiedere e
stampare attraverso il sito
Internet dell’Inps (www.inps.it
- sezione Servizi on line)

y rivolgendosi ai soggetti
aderent] al circuito “Reti
Amiche” (tabaccherie che
espongonge il logo “Servizi
Inps™, sportelli bancari ¢ sito
internet df Unicredit Spa);

> online sul site Internet
dell’Inps (www.inps.it ~ sezione
Servizi on line), utilizzando la
carta €i credito;

» telefonando al Contact center
{numero verde gratuito
£03.164), utilizzando la carta di
credito.

Qualungue sia la modatita

prescelta, utilizzando il codice

fiscale del datore di lavoro e il

codice rapporto di lavoro, &

proposto limporto complessivo
per il trimestre in scadenza,
caicolato in base ai dati

cornunicati all’assunzione o

successivamente variati con

Iapposita comunicazione. Prima

di confermare importo &

possibile modificare gli elemennti

che determinano ii calcolo dei




Comusicazione inizio
rappeorto all'nps

La retribyzione oraria
concordata tra le parti

confributi (dd esernpio le ore
lavorate o la retribuzione) e
automaticamente viene
rideterminato il nuovo importo
complessivo da versare,

A seguito del pagamento viene
rilasciata una.ricevirta in Guplice
copia, unia per il datore di lavoro e
l'altra per il lavoratore; nel caso di
utllizzo del MAV, che
Strutturalmente non consente Ia
doppia quietanza, & prevista
unattestazione situata nella parte
Superiore del boliettine, che il
datore di lavoro, sotto la propria
'esponsabilita, deve completare
fon la data del pagamento,
firmare e consegnare al
avoratore. 11 lavoratore pud avere
15¢ontro di quanto attestato
verificando l'estratto contributivo
L 50g disposizione, accedendo al
o Internet dell'inps oppure
Volgendosi ad un patronato.

,-4 La Cassaszelf (ars, 49, Conly
eqolantoniy Cassacolf

a Cassacolf ha 1o scopo di fornire
Testazioni e servizi a favore dei
S¥orator e datori di lavoro

Quali sono gli element]
della paga effettiva oraria? .

ITvalore del vitto e alloggio
ripartito in misura oraria

domestici, comprensivi di
trattament! assistenziall sanitar
¢ assicurativi, integrativi e
aggiuntivi delie prestazioni sociali
pubbliche.

Tutti i dipendenti e { datori di
lavoro domestico, nei confronti
dei quali si applica il Cenl in
vigore, sono iscritt! alla Cassacolf

" e versano { contributi di

assistenza contrattuale nella
misura oraria complessiva di €
0,03 (di cui € 0,01 a carico del
lavoratore).

I contributi alla Cassacolf sono
versati, con periodicita
trimestrale, dal datore di lavoro
domestico all'Inps (con il guale &
stata stipulata apposita
convenzione per la riscossione)’
nei modi e termini previsti peri
coniributi obbligatori (per il
versamento deve essere indicato il
codice Fa),

‘L’iscrizione alla Cassa, sia peril
datore di lavoro che per il
dipendente, decorre dal primo
giorno del trimestre per i quale &
iniziato il versamento
contributive,

LInps apre una posizione
assicurativa in favore
del lavoratore

Il datore di lavora calcola
il contributo in base
alla paga effettiva oraria

La tredicesima mensilita
ripartita in misura oraria

Llnps mette a disposizione il servizio on lie sul sito wwaLinps.it

4:4.1 Prestazioni a favore del
lavoratore

Indennite - Liscrizione alla Cassa

permetie al lavoratore di fruire
delle seguenti prestazioni:

fara Th caso di.

E rlcovero o mfﬂr\/ento ch;rurg[cof

- ind__ Inita gmmahera fcago ¢
ricoverp sénza intervente chﬁrurg lco;

© - iqdennita glornalisra: In coso di -
ncovero bér parto,

- mdenmta gsornaliera in case d|
_convalescenza

In particolare:

a) in caso di ricovero con
pernottamento {in istituti di cura
pubblici o privati) dovuto a
malattia,' infortunic o parto, il
dipendente ha diritto a
un'indennita di 30,00 euro per
clascun giorno di ricovero per un
periodo 1ion superiore a 20 giorni
DPer persona e per anno civile,
L'indennita & corrisposta anche in
caso di ricovero in day-hospital;

b) in caso di ricovero con
bernottamento (in istituti di cura
pubblici ¢ privati nonché in day-




|

Bolletiing Mav
stampabile dal sito wwitiinps.it {tab

Contact center (803.164)
con carta di credito

Sito delt'inps (wwwinps.i
con carta di credito

Circuito Reti Amiche
accherie - Unicredit Spa)

N.B.: Af lavaro domestica ron si applicano le disposizioni introdotte dalla Legge di Stabilita 2015 relative all'esonero dai versamento
dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavora, entro il limite massimo di euro 8.060 su base annua, spettanie per le nuove
assunzioni a termpo indeterminato effettuate dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2015, per massimo 36 rmesi.

Dal 1% al 10 aprile,
per il primo trimestre

per il secondo trimestre

Dal 1° al 10 ottabre,
per il terzo trimestre

Dal 1° al 10 gennaio,

Dal 1° &l 10 luglio,
per il quarto trimestre

il pagamento dei contributi non pug essere fatto né prima né dopo i termini indicati sopra. Se I'ultimo giorne utile per il versamento

coincide con la domenica o con
comporta

hospital) dovuto a malattia,
infortunio o parto con intervento
chirurgico, il dipendente ha
diritto a un’indennita di 30,00
euro per ogni giomo &
convalescenza certificata dat
medico, dopo la dimissione
dall'istituto di cura o previsto
nella degenza in day-hospital,
qualora non sia stato in grado di
svolgere la propria atiivita
lavorativa e, indipendentemente
da tale limitazione, qualora si
tratti di convalescenza
conseguente 4 parto con
intervento chirurgico.
L’indennita & corrisposta per il
numero di giomd pari a quelli

S
..

una festivita, & spostato al giorno successivo non festivo. I versamento tardivo o parziale
per legge 'applicazione di sanzioni pecuniarie da parte dell'tnps.

certificati dal medico con un
massimo di 15 giorni per persena
e per anno civile.

Nel caso di forme oncologiche
maligne: ‘

- I'indennita giornallera di
30,00 euro prevista per il ricovero
& elevata a 30 glornj di
pernottamento;

- indennita giornaliera di
30,00 euro prevista per il periodo
di convalescenza & elevata a 30
giorni.

ESCLUSIONI -
indennith giorpaliera on viene
¢orrisposta in caso dificovera per:
" cure e interventi per 'sliminazione

Jestetiche (sahuo g/ interventl

i{ .

chirurgia Plastica rcoptrutive
Tieckssan da infortunl o.da o0
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-

" interverti demolitivi avvenut]
duran{e {'operativitd del contratto);
; , - aceertament i par infertilita e
‘ pretiche mediche finalizzate alls
fecondazione artificiale;

‘- f‘fCCNerl causati dalia necassity
= deil assncurato di dvere disistenzs di
Tterzi per affettuare gil atti
elementart cllz vita quotidiana o
4 lunga degenza Siintendong, -
. “rlgoveri par Iunga degenza” queili
e rmmat} LE condfzmm fisicke -
‘ deﬂ 1 CUratQ che nen consentona

|

g eguenl‘l alf'abuso dl a ccof 2 dr
: ps;cofarmac;, nonché all'usg non
elitico dj stupsfacentr o d|
aHumnOgem, R ' o
: nfortum der“want[ délla prat! ch cl
sport estremi & per\cc;losl quah ad

! raf"ting 2 lalp_" sme estremo
: rwnche dalla pa_ empazuone af§

Slana esse ufﬁctaﬁ o meno
ffartuni cailsati da azmm do ose
mpaute dai! assacurato,

rapie nen rrconoscmte c[a I
dlcma uffsmafe,

Ticker sanitar

La Cagsa rimborsa ai
dipendenti iscritti, nel Hmnite di
+390,00 eurg DEr persona e per

- unindennity per convaIeScenZa

Esempio 3

anno civile, i ticket sanitari relativi

a prestazioni effettuate presso

strutture del Servizio sanitario

nazionale o da esso accreditate, 1]

rimborso riguarda anche le spege

sanitarie sostenute:

> per il pagamento di ticket per
forme oncologiche maligne (nel
limite di 200,00 euro per
bersona e per anno civile);

> durante i periodo di
gravidanza (nel limite massimo
annuo di 1.000,00 euro);

» per particolari interventi

chirurgici effettuati nel primo
anno di vita del neonato (la
disponibilita annua & di ¢
5.000,00 per neonato),

Esempia 1

La colf & cove?ata per’ malat’cua per 6
giormi; : :

*hoh wene effettuato alcun

mtervento chnrurglcc Dlm"' 'sa
' da“ospeda}e rimane a casa, i _
. convalescensa, peregmmn_
- At iavoratnce spetta solo
L mdenmta par ricovern pari a €

TEO od € 20, OO X6 ge).

Esempie EX ‘
La Ia ¢ ame 3 rlCOVeI'ata per tin

128,00 (ézo’d@"x 6

a€1200€) (ﬁ 2000x6gg)

ta Favaratrace & rlcaverata pe ¥
artorrre, H patto & naturale & resta in

- ospedale par 3 glorni-Alla !amratnce
: spatta salo nderamta per rlca\fero :

parl 4 £60,00 C‘€2000x3gg)

__;———-_._.__"__M__%—a—ﬁ___ﬁ_

51

4.4.2 Medalitd di richiestq

delle prestazioni da parte

del dipendente

La richiesta relativa aile

prestazioni dovute per ricovers e

convalescenza, deve cssere

inviata dal dipendente entro 12

mesi dalla conclusione

dell'evento, a pena di decadenza,
Per la richlesta il lavoratore
deve uiilizzare il modulo MRE/D,
allegando la seguente
documentazione:

» modulo richiesta dati forniti dal

lavoratore (MRD/D);

copia della documentazione che

attesti 'avvenuto versamento

con regolarita e continuity dei
contributi di assistenza
contrattuale nei quattro

trimestri precedenti o

comprensivi il trimestre

durante il quale si & verificato il

ricovero in relazione al quale @

noltrata ia richiesta:

> modulo per il consensa a)
trattamento dei dati personali
(MIC/D);

> certificate di dimissione
dall'Istituto di cura con
lindicazione defla data di
inizio/fine ricovero e relativa
diagnosi;

y in caso di richiesta di indennicd
giornaliera di convalescenza,
copia della prescrizione della
convalescenza stessa da parte
di un medico convenzionato
con il 8sn, sempre che la
cotivalescenza non sia prevista
dal certificato di dimissione;

> ¢opia del documento d'identita
del dipendente in corso di
validita,

La richiesta relativa ai ticket

sanitari def quali & ammesso il

rimborso, pagati in ciascun

trimestre, deve essere inviata dal

dipendente, dalla conclusione

dell’evento & pena di decadenza.
Per la richiesta di rimborso ajla

~

e -




£

Colf & badanti |

L

RIEPILOGO DELL'INDERNITA GIORNALIERA

TiPG INDENNITA

QUANDO SPETTA

PER QUANTQ TEMPO SPETTA

IMPCRTQ GIORNALIERD

ESCLUSIONI

Per ricovere

Ricavero pressc ospedale gestito da  Per un massimo di 20
Ssn o istituto convenzionato dovute
a malattia, infortunio o parto

glorni per persona & per
anno civile

€ 30,00 !potesi previste dall'art. 7 del
regolamento della Cassacolf

Per convalescenza

Convalescenza, certificata dal
medico, successiva al ricovero

Per un massimo di 15
glorni per persona e per

dovute a malattla, infortunio ¢ parto  anno civile
con minintervento chirurgico

£ 30,00

Cassa il lavoratore deve utilizzare
il modulo MRP/D?, allegando la
seguente documentazione:

> modulo richiesta dati forniti dal
lavoratore (MRD/D);

» copia della documentazione che
attesti Vavvenuto versamento
con regolarit e continuita dei
contributi di assistenza
contrattuale nei quatiro
trimestri precedenti quello
durante il quale sono stati
pagati i ticket del quall si
chiede il rimborso;

» modulo per il consenso al
trattamento dei daii personali
(MIC/D);

» copia dei ticket pagati nel
trimestre considerato, dei quali
si richiede il rimborso;

> copia del documento d'identita
del dipendente in corso di
validita.

La Cassa Colf put chiedere gli

originali o le cople autentiche dei

ticket pagati e dei documenti
tichiesti.

4.4.3 Prestazioni a favore

del datgre di lavoro
Respensabilitq Civile - la
Cassacolf stipula con una o pitt
compagnie assicurative una
polizza in favore del datore di
lavoro per i casi di infortunio dei
quali gia civilimente regponsabile
{(per infortunio si intende 'evento
dovato a causa fortuita, violenta
ed esterna che provochi lesioni
corporali obiettivamente
constatabili).

In particolare, la compagnia
assicura il datore di lavoro nel
caso in cui il lavoratore o,
nellipotesi di morte, i suoi
beneficiarl avanzinoe nei suoi
confronii pretese a titolo di
responsabilita civile e si obbliga a
fornirgli una copertura (per
capitali, interessi ¢ spese) fino alla
concorrenza del massimale df
25.000,00 euro per clascun
sinistro e di 25.000,00 euro per
anno civile.

La garanzia opera anche per il
¢.d. “rischio in itinere”, se ¢ in
quanto riconosciute dall’Inail

Dall'assicurazicne sono
comunque escluse le malattie
professionall

Responsability civile verso ferzi
- Nel caso di danni
involontariamente causati dai
lavoratori iscritti a terzd, per
morte, legioni personali o
dannegglamenti alle cose, per
colpa o colpa grave, dei quali
debba rispondere il datore di
lavoro, 12 Cassa rimborsa le spese
dallo stesso sostenute fino alia
concorrenza del massimale di
25.000,00 euro per clascun
sinistro e di 25.000,00 euro per
anno civile.

HSCLUSIONL .
La polizzé nor comprende ddnm
e dg:r't_vé |da| a-propﬂeta a

- derlvantl dalla ploprleté ¥ custodla

di cavalli ol dfiri afiimali che non .

sfano domesstsci 6 da ccs?tlie,
"< weriflcatich I
trasformazmn

fusiare nucleare, |sotap l‘ad‘mattwi‘
“macching accaleratrici: bee);
e derwant drettamente o
te, anche se
parzaalmen’ce ta asbestc & qualstasi .
sogtanza contenente asbestﬂ*
- denvann da campi elettromagnet
relativi ad attivith dei settori: radi
& telefonta fissa ¢ obile;
- dlarivanti da attldol_ i
" del ! assmul'ato

4.t Modatite di vichiesta delle
prestazioni da parte del datore

di lavore

1l datore di lavoro pud richiedere

"le prestazioni alla Cassacolf entro

e non oltre 12 mesi dalla richiesta
dell'lnail o del terzo danneggiaio,
a pena di decadenza.

Per la richiesta, si deve
utilizzare Yapposito moduio
MRI/DL, che deve essere
debitamente compilato in ogni
sua parte e sottoscritto dal datore
di lavoro, cotredato dalla seguent
documentazione, che vieng
trasmessa direttamente alla
compagnia assicurativa:
> modulo richiesta dati forniti da

datore di lavoro (MRD/DL);

» copia della documentazione ch
attesti Pavvenuto versamento
con regolarita e continuita def
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contributi di assisterza
contrattuale nei quattro
trimestti precedenti quello
durante il quale & avvenuto
Iinfortunio e nel trimestre in
cui Yinfortunio & avvenuto;

-y modulo per 1 consenso al

trattamento dei dati personali
(MICG/DL);

", copia della comunicazione

inviata alla Compagnia
assicurativa;

“y copia del documento d'identita

del datore di lavoro in corso di
validita.
La Cassacolf ha il diritto di

“chiedere gli originali o le copie

autentiche dei documenti -
chiesti.
NB - Se 1I datore di lavoro non
ersa alla Cassacolf 1a
contribuzione dovuta, & tenuto a
pagare personalmente la

prestazione al lavoratore nei casie

fef limiti in cud sarebbe
tervenuta la Cassa (Ministero
el lavoro ~ circolare 18 dicembre

2010, 1. 43).

: trlmestre dal1e 4

FAQ

Quali sono e tutele spettanti ol
lavoratore domestico?
I!'!évorafore domiestics ha difitte

all'sssistenza sanitarla a carico del -

Sevizio Sanjtario Nazionale g alle ™

oeguenti assicUrazion] srevidenzialk

determ nate fasce di redditﬂ)
N matarmta, lnfortunl sul Javoro e
malattie professmnah : e

Quando devo versdre i contriputi

| contribuuti varino versati ognl .

16 aprite; f:fr:ﬂ"iQ &t
10 luglio, 321 1° al 10, ottobre, dal 1° al

10 gennaio cfeﬁ ahne sictessive

Insiemaal confrlbut fInps, devono

essere versah i contnbutr refath aIla
: indicando [ a}ﬂpCJSltO evdice

di rlfernmento YR
Checosa & 1q Cassqcolfe
E unz Cassa a favore del [ayeratori &
def datcri di Iavoro domestucr con lo
S6dpo di forniva prestazmm @ Serv
cornprérsivi di trattamentt

_ mtegratm o agglunélv alle trastazioni
. bubblicha obbf:gator & Solot datofi dl

i gravidanza & pér mtervenfi‘
;effettuai; nef prlmo annc di vita de '

vewso terz

assistenﬂala sanitafl 2 adsicurativi,.

tavors che appiicano ii Cenl per 1
Jevorator, dopestich SGI:’]_D tenuiti
alffcrizions alla Cassazolf g3 -

L versara | cmtr’?bu’ci éggihniivf i
| Guali song le presmfmni formta

dalla Cagsacolf al lavoratore?

L& Casse carfispande un’ mdennrta '
giomailera irs.caso o rlcwar son'e
sefzg !ntervehta -ch:rurgmo,

~in'indenalta gT@rnalrera peér ricovers

i

pér parto & par canvale%cenza, i
Hmbcrso lhtegrale i ticket sanitari,
delfe spese sam_xt e pat il periada
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COLF E BADANTI

FISCO  Detrazione aggiuntiva pari ad €1.200 annui per i lavorator domesticl con almenc 4 figli a carico

5.1 Caleole o pagmments

della imposta

Mel rapporto di lavoro domaestico
il datore di lavero non & sostituto
d'imposta e quindi non ha
l'obbligo di trattenere U'Irpef, né le
addizionali regionali e comunali.

Solo se il datore di lavoro &
sostituto d'imposta per natura
{comunita religiosa o
assistenziale, ente o associazione)
scatta obbligo di effettuazione
della ritenuta a titolo d’acconto
con le modalita e le regole proprie
deila generalita dei lavorator
dipendenti.

Dunque, in generale & il
lavoratore a dover provvedere al
calcolo e al versamento
dell'imposta: egli deve presentare
la propria dichiarazione dei
redditi modello UNICO niel
termini di legge. L'obbligo di
dichiarazione e di versamento
dell"imposta, tuttavia, scatta solo
se il lavoratore ha percepiio
nellanno redditi che determinano
un'imposta a debito, una volta
applicate le detrazioni.

Il datore dilavoro puo dedurre dal proprio reddito
complessivo i contributi a suo carico versati all’Tnps
fino all'importo massimo annuo di-€1.549,37

TABELLA 5.1 - ALIQUOTE IRPEF

SCAGLION| DI REDDITO ALIQUOTA
Fino a € 15.000 23%
Olire € 15.000 fino a £ 28.000 27%
QOitre £ 28.000 fino 5 £ 55.000 38%
Tmre € 55.000 fino a € 75.000 41%

Olive € 75.000 ‘ 43%

La liguidazione dellimposta
avviene sulla base delle aligquote
Irpef previste per la generalith del
lavoratori dipendenti. Nella
Tabella 5.1 sono riportate le
aliquote in vigore.

Per il calcolo delie detrazioni,

sia per carichi di famiglia che per
produzione del reddito, il reddite
complessivo del contribuente dev
essere computato alnetio del
reddito dell'unita immobiliare
adibita ad abitazione principale e
relative pertinenze,

TABELLA 5.2 - DETRAZIONI PER LAVORD DIPENDENTE

REDDITO COMPLESSIVO ANNUO (RC) DETRAZIOME ANWMUA 1M EURQ

Fino a € 8.000 1.880 (*)

Oltre € 8,000 fino a £ 28.000

978 + [902 x (28.000-RC),/20.000]

Gitre € 28.000 fino a £ 55.000 978 x [(55.000-RC)/27.000]

(") La detrazione effettivaments spettante nen pud essere inferiore a € 690 (£1.380 per i
rapporti a tempo determinato).
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TABELLA 5.3 - DETRAZIONI PER CONIUGE A CARICO ()

REDDITO COMPLESSIVO ANNUGC (RC)

DETRAZIONE AMNUA IN EURD (%)

Fino a € 15,000

800 - [110 x {(RC/15.000)]

Qitre € 15.000 fino a € 40.000

690

Cltre € 40,000 fino a € 80,000

690 x [(80.000-RC)/40.000]

(*J La detrazione spetta per il coniuge che non

34.700;- € 30 per RC oltre € 34.700 & fino a £ 35.00

€ 35.200.

passiede redditi superiori a € 2.840,51 al lordo degli onerl deducibili,
(**) La datrazione & aumentata del seguentl importl:- € 10 per RC oltre € 29.000 e fino a € 29200~ € 20 per RC oltre €29.200 e flno a €

0;- € 20 per RC oltre € 35.000 e fino 2 £ 35.100;- €10 per RC oltre € 35100 & fino a

TABELLA 5.4 - DETRAZION! PER FIGLI A CARICO (%)

FIGLI DETRAZIONE ANNUA
(TEORICA) (**)

MAGGIORAZIONE PER OGNI
FIGLID MINGRE DI 3 ANAI

TAAGGIORAZIONE PER QGNI FIGLID
PORTATORE DI HANDICAP

MAGGIORAZIONE PER NUCLE|
CON ALMENO 4 FIGLL

1 €950 €270 € 400
2 €1.500 €270 €400
3 £ 2.850 €270 £ 400
4 €3.800 €270 € 400 £ 800
Per ognl fighio € 950 £ 270 £ 400 ‘ €200

ulteriore

(*) La detrazione spetta per ciascun figiio {compresi | figli natura

al fordo degli oneri deducibili,

{**) Lz detrazione effetilva sl ottiene moltiplicando i
tecriche:- un solo figlie: (35.000-RC)/95.000;- pil di

i, adottati, affidati o affiliati) che non possiede redditi superiori a € 2.840,51

risbitato ottenuto daile formule di seguito riportate per le corrispondenti detrazioni
un figlio: (95,000 + 15.000 per ogni figlo successivo al prime) - RC/(95.000 +

15.000 per ogni figlo successivo al primo) Se il risultate ottenuto & parl a zero, minore di zero o uguaie a 1, le detrazioni non competono.
Negli altri casi sl computano le prime quattro cifre decimali.

E prevista una speciale
detrazione aggiuntiva per i
genitori con almeno gquattro figli
a carico, pari ad € 1.200 annui. La
detrazione & suddivisa trai
genitorf al 50%, a meno che un
coniuge non sia a carico dell’altro:
in tal caso la detrazione compete
per intero al contuge fiscalmente
non a carico. In caso di
separazione legale o di cessazione
degli effetti civill del matrimonio,
la detrazione speciale é ripartita
tra i genitori in proporzione agli
affidamenti stabiliti dal giudice.

Qualora [a detrazione speciale
superi I'imposta netta, il
contribuente avra diritto ad un
credito pari alla quota di

detrazione non goduta. I Agenzia
delle Entrate ha precisato che la
detrazione non deve essere
rapportata al periodo dell’'anno in
cui si & verificata Uipotesi di
spettanza: pertanto, anche
guando ad esempio il quarto
figlio sia nato nel mese di
dicembre, la detrazione spetta per
intero.

Anche al lavoratore domestico
compete il credito d'imposta

introdotto dal D.L. 1. 66/2014 per
il solo anno 2014 e reso
permanente dalla legge n.
190/2014 (Legge di Stabilita 2015).
Qualora 'imposta lorda sia
superiore all'importo della
detrazione per redditi da lavoro
dipendente spettante, il
lavoratore ha diritto a un credito
rapportato al periodo di lavoro
nell'anno, il cui importo &
riportato nella Tabella 1.5,

TABELLA 5.5 - CREDITO DI IMPGSTA |, 190/2014

REDDITO COMPLESSIVO AMNUD (RC)

CREBITC ANNUO IN EURO

Fino 2 € 24.000

960

Olire € 24,000 fine a € 26.000

[960 x (26.OOD~RC)/2.OOO]7
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diti. a richiesta del lavoratore, una

dichiarazione attestante
G Pammontare delle somme erogate
‘ersal nell’anno. Pud essere utilizzato il

lasciare,  Pacsimile 5.1
‘buzioni corrisposte)

odelio CU.

5.7 Calcole e pagamento

delle impeste

el rapporto di lavoro domestico

1l datore di lavoro non & sostiiuto

&'imposta e quindi non ha

Yobbligo di trattenere PIrpef, né le

addizionali regionali e comunall,

. Solo se i datore di lavoro €
sostituto d'imposta per natura
{comunita religiosa o
assistenziale, ente o associazione)

T scatta Iobbligo di effettuazione

della ritenuia a titolo d’acconto

con le modalita e le regole proprie  avvier,gi®

& della generalita dei lavoratori Trpef p
dipendenti. lavorat

Dunque, in generale & il Tabella,

& 1avoratore a dover provvedere al aliquote
calcolo e al versamento Peril te«,ta?e
dell’imposta: egli deve presentare
1a propria dichiarazione dei TABELLA s.nesf‘*co
redditi modello UNICO nei " nepoive comSd
termini di legge. L’obbligo di —
dichiarazione e di versamento f’_‘ffiﬁ?oﬁw‘ B
dell’imposts, tultavia, scaita solo Oltve € 8.000
se il lavoratore ha percepito ?ﬁ‘;a@f

i nel’anno redditi che determinano - —

g s Yy Le i O
un'imposta a debito, una volta () La detrazioniy / g
. L rapporti a tempo e
applicate le detrazioni, - - . R
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DEDUZIONE CONTRIBUTI INPS

Il datore di favaro pud dedusre
dal proprio reddito, per un imperto
massime di € 1.549,37 l'annio,

t contributi previdenziali obbligatori
versati per la colf, A tal fine & tenuto
a conservare le ricevite dej
pagamenti effettuati all'tnps,

Certificata medico che attestila
condizione di non awtesufiidenza

5.3 Benefic fiscall
per il datore di lavoro

5.3.2 Deduzioni per contributi
versati all’Inps

1l datore di lavoro pud dedurre del
proprio reddito complessivo i
contributi a suo carico versati
aliTnps a favore dei lavoratori
addett! ai servizi domestici e
all’assistenza personale o
familiare fino all'importo
massimo annuo di € 1.549,37.

11 beneficio si traduce in una
riduzione dell'tmposta dovuia in
sede di dichiarazione dei reddis
del datore di lavoro, tanto
maggiore quanto pitl elevata &
laliguota Irpef marginale (al
massimo i 43% di euro 1.549,37,
oltre al vantaggio sulle addizionali
regionale e comunale).

Poiché si applica il criterio di
cassa si devono considerare
soltanto gli importi pagati
nell’anno fiscale: di regola si
sommano 1 contributi dell'ultimo
trimestre def’anno precedente 2 §

DETRAZIOME SPESE

PER BADANTI

It datore di lavoro put detrarre
datl'imposta lorda il 19% delle spese
sostenute per glf assistent? di
persune non autosufficient], per
un importo massime di € 2.100,00

DOCUMENTI NECESSARI
PER CAGEYOLAZIONE

i.e ricevute delfe retribuzioni erogate,
firmate dall'assistente familiare

prirmi tre dell’anno oggetto di
dichiarazione,

ESEMPIO 1

Crntributl L e 11 trimesive
2075 (pagat] il 10.04.2015,
10.07.2045 e 10.70.2018)

€ 360,00

Contribud} 1Y trimestre 2044
{pagatf i 10.01,2015)

€110,00

Totale contributi pagati nei
2015 da indicare nella
dichiarazione 2016 per i
2015

€ 470,00

5.3.2 Detrazione delle spese

per badanti

In aggiunta alia deduzione sopra
descritta & riconoscitta una
specifica detrazione del 19% delle
spese sostenute per badanti,
I’agevolazione si applica alle
spese, per un importo fino a €
2.100,00, spsteniute per gl addetti
all’assistenza perscnale nei casi di
non autesufficienza nel
compimento degli atti della vita
guotidiana, se il reddito
complessivo annuo di chi sostiene
Ponere non supera € 40.000,00.

{'anno,

5i pud usufiuire di tale detrazione se -
it reddito complessivo non supera
- & 40,000,00

La detrazione, che determina
una riduzione massima dell’Trpef
dovuta di € 399,00 (9% di €
2.100,00), deve essere fatta valere
in sede di dichiarazione dei

. redditl. Le spese sostenute devono

essere documentate medignie |
prospetti paga o altre quistanze in
forma libera che attestine 'onere
SOstenito.

‘odells Unlcy e verscara Ia lmpost@
sola e ha percepaio nell anno recld

ung mlta app%icate sa“ atrddio
+ I datore di lavoro ¢ fenuto @

Iamratore una c st
Hepilogativa; =




COLF E BADANTI :

MUMERI EVALORI  Letabelle ei moduli utili alla gestione del rapporto

@

ALLEGATO 1

Rinistero del lavoro e delle politiche sociali - Tabella minimi retributivi fissatl dalla commissione nazionale
Decorrenza 1° gennaio 2018 :

© . TARELLAE

wNEL | TABEM

LAVORATORI LAVORATORI NGN

YoRATO © LAVORATOR! DI €Ul
" CONVIVENTT

| ALUART. 15, CONE

| yALORFMENSHL

VELORI MENSHI - INDENFITA

CAUTGSUFRCIENT! | NON BUTQSURFICIENTL -

Liv, unice
8 624,65 4,54
AS 738,23 536

1
§ ] 795,01 567,87 568
#s 851,80 59626 6,02 979,57

< 908,60 658,71 6,35

8 26538 6,69 110,18

o 113573 167,94 7,72
oS 119252 167,94 8,06 137,42

TRBELLAF L TTABELR 6

S AT PR E

e yotalg
T NDENNITA

LT
. ALLOGGID

TNDENNITA (VALORI GIDRNALIERS)

PRESENZA NOTTURNA ~

ema N ALOEGID.

- emaNzoE/G
. COLAZIONE -

. ALLA COPERTURA DB
" GIGANI b1 RIPOEO DY

LEVORATOR] TITOLAR
Lo AvALDRE DRARD

Liv. unice 655,89

A
A8

B
g3 1,97 1,91 1,66 548

‘ G
5 €3

7,20

y‘ .3
8,68
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ALLEGATO 2 - CONTRIBUTI INPS 2015

Lawra'&cr: :ia iarﬂ 8 stranferi - Senza cantwbuto addizicnale (ccmma 28, ar&. 2; legge m, 92/201&)

_ : RETRJBUZ!ONE ORARIA'; o S e
4 EFFE.TTNA e e e conumzmmt& : : . COMPRENSWO QUOTA CUAF _. Senza guota Cuaf
Fine & € 7,88 €697 € 139 (0,35) £1,40(0,35) V
Oltre £7,88 €788 €1,57 (0,39 €1,58 (0,40}
fino a € 9,59
Oitre € 9,59 € 9,59 €1,91(0,48) £1,93(0,48)
Orario di favoro superiore a 24 €507 £€1,01(0,25) £1,02 (0,25)

ore setfimanali

Lavoratori Hallant & steahler] comprensiva contributo Addls

612} da applicire i eapport] di favors

e Commom MPRENSIVG QUOTA ol dlor cune
F|no a € 7 88 € 6,97 £ 1,49 (0,35) € 1,50 (0,35} )
Oltre € 7,88 £7.88 £1,68 (0,39) €7,6% (C,40)
fino a € 9,59
QOltre € 3,59 €959 €£205(0,48) € 2,06 (0,48)
Oraric di lavoro superiore a 24 £507 €108 (0,25 £€1,0% (0,25}

ore settimanall




Colf e badanti |

Mad. 4 his - Prost.

[STITLTG NAZIOHALE PER LASSIGURAZIONE
LOMTRG GLIIMFORTURI SUL LAVORD

DENUNCIA/COMUNICAZIONE DI INFORTUNIO i

(art, 52, d.p.r. 30/06/1965n. 1124 - art. 18, comma 14, lettera r, d.Igs. 08/04/2008 n. 81)

Alla Sedes INAIL

TIMBRO DI ARRIVO : . I . . B o

Data i specizions (BG/MMAARA)

Vi VR

RICEVUTA Di AVVENUTA PRESENTAZIONE DELLA DENUNGIA/COMUNICAZIONE P INFORTUNIO

{ Da compliara a sura dellUMiclo ricevents dell'Autorita dl Pubblica Sleurezza ) 1
1 dichlare, che 1 dators di lavore S T ;

ha presentalo al’Autotita di Fubbilca Sicurezza © § . i
Timbro deiffreio del Comune , P Ce e o e e ROV |
la Danuncia/Comunicazione dl infortunic contraddistinta dal numero: ]
. e . . . !
Luogo Data {GG/MM/AALA) :

Cognome o ) . Noma

Cadinanza = T gdsso Siato alle ) | i

Godicé Flscals

"t:o?'r;'ul_né'&'i ﬁé_s_r':lt‘a‘ e . i : vam - inéscifé QJGJ’M“MI ) | e Datédecgssn (G‘"GMIMT\FI‘f o

j Y ) ,’ ! !
Indirizzo di RESIDENZA (vla, plazza scc... 3 o :
N plazza 8. .. B . . . S - |

AT L

Nazléne ..N G e C.Omi_{nhe .n

."lndhjlzzg di DOMICILIO {via, ?i_é:zza 8ca... & NUMero clvizo) {compilaré sola se diverso da quel\odl residenza)

)

Nezire eame SRR L SR L

Da compilare solo in caso di consenso dal lavoratore a comunleare | propri datl persenali allNAIL, con le modalita & per le finalith strettaments connesse alla I
| gestione dalla pratica dl infortunic; I'indicazions di almene un numera di telsfono potra consentirne una pli tempestiva istruttoria.

! Prefisso inlemazionale  Telefono abitazione Prefisso internazionale  Telsfono Cellulars

L ndizz EMAIL [ TR indizzs PEC e |
_Studente Parente dal datore di lavoro Persone 4 carleo Tuteia INPS in caso di malattla somuns

8l NO sl ND L8 HO sl NO,

Tipologla di lavoratore {2)

contratto g

™ Data assdnizicne (GGMMIAAAA) Data fine rapporto dl lavora (GGMMIAAAA) |

GGHL - Baom lavorafivo CNELJy © 77 CONL-Categora CNEL

il s T e e e s T
Ea, X :
Voos Profésslonale BTAT ¢y T i
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] INDUSTRIA, ARTIGIANATO, BERVIZI E PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI TITOLAR! DI POSIZIONE ASSICURATIVA TERRITORIALE

Coyname o home o ragione soclale

Codiee Bitta” T

[T VI S N e

[y
3L ] PUBBLICHE AMMINISTRAZION] IN SPFECIALE GESTIONE PER GONTO DELLO STATO

Codlcs Fiscale Amministrazione Statale Amrministrazions Statale
e

. R -
S"‘f_g%;%a‘aﬁ_‘mm . Strutiura in oul apera abitualmente [l lavorators e

["Z AGRICOLTURA

Caodice Fiscale ione sociale

1
FMatrIcc\!a INPS/Codics CIDA o Tm————
|1 ] sERVZI DOMESTIC! E FAMILIARI E DI RIASSETTO E PULIZIA LOCALI
[ LoNOmS e - o v P s - s 353 e s

Codice Flscals ~

T Codis INBE T
i . ' |
i P j

[:] LAVORO CCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO {DATORI DI LAYORO PERSONE FISICHE NOM APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PRECEDENT!)
Cognome Nome

P P J— -

s e :
: . PO :

INDIRIZZO del BATORE Ri LAVORQ (via, plazza ecc... e numero civico)

| Negiane Comine
Inellrizzo E-MAIL
i

INDIRIZZO dePUNITA PROBUTTIVA o dalla STRUTTURA In cui opera abituaimente |t lavoratore (vla, ptazza scc... @ numaro civico)

Haziche ™" T Comune ) Brov.  CAP TTTTUISTAT -
L I . I L |
Preflsso Inernazionals Telefon Indlirizzo E-MAIL

R B Aot

H

[ I— - - PR ———
Naziohe Camung Pray,
r S— o I . : .
L— U F—— i 4 :
Indirizzo E-MAIL Indirizzo PeC i
e . m . ooy
i v [S—— SO —
Repario, uificia o santiere In cul opera abitualmente | lavoratore Lavorazione svolta dall'azienda/amministrazione (sr e azlenda sgricols v. nota 1)
H i H

LASOMMA DOVUTA PER L'INDENNITA' DI INABILITA' TEMPORANEA ASSOLUTA SARA' EROGATA DIRETTARMENTE AL LAYORATORE

SE IL DATORE DI LAVORO HA OTTENUTO DA PARTE DELLINAIL L'AUTORIZZAZIONE AD ANTICIFARE LE INDENNITA' DI INABILITA' TEMPORANEA
ASSOLUTA Al SENS| DELL'ART, 70 D.P.R. 1124/65, IL RIMBORSO POTRA' AVWENIRE COM:

(valida sclo per Importi non superior & mille euto ai sensi delfart, 12
comma 2, legge n. 214/2011. L'assegno sard inoltrato allindirizzo per
Pirivio della corrispondanza)

- Codice IBAN — o oo s
. f80uedio st ofc bancaric o postale o altro strumento elettonico di | WM:E
L Pagamente dotate di cadics {BAN T e




Colf e ba

danti |

62

LINFORTUNIO E' AVVENUTO;
Ldogodeligventa

Indlr\zzo (vaa plazza euc... 8 numero cwlco)

Comuns
LR

Infortunlo ‘|;1 itinere lnc!dente 00N Mezzo dn trasporto 1ncldﬁp§9 siradala Ineldente ferroviario o
. 1 L L L
N Codice Fiscale altra szienda Denominazione/Raglona sociale altra azienda o ‘
Prasso altra azienda fw'j ‘"NBE L o i E
w— "
In reglme dl appalto, subappalto o altra forma di lavoro per conto di terzl }f:j; ﬁ'{l'
. Giorne festivo Alle are (HHMM} Durante quale ora dl lavoro (1, 02 ...) * Duranta il wrmo di notfe
I M - T o] e
fcmalo ha abbandoneto i Iavoro (GGIMMIAAAA) Alle ore (HHMM) i datorzgﬂgll_gymoro ha saputo d§m§%MEfMMIAAAA)
o N if’ i | b L In |
Se no, ritiene che la deEcr‘\zigne fiferita risponda a verita?
Pl ENO.
Mot il [ J— "
I R I
DATI CERTIFICATI MEDICI DA CUI SCATURISCE L'OBBLIGO DI DEMUNCIA Al SENSI DELL'ART. 53, D.P.R. 30/06/1965 N, 1124 ‘
PRIMO CERTIFICATO MERICO CERTIFICATO MEDICO SUCCESSIVO AL PRIMO
| Data in cui il datore di favoro ha Ge ; MM _ AAA .
lesvuto il primo cerlificato medico gmmﬂj D med Il b || Dt in cui 1 catora i lavaro ha loevitte 8e MM LA AN
I N . |1 W certificato medico successivo al primo WM_J / L___j / E ;
i Prognosl riservata Eﬂj Malattla Infortunio (1z2) i } :
E ' Parlodo di prognost ’ Periodo di prognosl
' ... Datadal (GGE'IMMIAAM) Datag al (COMMIAAAA) Data dal (COMMAAAA) _Dataal (GavMARAS)
PLLNNN v e fdacedn SR | SO ) i
g V1 -y L E

DESCRIZIONE DELL'INFORTUNIO:
In che mode & avvenuto 'Infortunio?

N PARTICOLARE:
Dovs era |f lavoratore ai momenta dellinfortunio?
! K

Che tipo dl lavoro stava svolgsndo il laveratore & momento dall" Infortunlo?

]
H Era il suo lavors consueto? !WsTj ﬁo‘

Che G083 & sUCCesse dr impravisto per cui & avvenuto f inforlu 1|D?

Sa linfortunio & avvenuto per caduia ——
dall'alto, indicars I'altezza In mstr Lm_:}

t

Natura della lesione (13) . Sede dalla lesione (14)

H
]

i Sembra poter provocare uninabilita

DATI PER L'AUTORITA' DI PUBBLICA SICUREZZA (art. 54 d.p.r. 1124/65):

- o
La lesione ha provocato la morte? % s : §NOE Sembra poterla provocara? Es\} :M&
“““ Forrmad

Quantl giorni ¢l presume che possa durare |

...... o '

permanente assoluta o parzlale? fsq | gNoE finabllita temporanea al lavoro? —E
s die -

Entro quant! giorni si ritiene che sla possiblle conoscere lesite deflnitive? [:M

Adtre persone rimaste lese nel medesime Infortunio
i et

l.a comunicazione del\a Direzione Territoriale del Lavore - Servizio lspezione del Lavoro circa la data e ll Iuogo delt'lnch[esta dl cul ail art, 57 d.pur, 0 1124/65 deve
essere Inviata al datere dl lavoro, alllnfortunate o al suol superstiti {indicare nome, cognoms, resldenza)
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. INDICARE EVENTUALI TESTIMONI: |
il H A
i - o
- PRIMO TESTIMONE -
: COMOME e e e S NOE. ot e s e -
{ S B :
firizzo (vla, piazza ecc... & numero clvice) Prefissa internazionale  Talefono i ]
% i Nazione ‘ Prov. CAP S
S : s g . L - ; -
3 I I— w N S e s smams s s Lo i
- SECONDO TESTIMONE : %
: | Cognome Noma ' }
F f I h [
g ‘ . S . L S—— |
4 ‘ Indirizzo (via, plazza acc,,, e numeroghvico) Prefissa infernazionaie Talsfono _—
o . P | !
‘r ! Nazione Comune Prov. CAP ISTAT i !
- ! b Pl P ] ‘ -
; N
IN CASO RI INFORTUNIO CAUSATO DALLA GIRCOLAZIONE DI VEICOLI A MOTORE E D NATANTI {d.lgs. 200/05 & s.m.l), INDICARE: o
o
b
F FRIMO VEIGOLO —| P
i ' {“Targa velcolo g Gompagnia assicurativa o imprasa designata Adtoria dl Pubblica Sieurezze Imervanuta pe i rillevi !
y s P A I ;
F DATI DEL CONDUGENTE:
- COSIOME Nome S ,
: Indlrlzze (via, plazza ecc.., e humera clvlso) Praflsso Internazicnale Telefoho
- | P
; i Do P .
[ Nazlone ‘ Prov, Cap ISTAT ‘ :
: O s rcmsa } . - . E ,,,,, w ,.mg :
i L L . R 4L e :
= DAT! DEL PROPRIETARIO SE DIVERSO DAL CONDUCENTE: Do
o Cogrome Noms .I
i [ , - i Lo
- . i L | g
o Ragjlone soclale o _— FE

E

Indirizzo (vla, piarza scc.., 8 numero civico) Prefisso Internazlonele Talefono

J

i
i

Nazione

Comuna

Prov,

ISTAT

Cap

k |
‘ SECONDC VEICOLD
{ | ! Targa velcolo Compagnia assicurativa o Impresa designata Autorita di Pubblica Sicurezza intervenuta per | filleyl )
& % P . |
DATI DEL CONDLCENTE:
'-! i

Cognome Norme

i E 1 -wmm%
: Prefisse internazionals Telefano
] T s %
1 i : i ‘
| Comung Prov. Cap ISTAT
2 P ! 3 [ T
S Lol i L ¢ ; e I »1
DATI DEL PROPRIETARIO SE DIVERSQ DAL CONDUCENTE:
Cognome Nons
- SO ;
s i e i b - .
Raglone goclals »
| s
Indlrizzo {via, plazza ece... e numero clvico) Prefisso Internazicnate Teleforio - '
ol W I etk ‘ y - - i
L I I NSRS B NI B SN !
a0 e Comune Prov. Cap ISTAT ~ I
. S ’ i ]
bl ! . " »-E i o m,é gw v IL.......‘W Jo— ,uj SR w....,_.w,..._.:_j |
i I — e ‘
) !
[
- -
B i




i
|
1
H
1
H
i
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DATI RETRIBUTIVI OCCORRENTI PER LA DETERMINAZIONE BELLA RETRIBUZIONE MEDIA GIORNALIERA EBPOSTI AL LORDO:

} LA RETRIBUZIONE (PAGA BASE + CONTINGENZA + SCATT! ANZIANITA, ECC...} E' COMPUTATA SU BASE:

Oraria Cre settimanall Glornaliera Mansilaimanslirzata mporia
Svey Pkt s "

GConvenzionals Convanzicnale artiglana Yauchar
phidtiv o iy

b d —

VARIAZIONE DEL LA RETRIBUZIONE INTERVENUTA NE| 15 GG, PRECEDENTI LA DATA DELLINEGRTUNIO:
Retibuzions arariaimen ‘

Jmporio prestazioni In natura, vita ¢ allogglo
g e i e vt ot e S 18 5y s e e
! ¢

Py H
..... ST JLE E

Importa fstivita soppresss non lragformate in ferle & rlposl

I N L S o SR .umwwj
ELEMENTI AGGIUNTIVI A BASE ANNUALE:
in% Importo Farle, fastivits & riposi compensalivl
e s i s, — o
{lredicesima menelita { i oppure i o trasfarmet in ferke
mpaic
Pramlo dl praduzione GRpUre 5 '
Imperto .
e s e T e e Magglorazione omnlcompransiva
Altrs mansillte aggluntive oppUre i Pl i i ez, agricolrs ecs.,
S ———— L N

=
DATI RETRIBUTIVI SERVIZI COMESTICI E FAMILIARI E DI RIASSETTO E PULIZIA LOGALL
Durata normale della ttjﬂnlsn?‘d\ lavero (n. ora}
DATORE DI LAVORG CHE EFFETTUA 1A DENUNCIA E i .
i ]

INFORMAZION| DA RICHIEDERE Al. LAVORATORE:

Allro datore dl davare Ors settimanall
N i 5 ! £ [
: . . !

:
— ! L S O

Altre datore dl laveto

Retribuzlons oraria Altro datore dl lavore

Altro datore df lavero Ora setlimanali Retrlbuz|ene orarla

B

1
i | !
! lw«w T I

Dichiarazione sost/tutiva ai sensi dei d.p.r. n, 445/2000 e s.m.l,
IL SOTTOSCRITTO

Mandatario del Datore di lavaro

Datora di lavore

[
[N
]
&
2
£
=
o
@
o
53
o
L N
a
[w]
&
o
2]
a
(=3
&
2
9
g

9ognome

!

Colles Fage "

Prov,” " CAR

indirizzo BES™

DICHIARA

di rendere la presents Denuncia/Comunlcazions dl Infortunio ai sensi del tu. Infortuni (d.p.r. n. 1124165 e s.m.l} 8 del tu, Sicurszza (d.lgs, n., 81/08 & sml}in
qualita di datore di lavoro dellinfortunato o su delegarincarico o mandato detio stesso {che si impegna ad eslblre su richlesta dallNAILY, conferlii per fo svolgimanto
degli adempimentt nal confront! dell'lstituto ai senst defle disposizloni sopra citate, nonché per la sottoscrizione del presents documento composto dl n. 5 pagine,
inclusa la presente;

di essere il titolare del traitamento dei datl, fornit net rispetto defia normativa sul diritio alla privacy (d.lgs. 196/2003 e s.m.i.), ovvero soggetio I possesso di delega
0 autorizzazione rilasclata dal titolare dal trattamento, che s| Impegna ad esibire su richlestz del’'INAIL;

di essere consapevole! In quality 4 datore di lavoro, delle responsabilita clvill e penall alle quali andra incantro nsl sase in el | dati fomitl con ta presente
Denuncla/Comunicazione di Infortunic non sianc rispondenti a veritd; ovvero in yualiti di delegatefincaricato o mandatarie del dators df lavore, delle responsabllity
chvlll e penall alle quali andra incontro in caso di mancata corrispondenza tra | dati forniti con la presente Denuncla/Comunicazlone df infortunio e quanto dichiarato
dal detore di lavaro, il quale resta in ogni case responsabile detla lore veridicita,

Allegatin. :

TIMERD E FIRMA
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\ ALLEGATO 4 - PROSPETTO DELLE COMPETENZE DI FINE RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO

|

i Rapporto di lavero tra e
g ‘ Categoria QOrario di lavoro i
i : |
| Durata dal al E

h

Computo fino al 31/05/1982

Rapporte di 24 ore settimanali e oltre

] - Giorni di liguidaziens___ Fine al 31/05/1975 (15 l'annc) + _.Dal 01/06/1874 al 31/05/1982 (20 'anng)

- Ultima retribuzione mensile compresa indennitd vitto e alloggio |
P
- Retribuzione giornaliera x13:12: 26 = .k :
- Giorni % 8Uro - ;
i

- Indennita di anzianita al 31/05/1982 =

] - Rivalutazione al 31/05/1982 tasso 8,35% =
TOTALE rivalutato o

Rapporto di mene di 24 ore settimanali
- Glornl dl liquidazione______________ Fino al 31/05/1974 (8 'anna) + Dzl 01/06/1974 al 31/12/1978 (10 l'anno) +
dal 017011979 al 31/12/1979 (15 'anno) + Dal 01/01/1980 al 31/05/1982 (20 l'annc) =

- Ultima retribuzione mensile cormpresa indennitd vitto e alloggio i;
{
1

1
H J
- Retribuzione giornaliera x52:12x13:72: 26 = 1
- Glornl X euro |
g - Indennita di anzianits al 31/05/1982 = !_:
- - Rialutazione al 31/12/1982 tasso 8,39% =
TOTALE rivalutato o
QUOTA DELL'ANNG RIVALUTAZIONE FONDO TFR DELL'ANNG PRECEDENTE FONDO TFR AL :
31 DICEMERE X
ANND  SOMMA DELLE INDENNITA’ TOTALE (AY QUOTA TFR  FONDO TFR ANNG COEFFICIENTE (B} (T) TOTALE I
REFRIBUZIONL MENSILE  WITTO E RETRIBUZIO  DELL'ANNO PRECEDENTE o] RIVALUTAZIONE  FONDO TER AL 5
E TREDICESIMA ALLOGGIO PER  NE UTILE (RETRIBUZIONE  (RIPORTARE VALORE RIVALUTAZION DEL TFR ANNO 31 DICEMBRE ;’1*
MESI D LAVORO UTILE: 13.5) COLONNA T EDEL TR PRECEDENTE DELLZANNG (T) i
+ TREDICESIMA DELL"ANNG ANNO ANNG ;
PRECEDENTE PRECEDENTE PRECEDENTE + o
(A+B) i
1982 31/12/1983
{11,06%)
1883 31/12/1984
(8,09%)
1284 31/12/1985
: (7,93%)
18385 ! 3141271988
‘ (4,76%)
1986 /1271987
(5,32%)
1587 31/12/1988
(5,59%)
1988 . N/12/1889
(6,38%)
1989 31/12/1990
(6,28%)
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1990 31/12/1591
(6,03%)
1991 31,/12/1952
(5,06%)
1992 31/12/1953
(4,49%)
1993 31/12/19%4
(4,54%)
1994 31/12/1995
(5.85%)
1998 31/12/1996
(3,42%)
1996 31/12/1997
(2,64%)
1597 31/12/1998
(2,62%:
1908 31/12/1999
(3,09%)
1992 31/12/2000
(3,53%)
2000 31/12/2000
(3,22%)
2001 31/12/2002
(3,50%)
2002 31/12/2003
(3,20%)
2003 31/12/2004
(2,79%)
2004 31/12/2005
(2,95%)
2608 31/12/2006
(2,74%)
2006 31/12/2007
{3,48%)
2007 31/12/2008
(3,03%)
2008 31/12/2009
(2,229%)
2009 1N/12/2010
(2,93%)
2010 3141272011
{3,88%)
2011 31/12/2012
(3,30%)
2012 31/12/2013
{1,92%)
2013 31/12/2014
(1,50%3
2014 31/12/2015
(1,50%)

NOTA - Il dato relative al 2015, al momento della stampa del presente fascicolo, non & ancora noto.
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ALLEGATG 5 - TFR - COEFFICIENTL: DA DICEMBRE 2004 A DICEMBRE 2015 E MES! 2018
j PERIODC DI VALIDITA RIVALUTAZIONE % MONTANTE DEL MESE
BEL CORFFICIENTE
q Dicembre 2004 2,793103 1,02793103
B Dicembre 2005 2,952785 1,02952785
Dicernbre 2006 2,747031 1,02747037
& Bicembre 2007 3,48598] 1,0348598]
i Dicambre 2008 3,036419 1,03036419
Dicembre 2009 2,224907 1,022245807
; ; Dicembre 2010 ! 2,935935 1,02935935
: Dicembre 2011 3,880058 1,03880058
] Dicembre 2012 3,302885 1,03302885
i Dicembrs 2013 1,922535 1,01922535
| Dicembre 2014 1,500000 1,01500000
' Dicembre 2015 . 1,500000 1,01500000
; ANNO 20t
Gennaio 15 gennaio - 14 febbraio
) Febbraio
‘ Marzo
Bprile
Magglo !
; Giugne
Luglio I’ ;
Agosto :‘ 5
‘Settembre ;I
Qttobre i
Movembre i
Dicembre

* | dati relativi al 2016 nen senc ancora dispenibili
'f ALLEGATO 6 - COLF A ORE ALMENO 25 ORE SETTIMANALI - I i
: PAGA ORARA  CONTRIBUTO  CONTRIBUTO oRE OREMENSIL  RETRIBUZIONE  13MA RETRIBUZIONE  TFRANNUO  CONTREUTI  COSTO ANNUO I'
HETTA ORARIO ORARIO  SETTIMANAL MENSILE ANNUA ANNUI o
CONCORGATA  TOTALE TOTALE TOTAL
CASSACOLE
* IMPORTI MENSILI IMPORTI ARNUI
6,00 £ 101 € 0,03€ 25 108,3333333 650,00 550,00 8.450,00 625,93 1.352,00 10,427,532
i i! ; 26 NZ.6666667 876,00 676,00 8.788,00 650,96 1.406,08 10.845,04
E 27 n7 702,00 702,00 9126,00 676,00 14606 11.262,15
R 28 121,3333333 728,00 728,007 9.4564,00 701,04 1514,24 1.573,28
29 125,6666607 754,00 754,00 9.802,00 726,07 156832 12,095,532 ;
e 30 130 780,00 780,00 10.140,00 751 1622.40 12.513,51 L |
6,50 € 1.01€ QO3 £ 25 108,53333333 704,17 704,17 515417 678,09 1.352,00 11.184,28 X ,
] 25 N2,6666667 732,33 732,33 9.520,33 705,21 1.406,08 1he31,62 ;!
. ;i ‘ ' 27 7 760,50 760,50 ©.885,50 732,33 1.460,16 12.078,99 15'.‘
o 28 121,3333333 788,67 788,67 10.252,67 759,46 1.514,24 12,526,386 !
29 125,6666667 816,83 815,83 16.615,83 786,58 1.568,32 12.873,73 . ]
30 130 845,00 84500 10.985,00 813,70 1622,40 13,421,510
|
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COSTO AMNUG .

PAGA CRARIA CONTRIBUTO CONTRIBUTO CRE ORE MENSILI RETRIBUZIONE 13MA RETRIBUZIONE TFR ANNUG CONTRIBUTY
METTA ORARIO ORARID SETTIRMANALI MENSILE ANNUA ANNUL [39]
CONCORDATA TOTALE TOTALE TOTAL
CASSACOLF i
IMPQORTI MENSILE IMPORTI ANMUL !
7,00 € Lo€ 003€ 25 108,3333333 758,33 758,33 9.85833 73025 1352,00 11.940,58
26 112,6666667 788,67 788,67 10352,67 759,46 1.406,08 12.418,20
27 17 819,00 819,00 10.647,00 788,67 1460, 12.895,83
28 1213333333 849,33 849,33 no4a133 817,88 1514,24 12.373,45
20 125,6656667 879,67 879,67 143567 847,09 1568,32 13.851,07
30 130 $10,00 910,00 1.830,00 87630 1.622,40 14.328,70
7,50 € 101 0,03€ 25 108,3333333 812,50 812,50 10.562,50 782,41 1352,00 12.696,91
26 N2,6666667 845,00 845,00 10.885,00 81370 140608 13.204,78
27 117 877,30 877,50 11.407,50 84500 146016 13.712,66
28 121,3333333 510,00 210,00 11,830,00 87630 151424 14.220,54
29 1256666667 942,50 942,50 12,252,50 80759 156832 14,728,41
30 130 975,00 975,00 12,575,00 03889 162240 15.235,29
! 7,80 € 101€ 0,03 € 25 108,3333333 845,00 845,00 10.985,00 M7 1352,00 13.150,70
' 26 112,6666667 878,80 878,80 1.424,40 846,25  1406,08 13.676,73
27 n7 912,60 ©12,60 11863,80 878,80 14606 14.202,76
! 28 121,2333333 946,40 246,40 12.303,20 M35 151424 14.728,79
3 29 125,6666667 80,20 980,20 12.742,60 24390 156832 15.254,82
j 30 1300 101400 101400 13.182,00 976,44 15622,40 15.780,84
800 € 1,01 € 0,03 € 25 108,3333333 866,67 868,67 11,266,67 83457 135200 13.453,23
26 T12,6666667 90733 001,33 717,33 867,95 140608 13.991,38
27 7 938,00 936,00 12.168,00 50133 146016 14.529,45
28 1213333333 §70,67 270,67 12.618,67 93472 1514,24 15.067,62
29 1256666667 100533 100533 13.068,33 98810 156832 15,605,75
" 30 120 104000 104000 13.520,00 100148 162240 16.143,88
8,50 € Lol E 0,036 25 1083333333 920,83 220,83 1.970,83 886,73 135200 14,209,586
B 26 1126666667 957,67 957,67 12.449,67 92220 140608 14.777,94
27 M7 994,50 994,50 12.928,50 957.67 146016 15.346,32
28 121,3333333 10333 1.031,33 13.407,33 993,14 1514,24 15,914,71
29 125,6666667 106817 106817 13.88617 102850 156832 16.483,09
30 130 110500 110500 1436500 108407 162240 17.051,47
8,80€ 101 € 003 € 25 108,3333333 953,33 953,33 12.393,33 91802 135200 14.663,36
25 1126666667 997,47 991,47 12.889,07 85475  1406,08 15.249,89
27 7 102960 102960 13.384,80 00147 146016 15.836,43
28 1213333333 106773 106773 13.880,52 102819 151424 16,422,596 .
29 1256666667 110587 110587 1437627 106491 156832 17.009,80
! 20 130 134400 114400 487200 10163 162240 17.596,03

(*) nel costo si & considerata la contribuzione totale INPS & CASSACOLF, compresa la guota a carico dal lavoratore
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ALLEGATO 6 - COLF CONVIVENTE 30 ORE SETTIMANALL
‘i UVELLO  RETRIBUZIONE RATEI E ONER| IMPCIRTI ANNUL IMPORTI MENSILI
' C PATTUITA 134 IND, ¥ITTC £ TFR CONTR. NETTO () CosTO NETTO {*7) £0STO
- ALLOGGIO DATORE DI
; LAVORD () :
Livello B 558,97 722,17 164,40 695,42 1.216,80 7024, 9.342,03 525,17 778,50 :
] :g:;'s:;:z' 600,00 763,20 164,40 734,93 1.216,80 7.557,60 9.914,93 566,20 826,24 i!
" ( giardiniers, 70000 863,20 164,40 83123 121680  §357,60 1137123 666,20 942,60 !
| autista) 800,00 263,20 164,40 927,53 1.216,80 102.157,60 72.707,53 766,20 1.058,96 !
| LivelloBS 586,91 750,11 164,40 72233 121680 738743 973216 553,11 871,01
;a::i:ten":e 650,00 813,20 164,40 78308 121680 820760  10.613.08 61620 - 884,42 :
; autosuffici 750,00 S13,20 164,40 879,38 1.216,80 9.507,60 12.005,38 716,20 1.000,78
! ‘ et 850,00 1.013,20 164,40 975,67 1.216,80 10.807,60 13.405,67 816,20 117,14 ‘
] ‘ Livalls C 648,36 811,59 164,40 781,53 1.216,80 8.186,67  .10.590,60 614,59 882,55 ' ‘
(evoro) 70000 86320 164,40 83123 121680 885760 113123 66620 94260
800,00 963,20 164,40 927,53 1.216,80 10.157,60 12,707,53 766,20 1058956
E 900,00 1.063,20 164,40 1.023,82 1.216,80 11.457,60 14.103,82 866,20 1.175,32
7 (*) Compresa Cassacolf. ' ﬁ |
‘ (**) Retribuzione netta prima dejle imposte che Il lavoratore deve calcolare e versare altonemarnente ;'
PARAMETEI 2016 ' ::
‘ r ‘ TOT, LAY, DATORE l
Contrlbuto orario 1,01 0,25 0,76
Contributo orarlo Cassacolf 0,03 0,01 0,02 ‘
| Contributo orario totale 1,04 0,26 0,78 ' ‘
Indennita giornaliera Vitto 1 - 191 i
Vitto 2 T
L L Alloggio 1,66 o }‘
S Totale 5,48 o
1 Indennith mensile ' D 167,04 o ;
3 DS 167,94 o S
' NOTA - i dato relative all'anne 2016 al momento della stampa del presente fascicolo, non & ancora nota. :
3 : i
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CASSE
SO MRP/D

Spett.le CASSA.COLF 1 |
Via Tagllamento, 29
00198 — ROMA

MODULO DI RICHIESTA PRESTAZIONI CASSACOLF {

ISCRITTO/A

Coghome: Nome:

Nato if: - - A ' Nazione:

Residente in: Via/Piazza

NOMINATIVO INDICATO PRESSO L'ABITAZIONE {se diverso dal proprio):

CAP: : Citta: Prov;

Cod. Fiscale:

Tel;

Cell: !

e-mail :

altro recapito da poter contattare:

Chiede Verogazione delle seguent] prestazioni:
(barrare solo le prestazioni per fe quali si richiede Ferogazione)

D Indennita giornaliera per ricovero ospedaliero
D tndennita giornaliera di convalescenza I
D Rimborso delle spese per il pagamento di ticket sanitari

[] Rimbarso delle spese per il pagamento di ticket sanitari per patalogie gravi {forme oncologiche rmaligne)

D Rimborso delle spese sanitarie per il periodo di gravidanza

[ _ D Rimborsa delle spese per interventi chirurgici del neonato nel suo prima anno di vita
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MODALITA’ DI ACCREDITO
(barrare ic modalité di accredito desidergta)

; [_| Bonifico su c/c bancario o BANCOPOSTA {NO LIBRETTO POSTALE} !5

Codice [BAN HHIHHHIIIHH'HD

|

|

]

|

| Intestato a: ‘
]

! Banca: : agenzia di;

' 5 J D Ritiro presso qualsiasi agenzia Monte dei Paschi di Siena -

] { Le Cassacolf invierd alt’iscritto apposite codice ldentificativo che, esibito con documento di identita, permetterd di

| u
N J _Fitirare in qualsias! sportelio defla banca Monte dei Paschi di Siena il corrispettivo economico ) ‘

_ a
! ( DOCUMENTAZIONE OBELIGATORIA DA ALLEGARE ] o
]

o Modulo Richiesta Dati (MRD/D) compilato e firmato;

o]

Informativa e dichiarazione di consenso a sensi della Legge 196/03 (MIC/D) compitato e firmato;

©  Copia del documento di identity de dipendente in corse dj validita;

o Numero quattro (4) aitestati delavvenuto versamento con regolaritd e continuita dei contributi di

assistenza contrattuale degli ultimi guattro trimestri;

|

0 Incaso diricovero ospedaliero si dovranno allegare i certificati di ricovero e di dimissione contenenti la
’ diagnaosi;

o Incase di richiesta di indennitd giornaliera dj convalescanza, deve essare allegata la copia della prescrizione |

_ ‘ della convalescenza stessa da parte di un medico convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionale, sempre i

che la stessa non sia prevista nel certificato di dimissicne;

©  Incaso dirimborse di ticket sanitari occorrera allegare copia dei ticket pagati;

0 ESAME ISTOLOGICO sbbligatcrio in caso di rimborso per forme ONCOLOGICHE MALIGNE; :
o Faiture delle spese sostenuie pervitto e perncttamento dalVaccompagnatore nell'istituto di cura o struttura
.albefghiera nel caso di rimborso spese per interventi chirurgici del necnato nel suo nrimo anno di vita. “

NOTE UTitt:

1. Il ditltio a presentare richiesta di prestazions scatta solo se in possesso di 4 ricevute di
{ codice F2 } e siz stata raggiunta [a saglia minima di € 25,00.

2. In caso di ricovero ospedaliero avvenuto fuori dal territorio itall
lingua originale e la relativa traduzione libera in lingua italiana.

3. La domanda dovra essere invizta entro 12 mes! dall’

pagamento trimestrale consecutive
N . , ] . I
ano, sara necessario aliegare copia delia documentazione in : ‘

evento pena la decadenza,

b
importante . ;
* Le fotocapie dei documenti devono essere leggibil]
© La compifazione dei moduli deve escere eseguita in stampatella

¢ Eventuall incomuorensioni delio scritto potranno causare significativi ritardi nellesame della pratica

— Firma del dipendente _ £
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Al sensi dell’Art.13 del D.lgs 196/03 che prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispette al trattamento dei dat! personali,
deslderlamo informarla su quanto segue:

L. Il trattamenta dei Sual dat! personali sard mprontato ai principi di correttezza, liceits e trasparenza, tuielando la Sua riservatazza ed i Suol
dirftti,
2. Per i trattament! d dati sensibili idenai come nel Sua caso, a rilevare fo state di salute, & necessario 1| consenso serftto deill’interessato o

I'autorizzazione del Garante per la protezione del dati personali {Art. 26 de! D.Lgs. 1896/03).

3. |l trattamento che intendiamo effettuare & finalizzate a gestire ad evadere |e richieste d! indennita glornallera di rfcovero 2 di eventuala
convalescenza nonché di rimborse di spese sanitarie che Ella i fard pervenire. Esso sar effettuato datla CAS.SA.COLF e dalle Assicurazioni con
essa convenzionate, anche tramite sisterna informatica.

A, |l titolare del trattamento & Il Presidente della CAS.SA.COLF, attualmente rella persona del Sig, Carpinetti Michale, domiciliato per la carla
presso la Sede della CAS.SA.COLF, In Roma Via Tagliamenta, 29, Ella potra rivolgersi ai titolare del trattamente per far valere i Suof diritti cos)
come previsti dall’Art.7 del D.Lgs, 196/03, che per Sua comoditi riproduciamo integralmente:

Art.7 - Biritto di accesso ai dati persenali ed altrl diritti

1. U'interessato ha diritto di ottenere fa conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardane, anche se non ancora reglstrati, e la
lore comunicazione [n forma Intelligibile,

2, Uinteressato ha diritto 4l ottenere indicazlone:
a) dell’origine del dati personali;
b) delle finality e modaiits del trattamento;
¢} della logica applicata in caso dl trattamente effettuato con VFausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identiflcativi del titolare, dei responsablll e dal rappresentante designato ai sansi delF Artealo 5, comma 2;

e} dei soggetti o della categorie di soggetti al quall | dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a consscanza In
guality di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricat!.

3. U'Interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, Ia rettificazlone ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione del dati;

b} fa canceliazione, la trasformazlons in forma anonima o it blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli df cui non &
necessaria la conservaziona in relazlone agli seopt per i quali | datf sono stati raccolti o suceessivamente trattatl;

c) l'attestazlone che ie operazicni di cui ai numeri a} e h) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda 1l loro
contenuto, di coloro ai quali | dati sono stat! comunicatf o diffusi, eccettuato il caso in cul tale ademplmento si rivela impossibile o
comperta unimpiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4, L/interessato ha diritto di opporsi, in tutto o In parte:
aj per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo defla raccofts;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano, previsto a fini di Invie di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche df mercato o di comunicazione commerciale,

DICHIARAZIONE DI CONSENSO ’

Con riferimento alle informazioni da Voi farniteml e sopra contenute in questo stesso fogllo, al sensi dell’Art.23 del D.1gs.196/03,

il sotioscritto

Nate il: - - Al Nazione:

Residente in: Via/Piazza

CAP: Citta: Prov:

esprima il consenso al trattarento dei propri dati personali, dichiarando di avers avuto, in particolare, conoscenza che i datl medsasimi

rientrano nel novero dei dati “sensibili” di cui al’Art. 4 comma 1 lett. d) del decreto legislativo citato, trattandosi di dati “idonel a rivelare (o)
la state di salute”,

Esprime altresi consanso alla comunicazione del dati in questione sia alla CAS.SA.COLF, associazlone con Sede In Roma, in Via Tagliamento, 29

sia alle compagnle di assicurazione con questa convenzionate, nei imiti derivanti dalle finalita per {e guali detta comunicazione viene da Voi
effettuata.

DATA: - - Elrma del dipendente;

n
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| S8 mro/D Spett.ls CAS.SA.COLE '
I Via Tagliamento, 29 l

00198 - Roma
MODULO RiCHIESTA DATI CHE DEVONO ESSERE COMURNICATI DAL DIPENDENTE

DATI RELATIVI AL DIPENDENTE

Cognome:

- Nato if; - - A

Nazione:

Residente In; Via/Piazza

|
\
|
Nome: . |
|
1
|
\
)
I

NOMINATIVO INDICATO PRESSO L'ABITAZIONE {se diverso dal proprio):

CAP: Citea:

Prav:

:h Cod. Fiscale: Tel/Celi : : !
J e-mail :

aitro recapito da poter contattare:

i DATI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO '

A { la progressione dei dati & tiferite a pil rapport! di lavoro instaurat! }

- |
k. © 1. CODICE INPS RAPPORTD DI LAVORO: J 1 ’ J l J l {
; : Datore di lavora

Cognome:

Nome;

sk Residente in: Via/Piazza

II
CAP: Citta:

Prav:
Rapports di lavoro D tempe pieno

|
Codice fiscale ; :‘
|
|
|
1

D tempo parziale { ore settimanali )

Datz assunzione - - _ data cessazione - .

2. CODICE INPS RAPPORTO DI LAVORO: L’ J / l [ J I J 1‘]

H
Datare di lavoro

Cognome; Nome;

Codice fiscale: ;
Residente in: - Via/Plazza

CAP: Citta:

Prov: v ;
Rapporto di lavaro D tempo pieng D tempo parziale { ore settimanali }
[rata assunzione -

- data cessazione - -

3. COBICE INPS RAPPORTO DI LAVORO: E’ ’ ’ J ’ ) r’ ' ‘ g ;

Datore di lavers

Coghome; Nome:

Codice fiscale: . :
: i
Residente in: Via/Plazza .

B : “
CAP: Citta:

Prov:
Rapporto di lavoro ]—] tempo pieno

D tempo parziale ( ore settimanali )

Data assunzione - - ] data cessazione -

DATA ; -

—— Firma del dipendante ;
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Spett.le CAS.5A.COLF
Via Tagliamento, 29
00198 ~ ROMA

OQDULO RICHIESTA DATI CHE DEVONGQ ESSERE COMUNICATI DAL DATORE DI LAVORO

MODULO RICHIESTA DATI CHE DEVONQ ESSERE COVISIMCATI AL DATURE U tAVUIRY

DATI RELATIVI AL DATORE DI LAVORO

Cognome: Nome:

Nato il; - - A Nazione:

Residente in: Via/Piazza

CAP: Citta: Prov:

Cod. Fiscale: Tel/Cell

e-mail :

altro recapito da poter contattare:

DATI RELATIVI AL DIPENDENTE
{ la progressione dei dati é riferita « pilt ropporti di lavers instauratl)

1. CODECEINPSRAPPORTODILAVORO( \ | i ‘ ‘ t ‘ ‘

Dipendente:

Cognome: Noma: Codice fiscale:
Rapporto di lavoro D tempo plene D tempo parziale ( ore settimanali )
Data assunzione - - data cessazione - -

2, CODICEINPSRAPPORTODILAVORO[ ‘ i \ ‘ \ ‘ | ‘

Dipendente:

Cognome: Nome: Codice fiscale:
Rapparto di lavoro D tempo pieno D tempo parziale { ore settimanali )
Data assunzione - - data cessazione - -

3, CODICE INPS RAPPORTO DI LAVORO t . \ ‘ ‘

Dipendente:

Cognome; Nome: Codice fiscale:
Rapporto di lavoro D tempo pleno D tempo parziale ( ore settimanali ____ )
Data assunzione - - data cessazione - -

DATA - - Firma def datore dilavoro:
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INFORMATIVA

Ai sensi dellArt.13 del D.Lgs 196/C3 che

prevede la tutela delle persone
desideriamo informaila su quanto segue: -

e di altri soggetti rispetto a! trattamento del dati personall,

1. ittrattamento del Suoi dati personali sard improntato aj principi di correttezza, liceitd e trasparenza, tutelando |
diritt!,

a Sua riservaterza ed i Suol
2. Peri trattament! di dati sensib]li ldone

i come nel Sue caso, a rilevare lo stato dl szlute,
{’autorizzazione del

Garante per |2 protezione del dati personali (Art, 26 del D,Lgs. 196/03),

3. il trattamento che intendlamo effettuzre & finalizzato a gestire ed evaders le richieste di indenn
convalescenza nonché di rimborso dj spese sanitarie che Eila ¢!

essa convenzionate, anche tramite sistema informatico.

& necessario 1l consenso scritto dellinteressato e

ith giornaliera di ricovero e di eventuale
fard pervenire. Esso sard effettuato dallg CAS.5A.COLF. e daile Assicurazicni con

4. Il thclare del trattamento & il Presidente
presso [a Sede della CAS,5A.COLF, in Roma
come previsti dail'Art.7 del D.igs. 196/03, ¢

della CAS.SA.COLE, attualmente nelia persona dal Sig. Carplnett
Via Tagliamento, 23. Ella potré rivolgersi al titolare del
he per Sua comodita riproduciamo integraimente;

Art.7 — Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

Michele, domiciiiato per fa carlca
trattamento per fer valere i Suoi diritti cos]

1. L'interessato ha diritto di ottenere |a conferma dell’

eslstenza o meno di datf perscenali che lo riguardano, anche se non ancors regl
lero comunicazione In forma intelligibile.

strati, e la
2. Uinteressato ha diritto di ottenere Indicazione:

a) deil'origine dei dat/ hersonalj;

b) delle finalitd e modalita del trattamento;

<) deila logica applicata in caso di trattamento effettuato con ausilio dj strumentl elettronici;

d} deglt estremi identificativl del titolare, dei responsabili & de| rappresentantes deslgnato ai senst dell’ Articolo 5, comma 2;
e) del soggetii o delle categorie di saggett] ai quali i datf

personali possono essere comunicat! o che possono venirne a congscenza in
qualit’ di rappresentante designate nel tervitorio deifo §

tato, di responsabiii o incaricat].
3. Linteressato ha diritte di ottenere:

a) I‘aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'Integrazione det dati;

b} Iz canceallazione, Ia trasformazione In forma anon

ima o il blocco dei dati trattatiIn violazlone di legge, compres] quellt di cui nop &
necessaria |a conservazione In relazione agll scopi p

er fquall i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

¢} Vattestazione che le operazion! di cut ai numeri a) e b

} sono state portate a conoscenza, anche per guanto riguarda il lore
contenuta, di

coloro af quali i dati sono statj comunicatl o diffusi, eccattuato il caso in cui tale adempimento si rivela impoessibile o
comporta un impiego di mezzl manifestamente sproperzionate rispetto aj diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di oppersi, in tutto o In parte:

a} par motivi leglttimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché partinenti allo scopoe della raccolta;

b} al trattamente di dati persanali che io riguardano, previsto a fini di invio di materiale pubblicitario o di ven

dita diretta o per Il
compimento di ricerche di mercato o di tomunicazione commerciale.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO

Con riferimento alle-infarmazioni da Vol fornitemi e sopra contenute in queste stasso foglio, al sensi dell’Art.23 de! D.lgs.156/03,
il settoscritto

Nato f; - - A

. Nazlone; .

Residente in: Via/Piazza

CAP; Citta: Prov;

esprime il consenso al trattamiento del
rlentrano nel novero def dati “sensibll”
lo stato di salute”,

propri dati personall, dichlarando di

avere avuto, in particolare, conoscenza che | dati medesim|
di cui allArt, 4 comma 1 lett, d)

del decreto legislative citato, trattandosi di daif “idonei a rivelare (...)

Esprime altresi consenso aila comunicaziene d
sia alie compagnie di assicurazione ¢
effettuata.

ei dati in questione sfa alla CAS.SA.COLF, associ

azione con Sede in Rema, in Via Tagliamanioe, 29
0n questa convenzicnate, nel miti derivant] dalle

nalita per le quali detta comunicazione viene da Vet

—_— Firma del datare di lavoro:
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INFORMIATIVA

Al sensl delfArt.13 del D.Lgs 196/03 che prevede la
desideriamo informarla su quanto segue;

1. Il trattamento del Suol dati personali sard Imprantate ai principi d

correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza ed | Suo!
diritti,

2. Per | trattament! di dati senslbili idonel come nel Suo caso,
I'autorzzazione del Garante per la protezione del dati personall (Art. 25 del D,Lgs. 196/03),

3. Il trattamento che intendiamo effettuare & finallzzato a gestire ed evadere le richleste di indennita glornaliera di
convalescenza nonché di rimborso di spese sanitarie che Ella ci fara

essa convenzionate, anche tramite sistema informatico.

4. |l tltolare def trattamento & il Presidente della CAS.54.C0
presso la Sede della CAS.SA.COLF, in Roma Via Tagliamento,

come previsti dall’Art.7 def D.Lgs. 196/03, che per Sua comorita riproduciamo integraiment

Art.7 - Dirltto di accesse ai dati personall ed altri diritl

H

1. UInteressato ha diritto di ottenere la conferma dell’

esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e fa
laro comunicazione in forma inteliigiblie.

2. lInteressato ha diritto d/ ottenere Findicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
k) delie finalita & modalita def trattamento;

c} della fogica applicata in caso di trattamento affettuato con 'ausllio di strument] elettronici;

d) degli estrem| Identificativi del titolave, def responsabili e del rappresentarte designato ai sensi dell’Articols 5, comma 2;

e) dei soggett! o delle categorie di soggetti ai quall | dati personali possono essere camunicati o che possono venlirne a conoscenza In
qualita df rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabiii o incarlcati,

3. Uinteressato ha diritto i ottenere:

a) l'aggiornamento, ia rettificazione ovvere, quando vi ha interesse, Vintegrazione dei datl;

b} la cancellazione, Ia trasformazione in farma anonima o il biocco del datj trattatiin violazlone df

legge, compresi guelli di cul non &
necessarla la conservazione in relazione agit scopi per | quall i dat! sono stati

racealti o successivaments trattati;

¢} Fattestazione che le operazioni di cui ai numer! &) e b) sono state portate & conoscenza, anche per quanto riguarda il lore
contenuto, di coloro al quall | dati sono stati cormunicati o diffusi, eccettuato il caso in cuf tale atdempimento s/ rivela Impassibife o
comperta un Impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto ai diritto tutelato,

4. L'Interassato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a} per motiv] legittim), al trattamento dei dat; personali che lo riguardane, ancorché pertinenti allo scopa delia raccolta;
b} al trattamento di datl personall che lo riguardano, previsto & fini di invio di materizle pubblicitario o di vendita diretts o per il
compimento di ricerche di mercato o dl comunicazione cammerciale.

DICHIARAZIONE DI CONSENSD

Con riferimento aile informazioni da Vol fornitemi e sopra contenute in questo stesso foglio, af sensi dell’Art.23 da| D.Lgs.196/03,

i sottoscritto

Nato il - - A Nazione: :

Residente in: Via/Plazza

CAP: Citta: Prav:

esprime il consenso al trattamento dei propri dati
rientrano nel novera dei dati “sensibili”
lo stato di salute”,

personal, dichlarande di avere avuto, in particolare, conoscenza che | datl medesim{

di cui all’Art. 4 comma 1 lett, d) del decreto legislativo citato, trattandosi di dati “Iidonei a rivelare [..)

Esprime altres] consenso alla comunicazione dei dati in Questione sia alla CAS.5A.COLF, associazione con Sede in Roma, in Via Tagliamenta, 29
sia alle compagnie di assicurazione con questa convenzionate, nel limiti

derlvanti dalie finalita per le quali detta comunicazione visne da Voi
effettuata.

DATA: -

— T _ Firma del datore di lavoro:

tutela delle persone e di altr soggetti rispetto al trattamento del dat| personali,

a rilevare fo stato di salute, & nacessario fl consenso scritto delfinteressato e

ricovero e di eventuale
pervenire, Esso sara effettuato dafla CAS.54.COLF. e dalle Asslcurazlon! con

LF, attualmente nella persona del Sig. Carpinetti Michele, domiciliato per la carica
28, Ella potra rivolgersi al titolare del trattamento per far valere I Suol diritt] cosi
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Spett.le CAS.SA.COLF
Via Tagliamento, 29
00198 — ROMA

MODULO DI RICHIESTA INDENNITA

Il sottoscritto Datore di lavoro domestico:

Cognorme: Nome:

Residente in: Via/Piazza

CAP: Citta: Prov:
Tel:
Dichiara I'infortunio cccorse in data - - al proprio dipendente:

( fo copertura assicurativa agisce in caso di decesso o invalidita permanente def dipendente )

COGNOME NOME

CODICE FISCALE

CODICE INP$ RAPPORTO [ LAVORO: L‘ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Al sensi ed in ottemperanza con quanto previsto dall’Art. 11 del Regolamento di Codesta CAS.SA.COLF il sottoscritto
Viinvia |a presente comunicazione corredata dei seguent! documenti:

1) MODULO RICHIESTA DAT! che devono essere forniti dal Datore di Lavora {(MRD/DL) compilato e firmato
dailo stesso;

2) Numero ....... ricevute attestanti I'avvenuto versamento con regolarita e continuita dei contributi di
assistenza contrattuale effettuate relativamente sia a quattro trimestri precedenti il trimestre durante il quaie &
avvenuto I'infertunio sia af trimestre in cui Pinfortunic & avvenuto;

Le ricevute di cui sopra vengono allegate in fotocopia.
il sottoscritto & consapevole che la CAS.5A.COLE ha il dirftto di chiederne gli originali o le copie autentiche

3) informativa e dichiarazione di consenso ai sensi della Legge 196/03 (privacy) {(MIC/DL) compllato e
firmato.

£} copia della comunicazione dell’infortunio inviata alia Compagnia Assicuratrice ovvero all'Agenzia,

5} copia documento d'identita del Datore di Lavore in corso di validita
La suddetta documentazione verra tempestivamente inoltrata alla Compagnla assicurativa Fendiaria SAl S.p.a, che

provvederd a prendsre contatto direttamente con liscritte/a per le procedure di tutela.

Data - - ‘ Firma del datore dilavoro
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contratto restera in vigore sino = che non sia stato sost

tuito dal successivo

_—
CCNL Lavoro dornestico

L contratto si applica ai prestatori dilavore, anche di
Decorrenza 1.7.2013/Scadenza 1122016 ] . o Y .
= nazionalita non italiang o apolidi, comunque retribuiti,
3 addetti al funzionamento dellg vita familiare e delle
convivenze familiarmente strutturate, tenuto conto di
alcune fondamentali caratteristiche del rapporto,
Il contratto collettivo nazionale dilavoro in vigore fino gl

31dicembre 2016 si applica inoltre in maniera unitarig
pertutto il territorio nazionale,

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO SULLA DISCIPLINA Federazione Italiana Sindacati Addetti a Servizi
DEL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO

Commerciali Affini e del Turismo (FisascatCisl), rap-
DECORRENZA 1.7.2013 SCADENZA 31.12.2016 presentata dal Segretario Generale, dalle Segretaria

Nazionale Responsabile del Settore;
Parii stipulanti Um‘ong Italiana Lavoratori Turismo Commercio e
servizi (UiltucsUil), rappresentata dal Segretario Gene-

rale, daila Segretaria Nazionale reésponsabile del settg-
re;

nazionale del settore;

Fidaldo - Federazione italiana datori di lavoro do-
mestico aderente a Confedilizia, rappresentata dal Pre-

sidente, dal Vice Presidente, dal Segretario Nazionale;
costituita da;

Federcolf, Federazione Sindacale dei Lavoratori a
Nuova Collaborazione, qui rappresentata dal Presi- Servizio dell'Uomo, rappresentata.dalla Segretaria Ge-
B dente;

nerale:
Assindatcolf, qui rappresentata dal Presidente;

S

": dallaitra parte ; )
. Adlc, qui rappresentata dal Presidente; —_—
= Adld, qui rappresentata dal Presidente; Articols 1

F e Sfera di applicazione
Domina - Associazione nazionale famiglie dator di 1. Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro,
L lavoro domestico, rappresentata dal Segretario genera- stipulato tra:

| Fidaldo, Federazione italiana datori di lavoro dome-
I dauna parte, stico, aderente a Confedilizia, costituita da Nuova Col-
' laborazione, Assindatcolf, Associazione datori di lavo-

ro di collaboratori domestici, Associazione datori lavo-
ro domestico;

Federazione taliana Lavoratori Commercio, Tuti-
Smo e Servizi (Filcamngil), rappresentata dal Segreta-
: o Generale, dalia Segretaria nazionale responsabile
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Domina, Associazione Nazionale Famiglie Datori di
Lavoro Domestico da una parte, e Federcolf, FilcamsC-
gll, FisascatCisl, UiltucsUil, dall’altra, disciplina, in ma-
niera unitaria per tutto il territorio nazionale, il rap-
porto di lavoro domestico.

2. 11 contratto si applica ai prestatori di lavoro, anche
A nazionaliti non italiana o apolidi, comungue retri-
buiti, addetti al funzionamento della vita familiare e
delle convivenze familiarmente strutturate, tenuio
conto di alcune fondamentall caratteristiche del rap-
porto.

3. Resta ferma, per i soggetti che ne sono destinata-
ti, 1a normativa dettata in tema di collocamento alla
pari dall'accordo del 24 novembre 1960, n. 68, ratifica-
to con 1a legge 18 maggio 1973, N 304.

Articole 2
Inscindibilita della presente regolameniazione

1. Le norme della presente regolamentazione collet-
tiva nazionale sono, nell’ambito di ciascuno dei relativi
istituti, inscindibili e correlative fra di loro, né quindi
curnulabili con aliro trattamento, e sono ritenute dalle
parti complessivamente pitt favorevoli rispetto a quelle
dei precedenti contratti collettivi.

Articoio 3
Condizioni di miglior favore

1. Eventuali traitamenti pil favoreveli saranno man-
tenuti ad personar.

Ariicolo 4
Documenti di lavoro

1. Alratto delassunzione il lavoratore dovra conse-
gnare al datore di lavoro 1 documenti necessari in con-
formith con la normativa in vigore e presentare in vi-
sione § documenti assicurativi e previdenziali, nonché
ognli altro documento sanitario aggiornato con tuite le
attestazionl previste dalle norme di legge vigenti, un
docurmento di identita personale non scaduto ed even-
tuali diplomi o attestail professionali specifici. In caso
di pluralita di rapporti, 1 documenti di cul sopra saran-
no trajtenuti da uno del datori di lavoro. con conse-
guente rilascio di ricevuta. Il lavoratore extracomuni-
tario potrd essere assunio se in possesso del permesso
di soggiorno valido per lo svolgimento di lavoro su-
bordinato.

frticolo B
Assunzione
1. 1’assunzione dei lavoratore avviene ai sensi di

legge.

Avticolo
Contratto individuale di lavoro (lettera di assunzione)

1. Tra le parti dovra essere stipulato un contratto di '

lavoro (lettera di assunzione), nel quale andranno in-
dicati, oltre ad eventuali clauscle specifiche:

a) data delvinizio del rapporto di lavoro;

B) livello di appartenenza, nenche, per 1 collaborato-
ri familiari con meno di 12 mesi di esperienza profes-
sionale, non addetti all’agsistenza di persone, Panzia-
nita di servizio nel livello A o, se maiurata prima del 1°
marzo 2007, hella ex terza categoria;

¢) durata del periodo di prova;

d) esistenza o meno della convivenza;

¢) la residenza del lavoratore, nonché leventuate di-
verso domicilio, valido agli effetti del rapporto di lavo-
ro; per i rapporti di convivenza, il lavoratore dovra in-
dicare 'eventuale proptio domicilio diverso da quello
della convivenza, a valere in caso di sua assenza da
quest'ultimo, ovvero validare a tutti ghi effetti jo stesso
indirizzo della convivenza, anche In caso di sua assen-
za purché in costanza di rapporto di lavorc;

f) durata dell'orarlo di lavoro e sua distribuzione;

g) eventuale tenuta di lavoro, che dovra essere forni-
ia dal datore di lavoro;

h) collocazione della mezza giornata di riposo setti-
manale in aggiunta alla domenica, ovvero ad altra
giornata nel caso di cui all’art. 14, ultimo commay

i} retribuzione pattuita;

I luogo di effettuazione della prestazione lavorative
nonché la previsione di eventuali temporanei sposta-
menti per vilieggiatura o per altri motivi famiiiari (tra-
sferte);

m) periodo concordato di godimento delle ferie an-
nuali;

n) indicazione dell’adeguato spazio dove il lavorato
re abbia diritto di riporre e custodire i propri effett
personall;

o) applicazione di tutti gli altyi istituti previsti da
presente contratto, ivi compreso quanto indicato al
lart, 52, relativamente alla corresponsione dei contri
buti di assistenza contrattuale.

"4, 1a lettera di assunzione, firmata dal lavoratore
dal datore di lavoro, dovra essere scambiata fra le par
.

Ayticolo 7
Assunzione a tempo determingto

1. Lassunzione pud effettuarsi a tempo determinatt
nel rispetto della normativa vigente, obbligatoriamer.
te in forma scritta, con scambio tra le parti della relat
va lettera, nella quale devono essere specificate le fatt
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specie giustificatrici.

2. La forma- scritta non é necessaria quando la dura-
ta del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non
sia superiore a dodici glorni di calendario,

3. Il termine del contratto a tempo determinato pud
essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo
quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a
tre anni. In questi casi la proroga & ammessa una scla
volia e a condizione che sia richiesta da ragioni ogget-
tive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la
quale il contratto & stato stipulato a tempo determina-
to; la durata complessiva del rapporto a termine non
potra essere comungque superiore, compresa la even-
tuale proroga, ai tre anni,

4. A titolo esemplificativo. & consentita I'apposizione
di un termine alla durata del contratto di lavoro net
seguenti casi:

per I'esecuzione di un servizio definito o predeter-
minato nel tempo, anche se ripetitivo;

per sostituire anche parzialmente lavoratori che ab-
biano ottenuto la sospensione del rapporto per motivi
familiari, compresa la necessita di raggiungere la pro-
pria famiglia residente all’estero;

per sostituire lavoratori malati, infortunati, in ma-
ternita o fruenti dei diritti istituiti dalle norme di legge
sulla tutela dei minori e dei bortatori di handicap, an-
che oltre i periodi di conservazione obbligatoria del
posto; :

per sostituire lavoratori in ferie;

per assistenza extradomiciliare a bersone non au-
tosufficient! ricoverate in ospedali, case di cura, resi-
denze sanitarie assistenziali e case di riposo,

5. Per le causali che giustificano 'assunzione a tem-
po determinato i datori di lavoro ‘potranno altresi av-
valersi di somministrazione di lavoro a tempo deter-
minato,

Articolo 8

Lavoro ripartito

1.  consentita, nel rispetto del regolamento allegato
al presente contratto, I'assunzione di due lavoratori
che assumono in solido I'adempimento di un’unica
obbligazione lavorativa.

2. Fermo restando il vincolo di solidariet e fatta sal-
va una diversa intesa fra le parti coniraenti, ciascuno
dei due lavoratori resta bersonalmente e direttamente
responsabile dell’adempimento dellintera obbligazio-
ne lavorativa.

3. Il contratto di lavoro ripartito deve essere stipula-
to in forma scritta. Nella lettera di assunzione devono
essere indicati il trattamento economico e normativo

spettante a clascun lavoratore in base al presenite con-
ratto collettivo, nonché la misura percentuale e 1a col-
locazione temporale del lavoro giornaliero, settimana-
le, mensile o annuale che si prevede venga svolto da
ciascuno dei due lavoratori.

4. Fatte salve eventuali diverse intese fra le parti
contraenti, 1 due lavoratori hanno facolta di determi-
nare, discrezionalmente ed in qualsiasi momento, so-
stituzioni fra di loro, nonché di modificare consen-
sualmente la collocazione temporale dei rispettivi orari
di lavoro; nel qual caso 1l rischio dellimpossibilith del-
la prestazione lavorativa, per fatt] attinenti ad uno dei
coobbligati, & posta in capo all'altro obbligato. 11 tratta-
mento economico e normativo di clascuno dei due Ig-
voratori é riproporzionato in ragione della prestazione
lavorativa effettivamente eseguita da ciascun lavorato-
re.

5. Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di
impossibilita di uno o di entrambi { lavoratori coobbli-
gati, sono vietate. _

6. Salvo diverse intese fra le parti, le dimissioni o il
licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati com-
portano l'estinzione dellinterc vincolo contrattuale,
Tale disposizione non trova applicazione se, su richie-
sta del datore di lavoro o su proposta delialtro presta-
tore di lavoro, quest'ultimo si renda disponibile ad
adempiere 'obbligazione lavorativa, interamente o
parzialmente; in tal caso il contratto di lavorg ripartito
sl trasforma in un normale contraito di lavoro subor-
dinato ai sensi defl’art, 2094 C.C. Analogamente é data
facolta al lavoratore di indicare la persona con la qua-
le, previo consenso del datore di lavoro, egli potra as-
sumere in solido la prestazione di lavoro. In ogni caso,
I'assenza di intesa fra le bartl comporiera Festinzione
dellintero vincolo contrattuale.

Articolo ©
Permessi per formazione professionale

1. I lavoratori a tempo pieno e indeterminato, con
anzianita di servizio presso il datore di lavoro di alme-
ne 12 mesi, possono usufruire di un monte ore annio
di 40 ore di permesso reiribuito per la frequenza di
corsi di formazione professionale specifici per collaho-
ratori o assistenti familiari. -

2. 1l suddetto monte ore potra essere utilizzato an-
che per le eventuali attivita formative previste dalla
normativa e necessarie per il rinnovo dei titoli di sog-
glorno. In tale ottica i datori di Iavoro favoriranno la
frequenza, da parte dei lavoratori, a corsi di formazio-
ne specifici, gestitl da enti pubblici ovvero organizzati
0 riconosciuti dagli enti bilaterali, anche finalizzati al
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rinnove del titoli di soggiorno. L'utilizzo del monte ore
per le finalita indicate al presente comma dovra trova-
re riscontro in apposita decumentazioneg, riportante
anche gli orari delle attivita formative esercitate.

3, E esclusa in ogni caso la possibilitd di cumulo
pluriennale dei permessi in questione.

Ayticolo 10
Inguadramento det lavoratori

1. I prestatori di lavoro sono inquadrati in quattro li-
velli, a ciascuno dei quali corrispondono due parametri
retributivi, il superiore dei quali ¢ definite «super»:

Livello A

Appartengono a questo livello i collaboratori fami-
liari generici, non addetti all’assistenza di persone,
sprovvisti di esperienza professionale o con esperienza
professionale (maturata anche presso datori di lavoro
diversi) non superiore a 12 mesi, nonché i lavoratorl
che, in possesso della necessaria esperienza, svolgono
con competenza le proprie mansioni, relative ai profili
lavorativi indicati, a livello esecutivo e sotto il diretio
controllo del datore di lavoro.

Profili

@) Collaboratore familiare con meno di 12 mesi di
esperienza professionale, non addetto all’assistenza di
persone. Svolge mansioni di pertinenza def collabora-
tori familiari, a livello di inserimento al lavoro ed in
fase di prima formazione. Al compimento dei dodici
mes! di anzianita questo lavoratore sara inquadrato
nel livello B con la qualifica

di collaboratore generico polifunzionale.

b) Addetto alle pulizie. Svolge esclusivamente man-
sioni relative alla pulizia della casa.

¢) Addetto alla lavanderia. Svolge mansioni relative
alla lavanderia. ’

d) Aluto di cucina. Svolge mansioni di supporto al
CUoLo.

e} Stalliere. Svolge mansioni di normale pulizia della
stalla e di cura generica del/dei cavallo/1.

f) Assistente ad animali domestici. Svolge mansioni
di assistenza ad animall domestici.

g) Addetto alla pulizia ed annaffiatura delle aree ver-
di.

h) Operaio comune. Svolge mansioni manuali, di fa-
tica, sia per le grandi pulizie, sia nell’ambito & inter-
ventl di piccola manutenzione.

Livelio A super

Profili

a) Addetto alla compagnia. Svolge esclusivamente
mansioni di mera compagnia a persone autosufficien-
ti, senza effettuare alcuna prestazione di lavoro.

b} Baby sitter. Svolge mansioni occasionali ¢/0 sal-
tuarie di vigilanza di bambini in occasione di assenze
dei familiari, con esclusione di qualsiasi prestazione di
cura.

Livello B

Appartengono a questo livello i coliaboratori fami-
liari che, in possesso della necessaria esperienza, svol-
gono con specifica competenza le proprie mansioni,
ancorcheé a livello esecutive. :

Profili

@) Collaboratore generico polifunzionale, Svolge le
incombenze relative al normale andamento della vita
familiare, compiendo, anche congiuntamente, mansio-
ni di pulizia e riassetto della casa, di addetto alla cuci-
na, di addetio alla lavanderia, di assistente ad animali
domestici, nonché alirl compiti nell'ambito del livello
di appartenenza.

b} Custode di abitazione privata. Svolge mansioni di
vigilanza dell’abitazione del datore di lavoro e relative
pertinenze, nonché, se fornito di alloggic nella pro-
prietd, di custodia.

¢) Addetto alla stireria. Svolge mansion] relative aila
stiratura,

d) Cameriere. Svelge servizio di tavola e di camera.

¢) Giardiniere. Addetto alla cura delle aree verdi ed
ai connessi interventi di manutenzione.

f) Operaic qualificato. Svolge mansioni manuali nel-
Pambito di interventi, anche complessi, di manuten-
zione.

Z) Autista. Svolge mansioni di conduzione di auto-
mezzl adibiti al trasporto di persone ed effetii familia-
tl, effertuando anche la relativa ordinaria manutenzio-
ne e pulizia.

h) Addetto al riassetto camere e servizio di prima
colazione anche per persone ospiti del datore di lavo-
ro.

Svolge le ordinarie mansioni previste per il collabo-
ratore generico polifunzionale, olireché occuparsi del
tifacimento camere e servizio di tavola della prima co-
lazione per gli ospit del datore di lavoro.

Livello B super

Prafilo

a) Assistente a persone autosufficienti. Svolge man-
sioni di assistenza a persone (anziani o bambini} auto-
sufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivita con-
nesse alle esigenze del vitto e della pulizia della cas:
ove vivono gli assistiti.

Livello C

Appartengono a questo livello i collaboratori fami-
liari che, in possesso di specifiche conoscenze di base
sia teoriche che tecniche, relative allo svolgimenio de
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compiti assegnati, operano con totale autonomia e re-
sponsabilita.

Profile

@} Cuoce. Svolge mansioni di addetto alla prepara-
zione dei pasti ed ai connessi compiti di cucina, non-
ché di approvvigionamento delle materie prime.

Livello C super

Profile

@) Assistente a persone non autosufficient! (non for-
mato). Svolge mansioni di assistenza a persone non
autosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivita
connesse alle esigenze del vitto e della pulizia della ca-
sa ove vivono gli assistiti.

Livello D

Appartengono a questo livello i collaboratori fami-
liari che, in possesso dei necessari requisiti professio-
nali, ricoprone specifiche posizioni di lavoro caratte-
rizzate da responsabilita, autonomia decisionale e/o
coordinamento.

Profill

) Amministratore dei beni di famiglia. Svolge man-
sioni connesse all'amministrazione del patrimonio fa-
miliate,

b) Maggiordomo. Svolge mansioni di gestione e di
coordinamento relative a tutte le esigenze connesse aj
servizi rivolt] alla vita familiare,

¢} Governante. Svolge mansioni di coordinamento
relative alle attivitd di cameriere di camera, di stireria,
di lavanderia, di guardaroba e simili.

d} Capo cuoco. Svolge mansioni di gestione e di co-
ordinamente relative a tutte le esigenze connesse alla
breparazione dei cibi ed, in generale, ai compiti della
¢ cucina e della dispensa.

: ¢) Capo giardiniere. Svolge mansioni di gestione e di
; toordinamento relative a tutte le esigenze connesse al-
la cara delle aree verdi e relativi interventi di manu-
enzione,
; [} Istitutore. Svolge mansioni di istruzione e/o edu-
PE° cazione dei componenti il nugcleo familiare,
Livello D super
Profili
: @) Assistente a persone non autosufficienti {forma-
_ 0). Svolge mansioni di assistenza a persoie non auto-
- Sufficlenti, ivi comprese, se richieste, le attivith con-
hesse alle esigenze del vitto e della pulizia della casa
Ove vivono gli assistiti,

b) Direttore di casa. Svolge mansioni di gestione e di
Coordinamento relative a tutie le esigenze connesse al-
‘andamento della casa.

Note a verbale

) Il lavoratore addetto ailo svolgimento di mansioni

plurime ha diritto all'inquadramento nel livello corri-
spondente alle mansioni prevalenti.

2) Per persona autosufficiente si intende il soggetto
in grado di compiere le pil importanti attivitd refative
alla cura della propria persona ed alla vita di relazione.

3) La formazione del personale, laddove prevista per
Fattribuzione della qualifica, si intende conseguita
quando il lavoratore sia in possesso di diploma nello
specifico campo oggetto della propria mansione, con-
seguito in Italia o all'estero, purché equipollente, an-
che con corsi di formazione aventi la durata minima
prevista dalla legislazione regionale e comunque non
inferiore a 5oo ore.

Articolo 11
Discontinue prestazioni notturne di cura alla persona

1. Al personale non infermieristico espressamente
assunto per discontinue prestazioni assistenziali di at-
tesa notturna in favore di soggetti autosufficienti
(bambini, anziani, portatori di handicap o ammalati), e
conseguentemente inquadrato nel lvelto B super, ov-
vero per discontinue prestazioni assistenziali notturne
in favore di soggetti non autosufficienti, e conseguen-
temente inquadrato nel livello C super (se non forma-
to) o nel livello D super (se formarto), qualora la collo-
cazione temporale della prestazione sia ricompresa tra
le ore.20.00 e le ore 8.00 sara corrisposta la retribu-
zione prevista dalla tabella D allegata al presente con-
tratto, relativa al livello di inquadramento, fermo re-
stando quanto previsto dal successivo art. 15 €, per il
personale non convivente, sussiste I'obblige di corre-
sponsione della prima colazione, della cena e &
u'idonea sistemazione per la notte.

2. Al personale convivente di cui al presente articolo
dovranno essere in ogni caso garantite undici ore di
riposo consecutivo ogni ventiquattro ore.

3. L'assunzione al sensi del presente articolo dovra
risultare da apposito atto sottoscritto dalle parti; in ta-
le atto devono essere indicate ora d'inizio e quella di
cessazione dell'assistenza e il suo carattere di presta-
zione discontinua.

Arlicolo 12
Prestazioni esclusivamenie d'gitesa

1. Al personale assunto esclusivamente per garantire
la presenza nottwrna, sard corrisposta la retribuzione
prevista dalla tabelia E allegata al presente contratto,
qualora la durata delia presenza stessa sia interamente
tficompresa tra le ore 21.00 e le ore 8.00, fermo restan-
do I'obbligo di consentire al lavoratore il completo 1i-
poso notturno in un alioggio idoneo,
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2. Qualora venissero richieste al lavoratore presta-
zioni diverse dalla presenza, quesie non saranne con-
siderate lavoro stracrdinario, bensi retribuite aggiunti-
vamente sulla base delle retribuzionl previste per i la-
voratori non conviventi, come da tabella C allegata al
presente centraito, con le eventuali maggiorazioni
contrattuali e limitatamente al tempo effettivamente
impiegato.

3. L'assunzione dovra risultare da apposito atto sot-
toscriito e scambiato tra le parti,

Articolo 13
Periodo di prova

1. I lavoratori sono soggetti ad un periodo di prova
regolarmente retribuito di 3o giorni di lavoro effettivo,
per i lavoratori inquadrati nei livelli D, D super, e di 8
giorni di lavoro effettivo per quelli inquadrati negli al-
tri livelli,

2. Il lavoratere che abbia superato il periodo di pro-
va senza aver ricevuto disdetta s’'intende automatica-
mente confermato, 11 servizio prestato durante il peri-
odo di prova va computato a tutti gli effetii dell’anzia-
nita,

3. Durante il periodo di prova, il rapporto di lavoro
puo essere risolto in qualsiasi momento da ciascuna
delle parti, senza preavviso, ma con il pagamento, a
favore del lavoratore della retribuzione e delle even-
tuali competenze accessorie cortispondenti al lavoro
prestato.

2. Se il lavoratore & stato assunte come prima prove-
nienza da altra Regione, senza avere trasferito la pro-
pria residenza, e l1a risoluzione del rapporto non av-
venga per giusta causa, dovra essere dato dal datore di
lavoro un preavviso di 3 giorni o, in difetto, la retribu-
zione corrispondente.

Articolo 14
Riposo settimanale

1. Il riposo settimanale, per i lavoratori conviventi, &
di 36 ore e deve essere goduto per 24 ore la domenica,
mentre le residue 12 ore possono essere godute in
qualsiasi altro giorno della settimana, concordato tra
le partl, Tn tale giorno il lavoratore prestera la propria
attivitad per un numero di ore non superiore alla meta
di quelle che costituiscono la durata normale deltfora-
ric di lavoro giormaliero.

Qualora vengano effettuate prestazioni nelle 12 ore
di riposo non domenicale, esse saranno retribuiie con
Ia retribuzione globale di fatto maggiorata del 40%, a
meno che tale riposo non sia-goduto In altro giorno
della stessa settimana diverso da quello concordato ai

sensi del precedente comma.

2. 1l riposo settimanale, per i lavoratori non ¢onvi-
venti, & di 24 ore e deve essere goduto la domenica.

3. Il riposo settimanale domenicale & irrinuncizabile.

Qualora fossero richieste prestazioni di lavoro per
esigenze imprevedibili e che hon possano essere altri-
menti soddisfatte, sard concesso un uguale numero di
ore di riposo non retribuito nel corso della giornata
immediatamente seguente e le ore cosi lavorate saran-
no retribuite con la maggiorazione del 60% della retri-
buzione globale di fatto.

4. Qualora il lavoratore professi una fede religiosa
che preveda la solennizzazione in giorno diverse dalla
domenica, le partl potranno accordarsl sulla sostitu-
zione, a tutti gli effetti contrattuali, della domenica con
altra giornata; in difetto di accordo, sara data integrale
applicazione ai commli precedenti.

Ariicolo 15
Orario di lavoro

1. La durata normale dell’oratic di lavore & quella
concordata fra le parti e comungue, fatto salvo quanto
previsto al comima 2, Con un massimo di:

10 ore giornaliere, non consecutive, per un totale di
54 ore seitimanali, per i lavoratori conviventi;

& ore giornaliere, non consecutive, per un fotale di
40 ore setiimanali, distribuite su g giorni oppure su 6
giorni, per 1 lavoratori non conviventi.

2. I lavoratori conviventi inquadrati nei livelli G, B ¢
B supet, nonché ghi student] di etd compresa fraii6el
40 anni frequentanti corsl di studio al termine dei
quali viene conseguito un titolo riconosciuto dallo Sta-
to ovvero da enti pubblici, posseno essere assunti in
regime di convivenza anche con orario fino a 30 ote
settimanali; il loro orario di lavoro dovra essere artico-
[ato in una delle seguenti tipologie:

a) interamente collocato tra le ore 6.00 e le ore
14.00;

b) interamenie collocato tra le ore 14.00 e le ore
22,00;

¢) interamente collocato, nel limite massimo di 10
ore al giorno non consecutive, in non pit di tre giorni
settimanali.

A questi lavoratori dovra essere corrisposta, qualun-
que sia l'orario di lavoro osservato nel limite massimo
delle 30 ore settimanali, una retribuzione pari a quella
prevista dalla tabella B allegata al presente contraito,
fermo restando V'obbligo di corresponsione dellintera
retribuzione in natura. Eventuali prestazioni lavorative
eccedenti P'orario effetfivo di lavoro concordato neliat-
to scritto di cud al successivo comma 3 saranno retri-
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buite con la retribuzione globale di fatto oraria, se col-
locate temporalmente all’interno della tipologia di arti-
colazione delPorario adottata; le prestazioni collocate
temporalmente al di fuori di tale tipologia saranno re-
tribuite in ogni caso con Ia retribuzione globale di fat-
to oraria con le maggiorazioni breviste dall’art. 16.

3. L'assunzione ai sensi del comma 2 dovra risultare
da atto scritto, redatto e sottoscritto dal datore di lavo-
ro e dal lavoratore, da cui risultino Vorario effettivo di

'~ lavoro concordato e la sua collocazione temporale nel-

l'ambito delle articolazioni orarie individuate nelio
Stesso comma 2; ai lavoratori cosi assunti si applicano
integralmente tutti gli istituti disciplinati dal presente
contraito. Con atto scritto, redatto e sottoscritio dal
datore di lavoro e dal lavoratore, contenente gli stessi
elementi, it rapporto di convivenza con durata norma-
le dell'orario di lavoro concordata ai sensi del comma 1
potra essere trasformato nel rapporto di convivenza di
cui al comrna 2 e viceversa.

4. Il lavoratore convivente ha diritto ad un riposo di
almeno 11 ore consecutive nell'arco della stessa giorna-
ta e, qualora il suo orario giornaliero non sia intera-
mente collocato tra le ore 6.00 e le ore 14.00, oppure
tra le ore 14.00 e le ore 22.00, ad un riposo intermedio
non retribuito, normalmente nelle ore pomeridiane,
non inferiore alle 2 ore giornaliere di effettivo riposo.
Durante tale riposo il lavoratore potra uscire dall’abita-
zione del datore di lavoro, fatta salva in ogni caso la
destinazione di tale intervailo all'effettivo recupero
delle energie psicofisiche,

E consentito il recupero consensuale e g regime nor-
male di eventuali ore non lavorate, in ragione di non
pit1 di 2 ore giornaliere.

5. La coliocazione dell’orario di lavoro & fissata dal
datore di lavoro, nell'ambito della durata di cui al
comma 1, nei confronti del personale convivente a ser-
vizio intero; per il personale convivente con servizio
ridotto o non convivente & concordata fra le parti.

6. Salvo quanto previsto per i rapporti di cui af pre-

- cedenti artt. 11 e 12, & considerato lavors nottyrno

quello prestato tra le ore 22.00 e le ore 6.00, ed & com-
Pensato, se ordinario, con Iz maggiorazione del 20%
della retribuzione globale di fatto orarfa, se straordina-
fio, in quanto prestato oltre il nertnale orario di lavo-
10, cosi come previsto dall’art. 16.

7. Le cure personali e delle proprie cose, salvo quelle

= di servizio, saranno effettuate dal lavoratore fiior del-

‘orario di lavoro,

8. Al lavoratore tenuto all’'osservanza di un orario
Blornaliero pari o superiore alle 6 ore, ove sia concor-
data Jg bresenza continuativa sul posta di Iavoro, spet-

-
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ta la fruizione del pasto, ovvero, In difetto di erogazio-
ne, un’indennita pari al suo valore convenzionale, 11
tempo necessario alla fruizione del pasto, in guanto
trascorso senza effeltuare prestazioni lavorative, sary
concordato fra le parti e non retribuito.

9. Il datore di lavoro che abbia in servizio unoe o pit
lavoratori a tempo pieno addetti all’assistenza di per-
Sone non autosufficienti inquadrati nei livelli CS o DS,
potra assumere in servizio uno o pit lavoratori, convi-
vent! o meno, da inquadrare nei livellj CS 0 DS, con
brestazioni limitate alla Cepertura dei giorni di riposo
del lavoratori titolari dell’assistenza. '

Tali prestazioni saranno retribuite sulla base della
tabella «G» comprensiva delle maggiorazioni previste,

—
Articolo 16

Lavoro straordinario

1. Al lavoratore pud essere richiesta una prestazione
lavorativa oltre I'orario stabilito, sia di giorno che di
notte, salvo suo giustificato motivo di impedimento. In
hessun caso il lavore straordinario dovra bregiudicare
il diritto al riposo giornaliero,

2. E considerato lavoro straordinario quello che ec-
cede la durata giornaliera o settimanale massima fis-
sata all’art. 15, comma 1, salvo che i prolungamento
sia stafo preventivamente concordato per il recupero
di ore non lavorate.

3. Lo straordinario ¢ compensato con la retribuzione
globale di fatto orariz cosi maggiorata:

del 25%, se prestaio dalle ore 6,00 alle ore 22.00;

del 50%, se prestato dalle ore 22.00 alle 0re 6.00;

del 60%, se prestato di domenica 0 in una delle fe-
stivita indicate nell'art. 17.

4. Le ore di lavoro prestate dai lavoratori non convi-
venti, eccedenti le ore 40 e fino alle ore 44 settimanali,
purché eseguite nelia fascia oraria compresa tra le ore
6.00 e le ore 22.00, sonG {ompensate con la retriby-
zione globale di fatto oraria inaggiorate del 10%,

5. Le ore di lavoro straordinario debhono essere ri-
chieste con almeno un giorno di preavviso, salvo casi
di emergenza o particolari necessita impreviste,

6.1In caso di emergenza, le prestazioni effettuate ne-
gli orari di riposo notturno e diurno sonoc considerate
di carattere normale e daranno luogo soltanto al pro-

lungamento del riposo stesso; tali prestazioni devono
avere carattere di assoluta episodicit e imprevedibili-
ta.
Articolo 17
Festivita nazionali e infrasettimanali

1. Sono considerate festive le giornate riconosciute
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tali dalla legislazione vigente; esse attualmente sono:

1° gennaio;

6 gennaio;

Lunedi di Pasqua;

25 aprile;

1° maggio;

2 giugno;

15 agosto;

1° novembre;

8 dicembre;

25 dicembre;

26 dicembre;

S. Patrono.

In tali glornate sara osservato il completo riposo,
fermo restando obbligo di corrispendere la normale
retribuzione.

2. Per il rapporto ad ore le festivita di cui al comma 1
verranno retribuite sulla base della normale paga ora-
ria ragguagliata ad un 1/6 deil’crario seitimanale. Le
festivita da retribuire sono tutte quelle ¢cadenti nel pe-
riodo interessato, indipendentemente dal fatto che in
tali giornate fosse previsia, 0 meno, la prestazione la-
vorativa.

3. In caso di prestazione lavorativa & dovuto, oltre
alla normale retribuzione giornaliera, il pagamenio
delle ore lavorate con la retribuzione globale di fatto
maggiorata del 60%.

4. In caso di festivita infrasettimanale coincidente
con la domenica, il lavoratore avra dirltto al recupero
del riposo in alira giornaia o, in alternativa, al paga-
mento di 1/26 della retribuzione globale di fatto men-
sile.

5. Le giornate che hanno cessaio di essere conside-
rate festive agli effetti civili, ai sensi della legge 5 mar-
Z0 1977, . 54, S0N0 state compensate mediante il rico-
noscimenio al lavoratore del godimento dellintera
giornata nelle festivitd di cui al comma 1.

Avticolo 18
Ferie

1. Indipendentemente dalla durata e dalla disiribu-
zione dell'orario di lavoro, per ogni anno di servizio
presso lo stesso datore di lavoro, il lavoratore ha dirit-
to ad un periodo di ferie di 26 giorni lavorativi,

2. 1 lavoratori con retribuzione mensile percepiran-
no la normale retribuzione, senza alcuna decurtazio-
nie; quelli con retribuzione ragguagliata alle ore lavora-
te percepiranno una retribuzione ragguagliata ad 1/6
dell’orario settimanale per ogni giorne di ferie godute,

3. 11 datore di lavoro, compatibilmente con le pro-
prie esigenze e con quelle del lavoratore, dovra fissare

il periodo di ferie, ferma restando la possibilita di d .
verso accordo tra le parti, da giugno a settembre. {
4. 11 diritto al godimento delle ferle & irrinunciabil
A norma dell’art. 10 del D.1.gs. 8 aprile 2003, n. 66, ¢
perlodo minime di 4 settimane per ogni anno di sery
zio non pud essere sostituito dalla relativa indennis
salvo {1 caso previsto al comma 8. ‘

5. Le ferie hanno di regola carattere continuativ 1
BEsse potranno essere frazionate in non pitt di due p
riodi alPanno, purché concordati tra le parti. La fru |
zione delle ferie, salvo il caso previsto al comma 7,d |
ve aver luogo per almeno due settimane entro l'anr
di maturazione e, per almeno ulteriori due settiman
entro i 18 mesi successivi all’anno di maturazione, |

6. Durante il periodo di godimento delle ferie il lav |
ratore ha diritto per ciascuna giornata ad una retrib
zione pari a 1/26 della retribuzione glebale di fat
mensile,

7. Al lavoratore che usufruisca del vitto e dell'alle
gio spetta per il periodo delie ferie, ove non usufruis |
durante tale periodo di dette corresponsioni, il cor |
penso sostitutivo convenzionale. :

8. Nel caso di lavoratore di cittadinanza non italia |
che abbia necessith di godere di un periodo di ferie p |
lungo, al fine di utilizzarlo per un rimpatrio non de "
nitivo, su sua richiesta e con Paccordo del datore dil |
voro, & possibile I'accumulo delle ferie nell’arco mas: |
mo di un hiennio, anche in deroga a quanto previsto |
comma 4.

9. In caso di licenziamento ¢ di dimissioni, o se |}
momento d'inizic del godimento del periodo di feric
lavoratore non abbia raggiunto un anno di serviz
spetteranno al lavoratore stesso tanil dodicesimi ¢
periodo di ferie al quale ha diritto, guanti sono I m
i effettivo servizio prestato.

10. Le ferie non possonc essere godute durante
periodo di preavviso e di licenziamento, né durante
periodo di malattia o infortunio.

1. II godimento delle ferie non interrompe la mal -
razione di tutti gli istituti contratiuali. 1

Chiarimento a verbale \

1 Javoratori hanno dititto a un periodo di ferie ¢
nuali nella misura di 26 giorni lavorativi, fermo : |
stande che la settimana lavorativa quale che sia la il
stribuzione dell’orario di lavoro settimanale & comt
que considerata di sei giorni lavorativi dal lunedi al:
bato agli effetti del computo delle ferie.

Articolo 19 _
Sospensioni di lavoro extrajeriali
Durante le sospengioni del lavoro extraferiali, |
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esigenze del datore di lavoro, sard corrisposta al lavo-
ratore la retribuzione globale di fatto, ivi Compreso,
nel caso di lavoratore che usufruisca del vitto e dell’al-
loggio, il compenso sostitutivo convenzionale, sempre-
che lo stesso non usufruisca durante tale periodo di
dette corresponsioni.

Per gravi e documentati motivi il lavoratore potra ri-
chiedere un periodo di sospensione extraferiale senza
maturazione di alcun elemento retributivo per un
massimo di 12 mesi. Il datore di lavoro potra, o meno,
convenire con 13 richiesta.

Articolc 20
Permessi

1. I lavoratori hanno diritto a permessi individuali
refribuiti per Veffettuazione di visite mediche docu-
mentate, purché coincidenti anche parzialmente con
orario di Iavoro. I permessi spettano nelle quantita di
seguito indicate:

lavoratori conviventi: 16 ore annue ridotte a 12 peri
lavoratori di cui all’art. 15, comma 2;

lavoratori non conviventi con orario non inferiore
alle 30 ore settimanali: 12 ore annue.

Per | lavoratori non conviventi con orario settima-
nale inferiore a 30 ore, le 12 ore saranno riproporzio-
nate In ragione dell’orario di lavoro prestato.

2. I lavoratori potranno, inoltre, fruire di permessi
non retribuiti su accordo tra le parti.

3. I lavoratore colpito da comprovata disgrazia a fa-
miliari conviventi o parenti entro il 2° grado ha diritto
a un permesso retribuito pari a 3 glorni lavorativi.

4. Al lavoratore padre spettano 2 giornate di per-
messo retribuito in caso di nascita di un figlio, anche
per I'adempimento degli obblighi di legge.

5. Al lavoratore che ne faccia richiesta potranno es-
sere comunque concessi, per giustificati motivi, per-
messi di breve durata non retribuiti,

6. In caso di permesso non retribuito, non & dovuta
lindennita sostitutiva del vitto e delPalloggio.

Articolo 21
Assenze

1. Le assenze del lavoratore debbono essere in ogni
Caso tempestivamente giustificate al datore di lavoro,
Pey quelle derivanti da malattia si applica 'art, 26 e per
Quelle derivanti da infortunio o malattia professionale
Tart, 28.

2. Le assenze non giustificate entro il quinto giorno,
0ve non si verifichino cause di forza maggiore, sono
da considerare giusta causa di lHicenziamento.

A tal fine 1a relativa lettera di contestazione e quella

di eventuale successivo licenziamento saranno inviate
all'indirizzo indicato nella lettera di assunzione, cosi
come previsto dall’art. 6, lettera e del presente contrat-
1o.

Articole 22
Diritto allo studio

1. Tenuto conte della funzionalita della vita familia-
re, il datore di lavoro favorird la frequenza del lavora-
tore a corsj scolastici per il conseguimento del diploma
di scuola dell’obbligo o di specifico titolo professiona-
le; un attestato di frequenza deve essere esibito men-
sllmente al datore di lavoro,

2. Le ore di lavoro non prestate per tali motivi non
sono retribuite, ma potranno essere recuperate a regi-
me normale; le ore relative agli esami annuali, entro
Porario giornaliero, saranno retribuite nei limiti di
quelle occorrenti agli esami stessi,

Artleoio 23
Matrimonio

1. In caso di matrimonic spetta al lavoratore un con-
gedo retribuite di 15 giorni di calendario.

2. Al lavoratore che usufruisca del vitto e dell’allog-
gio spetta, per il periodo del congedo, ove non usufrui-
sca durante tale periode di dette corresponsioni, il
compenso sostitutivo convenzionale,

3. La retribuzione del congedo sara corrisposta a
presentazione della documentazione comprovante
I"avvenuto mattimonio.

4. 1t lavoratore potra scegliere di fruire del congedo
matrimoniale anche non in coincidenza con la data del
matrimenie, purché eniro il termine di un anno dalla
stessa ¢ sempreché Il matrimonio sia coniratto in co-
stanza dello stesse rapporto di lavoro. La mancata
fruizione del congedo a causa di dimissioni del lavora-
tore non determinera alcun diritte alla relativa inden-
nitd sostitutiva.

Articolo 24
Tutela delle lavoratrict madri

1. 5i applicano le norme di legge sulla tutela delle 1a-
voratrici madri, con le limitazioni ivi indicate, salvo
quante previsto ai commi successivi.

2.  vietato adibire al lavoro le donne:

@) durante i 2 mesi precedenti la data presunta del
parto, salvo eventuali anticipi o posticipi previsti dalla
normativa di legge;

b) per il periodo eventualmente intercorrente tra tale
data e quella effettiva del parto;

¢) durante i 3 mesi dopo il parto, salvo i posticipi au-
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torizzati.

Detti periodi devono essere computati nell’anzianita
di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla
gratifica natalizia ¢ alle ferie,

3. Dallinizio della gravidanza, purché intervenuta
nel corso del rapporte di lavoro, e fino alla cessazione
del congedo di maternita, la lavoratrice non pud essere
licenziata, salvo che per giusta causa. Le dimissioni
rassegnate dalla lavoratrice in tale periodo sono ineffi-
caci ed improduttive di effetti se non comunicate in
forma scritta e convalidate con le modalita di cui al-
Part. 38, comima 9, Le assenze non ginstificate entro 1
cingue glorni, ove non si verifichino cause di forza
maggiore, sono da considerare giusta causa di licen-
ziamento della lavoratrice.

4. In caso di dimissioni volontarie presentate duran-
te il periodo per cui e previsto il divieto di licenzia-
mento, ai sensl del comma 3, la lavoratrice non ¢ tenu-
ta al preavviso.

5. Si applicano le norme di legge sulla tutela della
paternita nonché sulle adozioni e sugli affidamenti
preadottivi, con le limitazioni indicate.

ichiarazione a verbale

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori esprimo-
no la necessita di superare { limiti attuali adeguando la
normativa contrattuale a quanto previsto dalla con-
venzione Oil n. 189/ 2011, Pertanto, al fine di parificare
le putele di tutte le lavoratrici, promuoveranno ogni
utile iniziatlva nei confrontl di enti, organi e istituzio-
ni.

Dichiarazione a verbale

Le Assoclazioni dei datori di lavoro ritengono che le
attuali normative di legge rispettano sostanzialmente
il dettato dalla Convenzione Oil n. 189/ 2011 che pre-
vede, in favore delle lavoratrici del settore domestico,
condizioni non meno favorevoli di quelle applicabilf
agli altri settori tenuto conto delle particolari condizio-
ni agistenti nel’ambito delle famiglie, datrici di lavoro
domestico.

Articole 25
Tutela del lavoro minorile

1. Non & ammessa Passunzione del minori degli anni
16.

2. E ammessa Iassunzione di adolescenti, ai sensi
della legge 17 ottobre 1967, n. 977, cosl come modifica-
ta e integrata dal D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 345, purché
sia compatibile con le esigenze particolari di tutela
della salute e non comperti trasgressione dell’obbligo
scolastico.

3. E vietato adibire 1 minori al lavoro notturno, tran-

ne casi di forza magglore.

4. Sono altresi da osservare le disposizioni dell’art. 4
della legge 2 aprile 1958, n. 339, secondo cui il datore
di lavoro, che intenda assumere e fare convivere con la
propria famiglia un lavoratore minorenne, deve fars
rilasciare una dichiarazione scrifta di consenso, con
sottoscrizione vidimata dal Sindaco del Comune di re-
sidenza del lavoratore, da parte di chi esercita la pote-
sth genitoriale, cui verra poi data preventiva comuni-
cazione del licenziamento; il datore di lavoro & impe-
gnato ad una particolare cura del minore, per lo svi-
luppo ed il rispetto della sua personalita fisica, morale
e professionale.

Articole 26
Malattia

1, In caso di malattia il lavoratore dovra avvertire
tempestivamente il datore di lavoro salvo cause di for-
za maggiore o oblettivi impedimenti, entro I'orario
contrattualmente previsto per Iinizio della prestazione
lavorativa,

2, Il lavoratore dovra successivamente far pervenite
al datore di lavoro il relativo certificato medico, rila-
sciato entro il giorno successive all'inizio della malat-
tia. Tl certificato, indicante Ia prognosi di inabilita al la-
voro, deve essere consegnato o inviato mediante rac-
comandata al datore di lavoro entro due giorni dal re-
lativo rilascio.

3. Per i lavoratori conviventi non & necessario Yinvie
del certificato medico, salvo che non sia espressamen-
te richiesto dal daiore di lavoro. Rimane U'obbligo della
spedizione del certificato medico per i conviventi, qua-
lora la malattia intetvenga nel corso delle ferie o in pe-
riodi nei quali i lavoratori non siano presenti nell’abi-
tazione del datore di lavoro.

4. In caso di malatiia, al lavoratore, convivente o
non convivente, spetta la conservazione del posto per i
seguenti periodi:

@) per anzianita fino a 6 mesi, superato il periodo di
prova, 10 giorni di calendario;

h) per anzianita da pill di 6 mesi a 2 anni, 45 giorni
di calendario;

¢) per anzianita oltre i 2 anni, 180 giorni di calenda-
rio.

5. I periodi relativi alla conservazione del posto di
1avoro si calcolano nellanno solare, intendendosi per
tale il periodo di 365 gloini decorrenti dall’evento.

6. 1 periodi di cui al comma 4 saranno aumnentati del
50% in caso di malattia oncologica, documentata dalla
competente Asl

7. Durante i periodi indicati nei precedenti commi 4
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e & decorre in caso di malattia 1a retribuzione globale
di fatto per un massimo di 8, 10, 15 giorni complessivi
nell’anno per le anzianita di cui ai punti 1, 2, 3 dello
stesso comma 4, nella seguente misura:

fino al 3° giorno consecutivo, il 50% della retribuzio-
ne globale di fatto;

dal 4° giorne in poi, 1l 100% della retribuzione glo-
bale di fatto.

8. Restano salve le condizioni di miglior favore lo-
calmernte in atto che si riferiscono alle norme di legge
riguardanti i lavoratori conviventi.

9. L’aggiunta della quota convengzionale sostitutiva
di vitto e alloggio, per il personale che ne usufruisca
normalmente, & dovuta solo nel caso in cui il lavorato-
re ammalato non sia degente in ospedale o presso il
domicilio del datore di lavoro, 10. La malattia in perio-
do di prova o di preavviso sospende la decorrenza de-
gl stessi.

Arilcolo 27
Tutela delle condizioni di lavoro

1. Ogni lavoratore ha diritto ad un ambiente di lavo-
ro sicuro e salubre, sulla base di guanto previsto dalla
legislazione vigente, relativamente agli ambienti do-
mestici.

A tal fine il datore di lavoro sari tenuto a garantire
a presenza sull'impianto elettrico di un adeguato in-
< tarruttore differenziale, cosiddetto salvavita.

2. I1 datore di lavoro provvede ad informare il lavo-
ratore circa eventuali rischi esistenti nell’ambiente di
lavoro relativi anche all'uso delle attrezzature e al-
Yésposizione a particolari agenti chimici, fisici e biolo-
i,
3. L'informativa si realizzera all’atto dellindividua-
zione delle mansioni o del successive mutamento delle
stesse, mediante la consegna dell’apposito documentoe
che verra elaborato dall’ente bilaterale di settore Ebin-

Infortunio sul lavoro e malattia professionale

L In caso di infortunio sul lavoro o malattia profes-

sionale, spetta al lavoratore, convivente o non convi-

:;fl.'mte, la conservazione del posto per i seguenti perio-
i

_ @) per anzianitd fino a sel mesi, superato il periodo

di prova, 10 giorni di calendario;

b) per anzianita da pilt di sei mesi a due anni, 43

glorni di calendario;

; ¢) per anzianitd oltre i due anni, 180 giorni di calen-
ario,

2. I periodi relativi alla conservazione del posto di
lavoro si calcolano nell’anno solare, intendendosi per
tale il periodo di 365 glorni decorrenti dall’evento.

3. Al lavoratore, nel caso di infortunio sul lavoro o
malattia professionale, spettano le prestazioni previste
del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

4. Le prestazioni vengono erogate dall'Inail, al quale
il datore di lavoro deve denunciare tutti gli infortuni o
malattie professionali nei seguenti termini:

entro le 24 ore trasmissione del relativo certificato
di infortunio o di malattia professionale, per gli eventi
prognosticati non guaribili entro tre giorni;

entro due giorni dalla ricezione del relativo certifica-
to di prosecuzione, per gli eventi inizialmente progno-
sticati guaribili eniro tre giorni ma non guariti entro
tale termine.

5. La denuncia all'Inail deve essere redatta su appo-
sito modello predisposto da parte di detto Istituto e
corredata dal certificato medico. Altra denuncia deve
essere rimessa entro gli stessi termini all’autorita di
puhblica sicurezza.

6. Il datore di Iavoro deve corrispondere la retribu-
zione globale di fatto per i primi tre giorni di assenza
per infortunio o malattia prefessionale.

v, L'aggiunta della quota convenzionale sostitutiva
di vitio e alloggio, per it personale che ne usufruisca
normalmente, & dovuta solo nel caso in ¢ui il lavorato-
re non sia degente in ospedale o presso il domicilio del
datore di lavoro.

8. L'infortunio e la malattia professionale in periodo
di prova o di preavviso sospendong ia decorrenza degli
stessi. :

Articolo 29
Tutele previdenziali

1. Il lavoratore deve essere assoggettato alle forme
assicurative ¢ previdenziali previste dalla legge, sia nel
caso di rapporto in regime di convivenza che di non
convivenza.

2. In caso di pluralitd di rapporti in capo allo stesso
lavoratore le forime assicurative e ptevidenziali devono
essere applicate da ciascun datore di lavoro.

3. E nullo ogni patto conirario,

Articolo 20
Servizio militare e richiamo alle armi

Si fa riferimento alle leggi che disciplinano lamate-
ria.

Articole 31
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Trasferimentl

1. In caso di irasferimente in aliro COmMUne, il lavora-
tore deve essere preavvisato, per iscritto, almeno 15
giorni prima.

+. Al lavoratore trasferito deve essere corrisposta,
per i prirni 15 glorni di assegnazione alla nucva sede di
tavoro, una diaria pari al 20% della retribuzione globa-
1e di fatto afferente a tale periodo.

3. Al lavoratore trasferito sara inolire corrisposto il
rimborso delle spese di viaggic e trasporto per séedi
propri effetti personali, ove alle stesse non provveda
direttamente il datore di lavoro.

4. 1L lavoratore che non accetta il trasferimento ha
diritto allindennitd sostitutiva del preavviso, ove non
sia stato rispettato il termine di cui al comma L.

Artizoio 32
Trasferte

1. 11 lavoratore convivente di cui all’azt. 15, comina 1,
» tenuto, ove richiesto dal datore di lavoro, a recarsi in
irasferta, ovvero a seguire il datore di lavoro o la per-
sona afia cui cura egll & addeito, in soggiorni tempora-
net in altro comune e/0 in residenze secondarie, In tali
localita il lavoratore fruira dei riposi settimanali.

5. Nei casi di trasferta indicati al comma 1, saraniio
vimborsate al lavoratore le eventuali spese di viaggio
che egli abbia direttamente sostenuto in tali occasioni.
Sard inoltre ¢orrisposta al lavoratore una diaria gior-
naliera, pari al 20% della retribuzione minima tabella-
e glornaliera, i cui afla tabella A, per tutti 1 giorni nel
quali egll sia stato in irasferta ovvero si sia recato in
soggiorni temporaned, come indicato al comma 1, salvo
it caso In cui il relativo obbligo fosse stato contrattnal-
mente previsto nella lettera di assunzione.

Brticolo 33
Reiribuzione € prospetio paga

1. 11 datore di lavoro, contestualmente alla cotre-
sponsione pexriodica della retribuzione, deve predi-
sporre uin prospeitc paga in duplice copia, una per il
lavoratore, firmata dal datore di lavoro, € Palira per i
datore di lavoro, firmata dal lavoratore.

5. La refribuzione del lavoraiore & composta daile
seguenti voc:

a) retribuzione minlma conirattuale di cui ail'art. 34,
comprensiva per ilivelli D ¢ D super di uno specifico
elemento denominata indennita di funzions;

b) eventuali scatti di anzianita di cui all’art. 36;

¢} eventuale COMPENSo sostitutivo di vitto e alloggio;

d) eventuale superminimo.

3. Nel prospeito paga dovra risultare se Veventuale
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trattamento retributivo di cul alla letiera dj del comma
5 sia una condizione di miglior favore wad personam»
non assorbibile; dovianno altres risultare, oltre alle
vocl di cui al comma 2, | compensi per le ore straordi-
narie prestate e per festivita nonché le trattenuie per
oneri previdenziall.

4. 1 datore di lavoro & tenuto a rilasciare un’attesta-
zione dalla quale risult 'ammontare complessivo delie
somme erogate nell’anno; lattestazione deve essere Ii-
lasciata almeno 30 giorni prima delia scadenza dei ter-
mini di presentazione della dichiarazione del redditi,
ovvero in occasione della cessazione del rapporto di
avoro,

Articolo 34
Mintmi retributivi

1. 1 minimi retributivi sono fissati nelle tabelie 4, B,
G, D, E e G allegate al presente contratto e sono rivalu-
tati annualmente ai sensi del successivo art. 37.

Articolo 35
Vitto e alloggio

1. 1l vitto dovuto al lavoratore deve assicurargli una
alimentazione sana e sufficiente; Tambiente di lavoro
nion deve gssere nNocivo all'integrita fisica e morale dal-
lo stesso.

2. 1 datore di lavoro deve fornire al lavoratore con-~
vlvente un allogglo idoneo a salvaguardarne la dignita
e la riservatezza.

3. 1 valori convenzionali del vitto e dell’alloggio sone
fissati nella tabella F allegata al presenie contratto €
sono rivalutati annualmente ai sensi del successivo art.

37

Articolo 36
Seatti di anzianita

1. A decosrere dal 22 maggio 1972 spetia al lavorato-
re, per ogni biennic di servizio presso lo stesso datore
di lavoro, un aumento del 4% sulla retribuzione mini-
ma conirattuale.

2. A partire dal 1° 4gosio 1992 gli scatti non sono as
sorbibili dall’eventuale superminime.

3, Il numero massimo degli gcatti & fissatoin 7.

Biticolo 37
Variazione periodica dei minimi retributivi

e dei valori convenzionali del vitto e dell’alloggio

1. Le retribuzioni minime contratiuali e i valori con
venzionali del vitto e delt'alloggio, determinati dal pre
gente contratto, sono variail, da parte della Comimis
sione nazionale per laggiornamento retvibutivo 4i ¢t
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ali‘art. 44, secondo le variazioni del costo della vita per
1e famigiie di impiegati ed operai rilevate dall’Istat al
30 novembre di ogni anno.

2. La Commissione verra a tal fine convocata dal Mi-
nistero del kavoro e previdenza sociale, entro e non ol-
tre il 20 dicembre di ciascun anno, in prima convoca-
zione, e, nelle eventuali successive convocazioni, ogni
15 glorni. Dopo la terza convocazione, in caso di man-
cato accordo o di assenza delle parti, il Ministero del
lavoro e previdenza sociale & delegato dalle Organizza-
zioni ed Associazicni stipulanti a determinare la varia-
zione periodica della reiribuzione minima, secondo
quanto stabilito al comma 1, in misura pari all'8o%
della varlazione del costo della vita per le famiglie di
implegati ed operai rilevate dall’lstat per quanto con-
cerne le retribuzioni minime contrattuali e in misura
pari al 100% per i valori convenzionali del vitto e del-
Falloggio.

3. Le retribuzioni minime contrattuali ed i valori
convenzionali del vitto e dell'alloggio, determinati ai
sensi dei commi precedenti, hanno decorrenza dal 1°
gennaio di ciascun anno, se non diversamente stabilito
dalle parti.

Articolo 38
Tredicesima mensilitd

1. In occasione del Natale, e comunque entro il mese
di dicembre, spetta al lavoratore una mensilita aggiun-
tiva, pari alla retribuzione globale di fatto, in essa
compresa 'indennita sostitutiva di vitio e alloggio, cosi
come chiarito nelle note a verbale apposte in calce al
presente contratio,

2. Per coloro le cui prestazioni non raggiungano un
anno di servizio, saranno corrisposti tanti dodicesimi
di deita mensilita quanti sono i mesi del rapporto di
lavoro.

3. La tredicesima mensilitd matura anche durante le
assenze per malattia, infortunio sul lavero, malattia
professionale e maternita, nei limiti del periodo di
conservazione del posto e per la parte non liquidata
dagli enti preposti.

Articolo 39
Risoluzione del rapporto di lavoro e preavviso

1. It rapporto di lavero pud essere risolto da ciascuna
delle parti con losservanza dei seguenti termini di
preavviso:

per i rapporti non inferiori a 25 ore settimanali:

fino a § anni di anzianita presso lo stesso datore di
lavoro: 15 giorni di calendario;

oltre i 5 anni di anzianita presso lo stesso datore di

lavoro: 30 giorni di calendario.

I suddett] termini saranno ridotti del 5o% nel caso di
dimissioni da parte del lavoratore;

per i rapporti inferiori alle 25 ore settimanali:

fino a 2 anni & anzianita presso lo stesso datore di
lavoro: 8 giorni di calendario;

oltre i 2 anni di anzianita presso 1o stesso datore di
lavoro: 15 giorni di calendario.

2. [ termini di preavviso di cui al comma precedente
saranno raddoppiati nell’eventualita in cui il datore di
lavoro intimi il licenziamento prima de! trentunesimo
giorno successivo al termine del

congedo per maternita,

3. Per i portieri privati, custodi di villa ed altri dipen-
denti che usufruiscono con la famiglia di alleggio indi-
pendente di proprietd del datore di lavoro, ¢/o messo
a disposizione dal medesimo, il preavviso & di:

30 giorni di calendario, sino ad un anno di anziani-
ta;

60 giorni di calendario per anzianita superiore.

Alla scadenza del preavviso, Palloggio dovra essere
rilasciato, libero da persone e da cose non di proprieta
del datore di lavoro.

4. In caso di mancato o insufficiente preavviso, & do-
vuta dalla parte recedente un’indennita pari alla retri-
buzione corrispondente al pericdo di preavviso nen
concesso. :

5. Possono dare luogo al licenziamento senza preav-
viso mancanze cosi gravi'da non consentire la prose-
cuzione nemmeno provviscria del rapporfo di lavoro.
11 licenziamento non esclude le eventuall responsabili-
ta nelle quali possa essere incorso il lavoratore.

6. Al lavoratore che st dimette per giusta causa comn-
pete I'indennita di mancato preavviso. '

7. In caso di morte del datore di lavoro il rapporto
pud essere risolto con il rispetto dei termini di preav-
viso indicati nel presente articolo.

8. 1 familiari coabitanti, risultanti dallo stato di fa-
miglia, sono obbligati in solido per i crediti di lavoro
maturati fino al momento del decesso.

9. Nel caso in cui il rapporto di lavoro sia cessato
mediante intimazione del licenziamento, il datore di
lavoro, su richiesta scritta del lavoratore, sard tenuto a
fornire una dichiarazione scrifta che attesti Vavvenuio
licenziamento.

10. Le dimissioni del lavoratore devono essere con-
validate, 2 norma del¥art. 4, commi 17 e seguenti della
legge n. 92/2012 in sede sindacale, ovverc presso 1a
Direzione territoriale del lavoro o presso il Centre per
Pimpiego o anche sottoscrivendo copia della dehuncia
di cessazione del rapporto inoltrata dal datore di lavo-
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ro alle competenti sedi.

Articolo 40
Trattamento di fine rapporto (Tfr)

1. In ogni caso di cessazione det rapporto di lavoro,
il lavoratore ha diritto a un trattamento di fine rappor-
to (Tfr) determinato, a norma della legge 29 maggio
1982, n. 297, sull'ammontare delle retribuzioni perce-
pite nell’anno, comprensive del valore convenzionale
di vitto e alloggio: il totale & diviso per 13,5. Le quote
annue accantonate sonno incrementate a norma del-
l'art. 1, comma 4, della citata legge, dell'l,5% annuo,
mensilmente riproporzionato, e del 75% dell’aumento
del costo della vita, accertato dall’lstat, con esclusione
della quota maturata nell’anno in corso.

2. I datori di lavoro anticiperanno, a richiesta del la-
voratore e per non pill di una volta al’anno, il Tfr nella
misura massima del 70% di quanto maturato.

3. L'ammontare del Tfr maturato annualmente dal
29 maggio 1982 al 31 dicembre 1989 va riproporziona-
to in ragione di 20,/26 per i Javoratori allora inquadrati
nella seconda e terza categoria.

4. Per 1 periodi di servizio antecedenti il 29 maggio
1982 lindennita di anzianith & determinata nelle se-
guenti misure: A) Per il rapporto di lavoro in regime di
convivenza, o di non convivenza con orario settimana-
le superiore alle 24 ore: 1) per I'anzianith maturata an-
teriormente ai 1° maggio 1958: a) al personale gia con-

siderato impiegato: 15 giorni per anno per ogid anno .

d’anzianita; b) al personale gi2 considerato operalo: 8
giorni per ogni anno d’anzianita; 2) per lanzianiti ma-
turata dopo il 1° maggio 1958 e fino al 21 maggio 1974:
a) al personale gia considerato impiegato: 1 mese per
ogni anno d’anzianitd; b} al personale gia considerato
operaio: 15 giorni per ogni anno d’anzianita; 3} per
Panzianitad maturata dal 22 maggio 1974 al 28 maggio
1982: @) al personale gia considerato impiegato: 1 mese
per ogni anno d’anzianita; b} al personale gia conside-
rato operaio: 20 giorni per ogni anno d’anzianitd, B)
Per il rapporto di lavoro di meno di 24 ore settimanali:
1) per Panzianita maturata anteriormente al 22 maggio
1974: 8 giorni per ogni anno d’anzianita; 2) per I'anzia-
nita maturata dal 22 maggio 1974 al 31 dicembre 1978:
10 giorni per ogni anno d’anzianita; 3) per 'anzianita
maturata dal 1° gennaio 1979 al 31 dicembre 1979: 15
giorni per ogni anno d'anzianitd; 4} per Fanzianita ma-
turata dal 1° gennaio 1980 al 29 maggio 1982: 20 giorni
per ogni anno d'anzianitd. Le indennitd, determinate
come sopra, sono calcolate sulla base dell’'ultima retri-
buzione e accantonate nel Tir,

5. Al fini del computo di cui al comma 4, il valore

della giornata lavorativa si ottiene dividendo per 6
limporto della retribuzione media settimanale o per
26 'importo della retribuzione media mensile in atto
alla data del 29 maggio 1982. Tali importi devono esse-
re maggiorati del rateo di gratifica natalizia o tredice-
sima mensilita.

Articolo 47
Indenniti in caso di morte

1. In case di morte del lavoratore, le indennita di
preavviso ed il Tfr devono corrispondersi al coniuge, ai
figli o, se vivevano a carico del lavoratore, ai parenti
entro il 3° grado e agli affini entro il 2° grado.

2. La ripartizione delle indennita e del Tfr, se non vi
e accordo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo le
norme di legge.

3. In mancanza dei superstiti sopra indicati, le in-
dennita sono attribuite secondo le norme della succes-
sione testarhentaria e legittima.

Articolo 42
Permessi sindacali

1. I componenti degli organismi direttivi tertitoriali e
nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto, la culi carica risulti da apposita at-
testazione dell’Organizzazione sindacale di apparte-
nenza, rilasciaia ail'atto della nomina, da presentare al
datore di lavoro, hanno diritto a permessi retribuiti
per la partecipazione documentata alle riunioni degli
organismi suddetti, nella misura di 6 giorni lavorativi
nelPanno.

2. I lavoratori che intendano esercitare tale diritto
devono darne comunicazione al datore di lavoro di
norma 3 giorni prima, presentando la richiesta di per-
mesgo rilasciata dalle Organizzazioni sindacali di ap-
partenenza.

Articolo 43
Interpretazione del contratto

1, Le controversie individuali e collettive che doves-
sero insorgere in relazione al rapporto di lavoro, ri-
guardanti I'interpretazione autentica delle norme del
bresente contratto, possono essere demandate alla
Commissione paritetica nazionale di cui all'art. 4.

2. La Commissione si pronuncerd entro 6o giorni
dal ricevimenio della richiesta.

Artﬁm!as a4

Commissione nazionale
per laggiornamento vetributivo
1. B costituita una Commissione nazionale presso il
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Ministero de! lavoro e previdenza sociale, composta
dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori e delle Associazioni dei datori di lavoro sti-
pulanti il presente contratto.

2. Ciascuna organizzazione sindacale def lavoratori
e ciascuna associazione dei datori di lavoro designa il
proprio rappresentante nella Commissione, la quale
delibera all'unanimita.

3. La Commissione nazionale ha le funzioni di'cui
agli artt. 34, 35 e 27.

Articolo 45
Commissione paritetica nazionale

1. Presso l'ente bilaterale di cui all’art. 47 & costituita
una Commissione paritetica nazionale, composta da
un rappresentante per ciascuna delle 00,5s. dei lavora-
tori e da uguale numero di rappresentanti delle Asso-
ciazioni dei datori di lavoro, stipulanti il presente con-
tratto.

2. Alla Commissione sono aitribuitf | seguenti com-
piti, oltre a quello indicato all'art. 43:

a) esprimere pareri e formulare proposte per guanto
si riferisce all’applicazione del presente contratio di la-
voro e per il funzionamento delle Commissioni terriio-

+ riali di conciliazione;

b) esaminare le istanze delle parti per la eventuale
identificazione di nuove figure professionali;

¢} esperire il tentativo di conciiiazione per le contro-
versie insorte ira le Associazioni territoriali dei datori
di lavoro e le 00.Ss. territoriali dei lavoratori, facenti
capo alle Assoclazioni ed Organizzazioni nazionali, sti-
pulanti {l presente contratto.

1. La Commissione nazionale sara convocata ogni
gualvolta se ne ravvisi Vopportunitd o guando ne fac-
cia richiesta scritta e motivaia una delle parti stipulanti
il presente contratto.

4. Le partl s'impegnano a riunire I3 Commissione al-
meno 2 volte all’'anno, in concomitanza con le riunioni
della Commissione di cui all’art. 44.

Articolo 46
Commissioni territoriali di conciliazione

1. Per tutte le vertenze individuali di lavoro relative
all'applicazione del presente contraito, le parti potran-
no esperire, prima dell’azione giudiziaria, il tentativo
di conciliazione, di cui agli articoli 410 e seguenti del
C.p.C., presso 'apposita Cormmissione territoriale di
conciliazione, composta dal rappresentante dell’Orga-
nizzazione sindacale e da quello della Associazione dei
datori di lavoro, cui, rispettivamente, il lavoratore ed il
datore di lavoro siano iscritti o conferiscano mandato.

2. La conciliazione, che produce fra le parti gli effetti
di cui all'art. 2113, comma 4, c.c., dovra risultare da ap-
posito verbale.

Articolo 47
Ente bilaterale Ebincolf

1. L’ente bilaterale & un organismo paritetico cosl
composto: per il o% da Fidaldo (attualmente costitui-
ta come indicato in epigrafe) e Domina, e per laltro
50%, da FilcamsCgil, FisascatCisl, Uiltucs e Federcolf,

2. L’ente bilaterale nazionale ha le seguenti funzio-
ni:

a) istituisce I'osservatorio che ha il compito di effet-
tuare analisi e studi, al fine di cogliere gli aspetti pecu-
liari delle diverse realtd presenti nel nostro Paese. A tal
fine, Posservatorio dovra rilevare:

la situazione occupazionale della categoria;

le retribuzioni medie di fatto;

il livelio di applicazione del Cenl nel territori;

il grado di uniformita sull’applicazione del Cenl e
delle normative di legge ai lavoratori immigrati;

la situazione previdenziale e assistenziale deila cate-
goria;

i fabbisogni formativi:

le analisi e le proposte in materia di sicurezza;

b) promuove ai vari livelli iniziative in materia di
formazione e qualificazione professionale, anche in
coflaborazione con le Regioni e gli aliri enti competen-
tl, nonché di informazione in materia di sicurezza.

Ariicolo 48
Confrattazione di secondo livello

1. La contrattazione di secondo livello fra le 00,83, e
ie Associazioni datoriall firmatarie del presente Cenl
potra riferirsi, di norma, ad ambito regionale ovverc
provinciale per le province autonome di Trento e Bol-
Zano.

In deroga a quanto sopra previsto, I'ambito terriio-
riale della contrattazione di secondo livello potra rife-
rirsi anche alle cittd metropolitane.

2. La contrattazione di cui al precedente comma
avra luogo presso I'Ebincolf, con 1a presenza e Paccot-
do di tutti i soggetti firmatari il presente Cenl.

3. Essa riguardera esclusivamente le seguenti mate-
rie:

indennita di vitto e alloggio; _

ore di permesso per studio e/0 formazione profes-
sionale,

4. Gli accordi stipulati a norma del presente articolo
resteranno depositati, ai fini della loro efficacia, presso
Tente bilaterale Ebincolf.
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Cassacolf

1. Cassacolf & un organismo paritetico composto pet
il 0% da Fidaldo e Domina e per Paltro so% da Fil-
camsCgil, FisascatCisl, Ulitucs € Federcolf.

2. La Cas.sa.Colf ha lo scopo di fornire prestazioni e
servizi a favore dei lavoratori e datori di lavoro, cOIm-
prensivi di trattamenti assistenziali sanitari e assicura-
tivi, integrativi e aggiuntivi delie prestazioni pubbliche.

Articolo BO

Fondo Colf
1, It Fondo Colf & un organismo paritetico composto

pet il 0% da Fidaldo e Doming e per Valtro 0% da Fi-
lcamsCgil, FisascatGisl, Ulltucs e Federcolf.

5. Tl suo scopo istituzionale & quello di ricevere il
contributo versato ai sensi del successivo art. g2 e Ge-
stinarlo per il funzionamerto degli strumenti contrat-
tuall di cui ai precedenti articoll 44 e seguenti.

—————————————

Artieolo 51
Previdenza complementare

1. Le parti concordano di istituire una forma di pre-
videnza complementare per i lavoratori del settore,
con modalita da concordare eniro tre mesi dalia stipu-
ia del presente contratio,

3. Per la pratica realizzazione di quanto previsto al
precedente comma le pattl convengono che il contri-
buto a carico del daiore di lavoro sia pari all'1% della
retribuzione utile per il calcolo del trattamento di fine
rapporto ¢ il contributo a carico del lavoratore sia pari
allo 0,85% della retribuzione utile per il calcolo del
trattamento di fine rapporio,

HAvtieolo B2
Contributi di assistenza contrattuale

1. Per la pratica realizzazione di quanto previsto ne-
gli artt, 43, 44, 45, 46, 47 € 49 del presente contratio €
per il funzionamento degli organismi paritetici al ser-
vizio dei lavoratori e dei datori di lavore, le Organizza-
zioni e Associazioni stipulanti procederanno alla xi-
gcossione di contributi di assistenza contraituale per il
tramite di un Istituto previdenziale o assistenziale, al
semsi della legge 4 glugnoe 1973, 1. 311, Con esazione a
mezzo dei boliettini di versamento Jdei contribuil pre-
videnziali obbligatori o con la diversa modalita con-
cordata tya le partl. '

5. Sono tenuti alla corresponsione dei contributi di
cui al comima 1, tanto 1 datori di iavoro che i rispettivi
dipendenti, nella misura oratla di euro 0,03, dei quall
0,01 a carico del lavoratore.
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3. Le parti si danno atto che nelle valutazioni per la
definizione del costo per il rinnovo contrattuale si & te-
nuto conto delincidenza dei contributi di cul al pre-
sente articolo, i quall, conseguentemente, per la guota
a carico del datore di lavore, hanno natura retributiva,
con decorrenza dal 1° luglio 2007.

Articols 53
Decorrenza e durata

1. T presente contratio decorre dal 1° luglic 2013 €
scadra il 31 dicembre 2016; €880 restera in vigore sino
a che non sia stato sostituito dal successivo.

5. Tn caso cli mancata disdeita di una delle parti, da
comunicarsi almeno 3 mesi prima della data di sca-
denza a mezzo lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, il contratto gintendera facitamente rinno-
vato per un triennio.

3. Le parti s riuniranno alla scadenza del 1° biennio
di vigenza del presente contratio per verificare I'op-
portunita di apportarvi modifiche.

Chigrimenti a verbale

1) 1l caleolo delia retribuzione giornaliera si ottiene
determinando 1/26 della retribuzione mensile.

Esempio: paga oraria per numero di ore lavorate
nella settimana per §2 ; 121 26 = 1/26 della retribuzio-
ne mensile.

2) Quando nel contraito viene usata I'espressione
«giorni di calendario» si considerano i trentesimi della
mensilith (esempio: malattia).

3) Quando nel contratto viene usata espressione
«glorni lavorativi» si consideranc i ventiseiesimi della
mensilita (esempio: ferie).

4) Le frazioni di anno si computano a mesi interi e
le frazioni di mese, quando raggiungono o superano i
15 giorni di calendario, s computano a mese intero.

5} Per «retribuzione glohale di fattor gintende quel-
la comprensiva dellindennita di vitto e alloggio, per
coloro che ne usufruiscono & limitatamente agli ele-
menii fruitl.

6) Le parti sociali prevedono 'aggiornamento degli

artuali minimi retributivi in misura &i euro 7,00 con’

decorrenza dal 1° gennaio 2014, EUro 6,00 con decor-
renza dal 1° gennaio 2015 ed euro 6,00 con decorrenza
dal 1° gennalo 2016 per i lavoratori conviventi ingua-
arati nel livello BS della tabella A, ed in misura pro-
porzionale per ghi altri Tivelli/tabelie. L'aggiornamento
retributivo di cui all’articolo 37 dei presente Genl verra
effettuato sui minimi retributivi comprensivi degli au-
menti pattuiti, come da accordo.

Omissis. La tabella & riportata negli allegati a pariire
da PAZING womerenns







